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0. EXECUTIVE SUMMARY

The aim of this HSE Annual Report 2025-
2026 is:

to provide information about the HSE
performance in Almirall in 2025,

to plan objectives and goals for the
HSE continuous improvement in
2026.

This is an Executive Summary of a detailed 225 pages report, as a:
e required document by ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018 and ISO 50001:2018

international standards,

e communication and decision tool for Aimirall’s top management.

This report also constitutes the memory and programming of activities required by Real
Decreto 39/1997, of January 17, which approves the Regulation of Prevention Services.

The contents of this Executive Summary are divided into the following sections:

Sustainability.
HSE management system

HSE objectives 2025.
HSE activity indicators 2025.

PUAWNSO

HSE objectives 2026.

The following color code will be used:

Common HSE

Health & Safety

HSE inspections and audits 2025.

HSE performance indicators 2026.

Legend results

. Excellent results
. Positive results

®

. Negative results
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0.1. Sustainability

0.1.0. ACT4IMPACT - 2030 SUSTAINABILITY STRATEGY

Almirall has a Sustainability strategy for 2030, named Actd4lmpact which positions itself
as a strategic pillar to achieve our ambition of becoming the greatest company in medical
dermatology ever and contributing to bringing our Purpose to life. The strategy is structured
through four top-level strategic pillars — Planet, People, Patients, and Partners — and a
fifth transversal pillar — Principles — that governs our way of acting in all areas of the
company, as shown below.

Take bold action on climate through
our science-led Net Zero Emissions
Strategy, delivering our energy
decarbonisation, sustainable mobility
and sustainable procurement plans.,
Promoting actions towards water
stewardship, circular economy,

and nature protection.

PATIENTS

Strengthen our commitment to patients
through our Patient Organisations
Engagement Plan with a special focus
on our derma patient’s wellbeing.
Reinforce a Patient Centric Mindset
across all Almirall and prioritize

the needs of patients, putting
them at the core of our
decisions.

’

Implement a Global Diversity, Equity
and Inclusion Plan, enhance our Talent
Management to unleash our employees
full potential, deploy our corporate
holistic Wellbeing Programme and
consolidate a Corporate Volunteering
Programme.

Deploy our sustainable procurement
programme, through an enhanced
Supplier Risk Management Process,
implementing tools and platforms to
support the process, ensuring effective
governance and reinforcing
sustainability-related
aspects in the relationship
with our value chain. 2{/

Further integrate sustainability into the company’s strategy

and governance, increase our transparency by continuing to report to
best-in-class ESG rating agencies and ensure an ethical culture and
mindset and being accountable in all our actions.
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The main initiatives included in the Act4lmpact strategy are described below, under the
corresponding pillar:

Planet

1)

Consolidate the “Net Zero emissions” strategy, which includes the decarbonization plan,
the sustainable mobility program, the supplier engagement program, and the decarbonization
of the logistics chain.

2) Define the strategy for the efficient use and management of water, including setting
reduction targets, consolidating the water efficiency program, and protocols for action in case
of drought, as well as the strategic approach regarding the presence of pharmaceuticals in the
environment.

3) Optimize and minimize the use of materials and waste, develop a “Zero Waste to Landfill”
strategy, and consolidate and extend the sustainable packaging program.

4) Identify and implement local and global actions to minimize the impact on nature and
biodiversity.

People

1) Define a strategy for diversity, equity, and inclusion, expanding and updating existing
initiatives, including all types of diversities.

2) Consolidate the holistic approach to occupational health and safety through a physical
and emotional well-being program for our employees.

3) Increase the visibility of social actions by establishing a corporate framework. Define and
implement a global corporate volunteering policy with local adaptation to the group's
subsidiaries.

4) Improve and enrich the Talent Management Program to unlock the full potential of
employees.

Patients

1) Strengthen the commitment to patients through our Patient Organizations Engagement
Plan, with a special focus on the well-being of people with skin diseases.

2) Continue to advance in reinforcing a patient-centered mindset throughout the company,
prioritizing their needs and placing them at the center of our decisions.

Partners

1) Consolidate and continue improving our sustainable purchasing program, implementing
processes and tools that ensure effective governance, and that ensure respect for
internationally recognized human and labor rights, the environment, and business responsibility,
reinforcing sustainability aspects throughout the value chain.

2) Continue the deployment of the supplier risk management model, providing teams with
greater knowledge and sKills.

Principles

1) Include sustainability criteria in the variable remuneration of the Management Board,
senior leadership, and other employee groups with direct management of sustainability issues.

2) Consolidate governance in sustainability matters.

3) Develop a methodology and a Double Materiality analysis to identify the material topics to
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be reported under the applicable regulations in the annual sustainability report, with a special
focus on impacts, risks, and opportunities throughout the value chain.

4) Strengthen the knowledge of all employees on the subjects included in the Code of Ethics
and the existence of whistleblowing channels, extending them to all stakeholders.

5) Develop an internal and external communication plan that improves transparency about
Almirall’s sustainability strategy and actions, increasing the trust of our stakeholders and
complying with all applicable regulations.

6) Continue reporting in annual sustainability assessments (CDP, Sustainalytics, Ecovadis,
CDP, etc.), maintaining or improving the scores and ratings obtained.

The Sustainability Strategy constitutes the general strategic framework for the
development of specific policies and plans in matters of health, safety and wellbeing,
environmental management, and energy management, the areas covered by this
annual report.

Our 2030 Sustainability Strategy, and its areas of work and initiatives, continue to be aligned
with the Sustainable Development Goals (SDGs) of the United Nations 2030 Agenda,
thus confirming the commitment acquired through Almirall's adherence to the United Nations
Global Compact in 2022.

0.1.1. SUSTAINABILITY DASHBOARD

The initiatives that are part of this strategy are key to fulfilling the commitments made through
an updated Sustainability Dashboard approved by the Board of Directors in June 2024,
whose achievement is linked to the variable remuneration of all members of Almirall’'s
Management Board and key roles of the company’s senior leadership, as detailed below:

2025 2030
TARGET TARGET

PLA1 % carbon footprintreduction $1+52 22% =12% 2 50%
PLA2 % carbon footprintreduction $3 9% . z8% > 28%
PLA3 NetZeroEmissions
PEO1 %o accidents incidence rate 7.3%. W $8%. 27%o
PEO2 # hours of training per employee 50 || =35 =45
PEO3 % turnover 9% W <10% £10%
PEO4 eSat 7o H >78 > 81
PEOS % women in senior Leadership 40% [ | = 40% 45-55%
PEOG % gender pay gap 1.5% || +{-2.5% +[-2%
PAT1 # Patients impacted with our strategic derma portfolio (x 1,019 H >992 >1,848
1,000)
PAR1 % spend with ESG audited suppliers 64% [ | = 64% >75%
PAR2 % spend with suppliers accepting Code of Conduct 66% [ | > 60% >75%
PAR3 % emissions with suppliers with a carbon scorecard 63% [ | =58% > 69%
PRI1 % independentBoard Directors 70% ] =50% >50%
PRI2 % women in the Board of Directors 40% [ | >40% > 40%
PRI3 % employees trained on sustainability 51% [ | = 40% 100%
PRI4 % employees trained on Code of Ethics 98% B 100% 100%
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PLAA1: % reduction in carbon footprint scopes 1 and 2: % reduction in carbon footprint in scopes 1 and 2 vs. 2019 baseline.

PLAZ2: % reduction in carbon footprint scope 3: % reduction in carbon footprint in scope 3 vs. 2019 baseline.

PLAS3: Net Zero Emissions: % carbon footprint neutrality.

PEO1: %. incidence rate of occupational accidents: number of occupational accidents with leave in labore, per thousand workers.

PEO2: # training hours per employee: annual number of training hours vs. annual average number of employees.

PEO3: % turnover: % annual number of exits vs. annual average number of employees.

PEOA4: eSAT: % score in the annual culture pulse survey.

PEOS5: % women in senior leadership: % number of women in grade 11+ (at year-end) vs. total number of women and men in grade 11+ (at year-end).

PEOG6: % reduction in gender pay gap: weighted average by country considering the distribution of Equal grades and the weighted average of employees by country. No
gender pay gap is considered if there is a deviation of less than +/- 1.5%

PAT1: Thousands of patients treated with our strategic dermatological portfolio in one year (in 2025: Ebglyss, llumetri, Klisyri, and Wynzora). The results of this
KPI are partially estimated for Q4 2025 for Ebglyss and llumetri due to availability of data at the date of this report.

PAR1: % spend with ESG-audited suppliers: % spend with suppliers for whom we have ESG audit results.

PAR2: % spend with suppliers who have accepted the Code of Conduct: % spend with suppliers who have accepted Aimirall's Supplier Code of Conduct.

PARS3: % emissions with suppliers having a carbon scorecard: % greenhouse gas emissions from suppliers with a carbon scorecard impacting our Scope 3 carbon
footprint, Cat 1 & 2. The definition of this indicator has slightly been modified to include not only suppliers with a scorecard from Ecovadis but also from other reputable
sources. The expenditure referred to in the PAR KPIs is managed by the Global Procurement and External Sites Operations teams.

PRI1: % independent directors on the Board of Directors: % number of independent directors on the Board of Directors vs. total number of members.

PRI2: % women on the Board of Directors: % number of women on the Board of Directors vs. total number of members.

PRI3: % employees trained in Sustainability: % of Aimirall employees trained in year n-1 + % of Aimirall employees trained in year n.

PRI4: % employees trained in the Code of Ethics: % of Almirall employees trained in year n-1 + % of Almirall employees trained in year n.

Targets are considered to be met when there is a deviation of less than 2%

The Sustainability Dashboard is reviewed periodically to ensure its relevance. The first
review, after its approval, will be carried out in 2026.

0.1.2. ASSESSMENTS AND RATINGS IN SUSTAINABILITY AND ESG

- In 2025, Almirall reached a new milestone in the Sustainability and ESG
pramnom B assessment carried out by EcoVadis, obtaining a score of 92 out of
ecovadis 100, maintaining the Platinum Medal and once again placing the company
Eleonzbi ]t among the top 1% of highest-rated companies worldwide and marking an
ok 2oz improvement over the 2024 results (87/100), mainly in the areas of
“‘Environment” and “Sustainable Procurement”, reinforcing the company's
comprehensive approach to a responsible value chain. This result reflects a steady evolution
since the first assessment in 2016 (65/100), representing a decade of strategic commitment to
sustainability and consolidating Almirall as a benchmark in the pharmaceutical sector.
EcoVadis is one of the leading global providers of sustainability and ESG ratings, having
assessed more than 100,000 companies across over 200 sectors and 180 countries.

Additionally, in 2025, Almirall was evaluated by other organisations specialising in
sustainability and ESG. Sustainalytics awarded Almirall an ESG
Risk Rating of 16.6, remaining in the Low-Risk category, in line
with the 2024 result (16.3). This assessment covers environmental, social,
and governance dimensions, positioning Almirall as a company with solid
and responsible sustainability management. Sustainalytics provides
detailed analyses of ESG risks in 172 countries and has assessed more
than 20,000 companies worldwide, offering key information for institutional
investors and corporations.

| ESGTOP RATED
N Momwegy o~

BME ¥ Almirall has been included in the IBEX ESG index since its creation in
kvl Ml= 74 October 2023, along with 49 other listed companies, and has remained in
aslkcompany  the first update carried out by BME in September 2025.

Time magazine, in collaboration with Statista, has recognised Almirall in
TIM two highly significant categories. On one hand, the company has been
included in the 2025 ranking of the world’s 500 most sustainable
companies, occupying the 158th position globally. Among the 26 Spanish companies
acknowledged, Almirall is ranked 11th, thus consolidating its standing within the national
business sector. On the other hand, this achievement is complemented by Almirall’s inclusion
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in the 2026 list of the 500 best companies for sustainable growth, also compiled by this
prestigious publication. In this instance, Almirall is placed at number 332.

Furthermore, for the second consecutive year, the Financial Times has recognised Almirall
as one of Europe’s Climate Leaders for 2025, highlighting its commitment to reducing
emissions and transitioning towards a low-carbon economy.

registered projects.

Additionally, in 2025, Almirall's Barcelona headquarters achieved the
highest level of sustainability certification: LEED (Leadership in Energy
and Environmental Design) Platinum for the Operation and Maintenance
(O+M) of existing buildings. This achievement places the centre among
the top 16% of buildings worldwide to have reached Platinum level in the
Operation + Maintenance: Existing Buildings category, according to the
USGBC public project directory, which includes more than 10,000

These accreditations reinforce Almirall’'s position as a company committed to operational
excellence, people’s well-being, and sustainability.

See section 4.1.0.3 for more information on Ecovadis, Sustainalytics and CDP.

0.2. HSE management system

0.2.1. WHY WE HAVE A HSE MANAGEMENT SYSTEM
M -
@E activity \
- HSE training -
£ + Risk assessments oS
% + Performance verfication .’
2l + Emer d :
3 e s rventive o | infiingements and fnes |02
= + Corrective & preventive actions Infringements and fines
& - Employees” health surveillance < =
] + Health promotion campaigns :
? + Sustainable and safe mobility [ Savings ] ﬁ
E + Environmental legal [ Grants and bonus ] <=
requirements control :
= . Waste management [ Reputation ] 2 »
Is + Solvents reduction/ substitution [ Assessment by partners ] T
+ Energy efficiency
. Others | Relationship w/ Work Councils | <+
\ / [ Stakeholders engagement ] ﬁ}
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0.2.2. WHY WE HAVE A CERTIFIED INTEGRATED HSE MANAGEMENT SYSTEM

Goston [= ."‘IE'_.Il Having a unique

A i integrated system is much
TOVRheinland | 0 00" [a] - more efficient compared
J wwsuvcom to other companies that

have separate systems

HSE integrated and certificates (greater

Management system resources with triplicate

(just one system for teams, triplicate audits,

3 regulation frames) triplicate costs, etc.)

Why to have a certified system

1. It is mandatory for Occupational Health and Safety and having 1SO 45001
certification is totally synergistic.

2. Overcoming OHSAS 18001/ ISO 45001 audits has allowed us to obtain bonus
for low accident rate (450,000 euros between 2009 and 2018)

3. Having ISO 14001 certification allows Almirall to reduce the number of legal
inspections on the Environmental/ Permits in Chemical Plants and helps to
comply with the broad environmental regulations in all sites.

4. 1SO 50001:2018: It is the continuous improvement framework that has boosted in
Almirall the energy efficiency master plan, with relevant savings in energy
consumption.

5. Currently, in our industry, having the ISO certifications of our management system
is not an added value that differentiates us, but a starting base that all
companies have.

6. Any assessment regarding Sustainability | ESG requires having the 1SO
certifications, as a starting point for other aspects of added value.
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0.3. HSE inspections and audits 2025

0.3.1. HSE INSPECTIONS

0 infringements

9 icommunicationSIBACONtrols)
EnvironmentAuthortiest

(vs 0 in 2024)

1 action by An appealed proposal

for a 2,451€ sanction

Labour Authorities

(vs 1in 2024)

(vs 2,451€ in 2024)

0.3.2. HSE AUDITS AND CERTIFICATIONS

2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2025
1ISO 14001 | ISO 14001 | ISO 14001 | ISO 14001 | ISO 14001 | ISO 14001 | 1SO 14001 § ISO 14001
Spain Spain Spain Spain & Spain & Spain & Spain & Spain &
Germany Germany Germany Germany Reinbek
OHSAS OHSAS OHSAS OHSAS OHSAS ISO 45001 | 1SO 45001 § ISO 45001
18001 18001 18001 18001 18001 Spaln| & Spain & Spain &
Spain Spain Spain & Spain & Spain & Germany Germany Reinbek
Germany Germany Germany
ISO 50001 | ISO 50001 | ISO 50001 | ISO 50001 § 1SO 50001
Spain Spain & Spain & Spain & Spain &
Germany Germany Germany Reinbek

In 2025, Almirall successfully passed the triennial re-certification audit conducted by
TUV Rheinland on our integrated management system for occupational health and
safety, the environment and energies. The audit was carried out in accordance with
international standards ISO 45001:2018, ISO 14001:2015 and ISO 50001:2018 across
all our operating centers in Spain and the Reinbek site in Germany. This re-certification
initiates the new 2025-2028 certification cycle, which will be monitored through annual
follow-up audits in 2026 and 2027 and confirms the robustness, maturity and
continuous improvement of our management system.
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0.4. HSE objectives 2025

0.4.1. COMMON HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT

( N
o Keep good Sustainalytics’ ESG Risk Rating (2024:
16.3 — Low Risk) and good Ecovadis ESG score
(2023: 87/100, Platinum Medal). .
e General achievement of 2025 targets aligned w/
2025-2030 Sustainability Dashboard.
J
( A4 )
HSE performance KPls. @
\ J \\ J
4 A4 )
Common 2030 Sustainability strategy deployment. @
Health, \_ J \\ J
Safety and - \
Environme é A
nt : L .
Successful first Sustainability Report emission for ©
2024.
\_ J \
4 A4
Sustainable Procurement Programme deployment. @
. J \. J
4 AW 4 N
Sustainable Mobility plan deployment ©
. J \. J
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0.4.2. HEALTH AND SAFETY

r aYa w
Employees' wellbeing program new edition .
deployment (YouFeelWell).

. J U J

4 AW 4 N
Psychosocial risks assessment action plan ©
deployment.

. J \ J

4 AW 4 )

Health and Implement the second phase of the HSE ©
SELEY improvement plan in Chemical Plants.

. J \ J

4 AW 4 N
Maintain a high level of participation in medical @
check-ups and health promotion campaigns.

. J \ J

4 N[ )
Reorganisation of the Health and Safety team. @

. J \\ J
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0.4.3. ENVIRONMENT

Environ-

ment

0.4.4. ENERGY

4 AW 4 N
Net Zero decarbonization plan deployment. @
L J \L J
d N )
Keep good CDP reporting for Climate and Water @
ratings for 2025.
. J \ J
4 N/ )
Environmental Legal requirements (PPQQ, Pharma SAB
and R&D Sant Feliu)

. J \ J
( N\ [ )
Water stewardship plan deployment. @

. J \\ J
4 N\ ( )
Sustainable packaging program deployment @

implementation of PPWR.

L J \\ J
r N\ ( )
Zero waste to landfill analysis. @

. J \ J
4 N[/ N\
New quarterly environmental reporting. @

. J \ J

Energy efficiency site plans (Spain+Germany).

©
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0.5. HSE activity indicators 2025

47 2 HSE legal rules

applicable and
annually assessed

3,737 HSE training

hours

1,927 attendees

63 improvement

proposalsiand
non conformities

285 corrective and
preventive actions

3,348 t

managed waste
84% recoverable

132 HSE tutelary

Information
PrOCESSES

0 sites withisSpecific
Emergency/Plan

1,380 employees covered
7 emergency drills

108 performance

checkingjactions
(self-inspections, internal audits,
management visits...)

68 minor Incidents;
allfinvestigated

537 controls on
wastewaters
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126 H&S risks 1,284 medical

Assessments checkups

7,753 queries

8 H&S Committees

at in-plant

Medical Services
35 meetings 91% satisfaction

1,557 employees
represented

in last survey

Challenge 477 validated HSE

667 participants, 72 teams
179,850 almirometers

suppliers
4,079 accredited workers
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0.6. HSE performance indicators 2025

Almirall Spain

13 accidents in labore with leave e

Low

incidence rate
(9,2 accidents per 1,000 employees)

77% over 2024
(-45% below Official Pharma rate)

Incidence Rate Almirall Spain —On
Accidents with leave in labore —
30,0
26,5

25,0
196 20,2 ; :
20,0
15,0 . 12,0 134 ’ ’ ’
m 6 1 o7 102
wo B B B B m B B B B W w 82 86
""""""" 5..?
5,0 3.2
0,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

¢ 9in Pharma SAB
2 in Chemical Sites By = e 10
2 in Commercial Spain
0in HQ
0in R&D SFE
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Reinbek

2 accidents in labore with leave

Low
incidence rate

(12.1 accidents per 1,000 employees)

-5% below 2024

Pharma Site Reinbek

Incident Rate

40,0

20,0 1

10,0

0,0

16,5

237
12,8 12,1
. . l
: 2021 ' 2 : 2023 ' 2024 ' 2025 )

R - Num. accidents £10°

" Num. employees
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Affiliates

1 accident in /labore with leave

Low incidence rate

(1,7 accidents per 1,000 employees)
vs 0% in 2024

Other Affiliates
Incident Rate

40,0
30,0
20,0
10,0
20 1.9 18 17
0.0 .
0.0 J— N wmegy ey =,

Num. accidents
R =—"" """ %

= 10°
Num. employees
0 accidents in the following Affiliates:

Austria, Belgium & The Netherlands,Czech Republic & Slovakia,
France, Germany, Mendrisio, Nordics, Poland, Portugal, UK —
Ireland, US & Switzerland

1 accident in the Italian Affiliate




\\\

() almirall

Informe Anual de Prevenciéon y
Medio Ambiente 2025-2026

Pag. 25 de 226

Atmospheric emissions

All Authorities controls
below legal limits

Water, consumption: ratios vs.

20-2022
-20% Global

Waste generation:

ratios vs. 20-2022
-24% Chemical Plant SCE
-90% Reinbek
-28% Pharma SAB
0% Headquarters
-4% R&D SFE
+41% Chemical Plant SAB

Climate

QACDP

OIS
A

Wastewater

All Authorities controls
below legal limits

Soils

Both chemical plants
free of pollution
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0.7. HSE objectives 2026

0.7.1. COMMON HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT

Common
Health,
Safety and

Environme
nt

( N
e Improve S&P’ ESG Risk Rating (2025: 59/100) and
good Ecovadis Sustainability score (2025: 92/100,
Platinum Medal).
e General achievement of 2026 targets aligned w/
2025-2030 Sustainability Dashboard
\_ J y
( A 4 N
HSE performance KPls.
. J \\ J
e \ \
2030 Sustainability strategy deployment.
\. y,
~ w
Successful Sustainability Report in Workiva for
2025.
\ J U J
4 N \
Sustainable Procurement Programme deployment.
. J \ J
4 AW 4 )
Establish a corporate volunteering program.
. J \ J
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0.7.2. HEALTH AND SAFETY

( N/ )

Execution of the 2026 milestones of the Health,
Safety & Wellbeing 2030 Roadmap.

Psychosocial risks assessments action plan
implementation.

\ VAN J
( N[/ N\
Health and Consolidate obtained results of three improvement
Safety plan phases deployed in Chemical Plants.
\, J
r \

Maintain participation in medical check-ups, YFW
program and health promotion campaigns.

Ensure operational excellence in the new
physiotherapy service deployed across ES sites.
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0.7.3. ENVIRONMENT

( N\ N

Net Zero decarbonization plan deployment.

\. J \ J
a N A
Keep good CDP reporting for Climate and Water
ratings for 2026.
. J \ J
4 N 77—

Environmental Legal requirements (PPQQ, Pharma
SAB and R&D Sant Feliu)

\_ /L J
r N ( )

Environment

Water stewardship plan deployment.

. J \\ J
- \f_\

Sustainable packaging program deployment.
Implementation of PPWR

———/
( N
Implement environmental reporting data and carbon
footprint calculation in Workiva.
. J \\ J

0.7.4. ENERGY

Energy Energy efficiency site plans (Spain+Germany).
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1. OBJETIVO

El objetivo de este informe es recoger la revision del sistema
de gestion de la prevenciéon y del medio ambiente en
Almirall durante el aino 2025, asi como establecer la
planificacion de objetivos y metas para la mejora continua
de la seguridad y salud y de la gestién ambiental, incluido el
desempenfio energético, durante el ano 2026.

La planificacion para 2026 se establece tomando como base la revision de 2025, asi como las
directrices contenidas en la 2030 Sustainability Strategy, y en los Planes Estratégicos
de People & Culture y de Industrial Operations.

Este documento también constituye la memoria y programacion de actividades requerida por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
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2. ALCANCE

Quedan comprendidas bajo el alcance de este informe todas

. Q‘ las actuaciones realizadas en Almirall en materia de

(‘QQ prevencion y medio ambiente, incluida la gestion

S - energética, durante el afio 2025, asi como aquéllas
k programadas para el afio 2026.
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3. REFERENCIAS

a) Referencias normativas

ML ot e |SO 45001:2018. Occupational health and safety
o . 3‘65 management systems.

ISO 14001:2015. Environmental management systems.

ISO 50001:2018. Energy management systems.

/l
V.
A~
v
[ ]

o Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Referencias internas
o Sustainability Strategy, Sustainability Programme, Sustainability Dashboard.

“Politica de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente”.
o “Politica Corporativa de Sostenibilidad”.
¢ GOV-0000016, “Manual de Prevencion y Medio Ambiente”.

e PRC-0002290, “Revisién por la Direccion del sistema de Prevencion y Medio
Ambiente”.

¢ Informe Anual de Eficiencia Energética 2025.
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4. DESARROLLO
En este apartado se desarrollan los dos principales bloques del presente informe:
a) Revision 2025.
b) Programa 2026.

Para cada uno de esos dos grandes bloques se desarrollan los siguientes aspectos:
e Sostenibilidad.
o Estructura organizativa.
¢ Sistema de gestidon de la prevencion y del medio ambiente.
¢ Gestion de riesgos laborales, aspectos ambientales y usos energéticos.
¢ Objetivos, metas y programas.
e Formacion, informacién y comunicacion.
¢ Participacion y consulta de las personas trabajadoras.
e Control de proveedores.
¢ Medicina del trabajo y promocion de la salud.
¢ Incidentes, no-conformidades, acciones correctivas y acciones de mejora.
¢ Gestion de mercancias peligrosas.
e Medidas de emergencia.
¢ Auditoria interna y evaluacion del desempefio.
e Desempefio en prevencion, medio ambiente y energias.
e Seguimiento y control de las actuaciones.

e Participacion en asociaciones.
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4.1. Revision 2025

En este apartado se recoge la revision del sistema de gestion de la prevencion y del
medio ambiente, incluida la gestion energética, de Almirall durante el afio 2025.

En el desarrollo de este apartado, la revision del sistema de gestién incluye consideraciones

sobre:

a) El estado de las acciones de las revisiones por la direccidn previas.

b) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al
sistema de gestion de la prevencién y el medio ambiente, incluyendo:

1) las necesidades y expectativas de las partes interesadas;
2) los requisitos legales y otros requisitos;

3) los riesgos laborales, aspectos ambientales significativos, y usos
significativos de la energia;

4) los riesgos y oportunidades.

c) El grado en el que se han cumplido la politica de prevencidon y medio ambiente y
los objetivos en prevencion y medio ambiente.

d) La informacion sobre el desempeno en prevencion y medio ambiente, incluidas
las tendencias relativas a:

1) los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua;
2) los resultados de seguimiento y medicion;

3) los resultados de la evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales
y otros requisitos;

4) los resultados de las auditorias;
5) la consulta y la participacion de las personas trabajadoras;
6) los riesgos y oportunidades;

e) La adecuacién de los recursos para mantener un sistema de gestion de la
prevencion y el medio ambiente eficaz.

f) Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las quejas.
g) Las oportunidades de mejora continua.

En el ultimo subapartado, 4.1.16, se indican las principales conclusiones que se derivan de la
Revision por la Direccion del sistema de gestion de la prevencién y el medio ambiente, incluida
la gestion de la energia.
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4.1.0. SOSTENIBILIDAD

41.0.1.

Hitos en 2025

Almirall cuenta con una ambiciosa Estrategia de Sostenibilidad a 2030, denominada
“Actdlmpact”’, que fue validada por la Comisiéon de Auditoria y Sostenibilidad y aprobada por
el Consejo de Administracion en 2023.

Esta estrategia, integrada en la ambicion de Almirall de convertirse en la mejor compafia en
dermatologia médica a nivel global, se basa en cuatro pilares estratégicos: "Planeta”,
"Personas", "Pacientes" y "Partners”, y esta guiada por un quinto pilar transversal,
nuestros firmes "Principios" que rigen nuestra manera de actuar en todas las areas de la

compafdia, tal como se muestra a continuacion.

Tomar medidas contundentes sobre &l

clima mediante nuestra Estrategia de

Cero Emisiones Netas basada en la

ciencia, cumpliendo nuestros planes de
descarbonizacidn energética, movilidad
sostenible y contratacién sostenible. Impulsar
acciones para |a gestion del agua, |a economia
circular y |a proteccién de la naturaleza.

Reforzar nuestro compromiso con los y las
pacientes por medio de nuestro Prog

Implantar un Plan Global de Diversidad,
Equidad e Inclusion, mejorar nuestra

gestion del talento para desplegar todo el
potencial de nuestras personas trabajadoras,
consolidar nuestro programa holistico

de bienestar corporativo y desarrollar un
programa de voluntariado corporativo.

BEE

Desplegar nuestro programa de compras

de con Or i de
Pacientes, con especial atencion al bienestar
de nuestros/as pacientes de dermatologia.
Reforzar una mentalidad centrada en los/las
pacientes en todo Almirall y dar prioridad

a sus necesidades, situando
a las personas en el centro
de nuestras decisiones.

ik

L s

w| g
o

a través de un proceso de gestion
de riesgos de proveedores/as mejorado,
implementando herramientas y plataformas
para respaldar el proceso, garantizando una
gobernanza eficaz y reforzando los aspectos
conla
en la relacion con nuestra
cadena de valor.

Integrar ain mas la sostenibilidad en |z estrategia y la gobernanza de la
empresa, aumentar nuestra transparencia, reportando a las mejores agencias

de calificacién ESG, y garantizar una yuna

responsables en todos nuestros actos.

siendo

Figura 1. Pilares estratégicos de primer nivel.

La estrategia de Sostenibilidad que se estructura a través de los citados pilares que a su
vez se despliegan a través de las principales iniciativas tal como se muestra a

continuacion:
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Planeta

(1) Consolidar la estrategia “Net Zero emissions” que incluye el plan de
descarbonizacién, el programa de movilidad sostenible, el programa de
engagement de proveedores y la descarbonizacion de la cadena logistica.

(2) Definir la estrategia en materia de uso y gestién eficiente del agua, incluyendo
la definicion de objetivos de reduccion, la consolidacion del programa de eficiencia
de agua y los protocolos de actuacién en caso de sequia, asi como el enfoque
estratégico por lo que respecta a la presencia de productos farmacéuticos en el
medio ambiente.

(3) La optimizacién y minimizacién del uso de materiales y residuos, el desarrollo
de una estrategia de “Cero residuos al Vertedero” y la consolidacion y extension
del programa de packaging sostenible.

(4) La identificacién e implementacion de acciones locales y globales para minimizar
el impacto en la naturaleza y la biodiversidad.

Personas

(1) Definir una estrategia en materia de diversidad, equidad e inclusién, que
amplie y actualice las iniciativas existentes, incluyendo todo tipo de diversidades.

(2) Consolidar el enfoque holistico de la seguridad y salud laboral, a través de un
programa de bienestar fisico y emocional de las personas trabajadoras.

(3) Acrecentar la visibilidad de las acciones sociales, estableciendo un marco
corporativo. Definir e implementar una politica de voluntariado corporativo
global con adaptacion local a las filiales del grupo.

(4) Mejorar y enriquecer el Programa de Gestidén del Talento para liberar todo el
potencial de las personas trabajadoras.

Pacientes

(1) Reforzar el compromiso con los y las pacientes a través de nuestro Plan de
Compromiso con las Asociaciones de Pacientes, con especial foco en el
bienestar de las personas con enfermedades de la piel.

(2) Seguir avanzando en reforzar una mentalidad centrada en los pacientes en
toda la compania, priorizando sus necesidades y colocandolos en el centro de
nuestras decisiones.

Partners

(1) Consolidar y seguir mejorando nuestro programa de compras sostenibles,
implementando procesos y herramientas que garanticen una gobernanza eficaz, y
que aseguren el respeto por los derechos humanos y laborales reconocidos
internacionalmente, el medio ambiente y la responsabilidad en los negocios,
reforzando los aspectos relacionados con la sostenibilidad en toda la cadena de
valor.

(2) Proseguir con el despliegue del modelo de gestiéon de riesgos de
proveedores dotando a los equipos de mayor conocimiento y competencias.
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Principios
(1) Incluir criterios de sostenibilidad en la remuneracién variable del Comité

de Direccion, el senior leadership y otros grupos de empleados con gestion directa
en temas de sostenibilidad.

(2) Consolidar la gobernanza en materia de sostenibilidad

(3) Elaborar una metodologia y un analisis de Doble Materialidad para identificar
los temas materiales a reportar bajo la normativa aplicable en el informe de
sostenibilidad anual, con especial foco en los impactos, riesgos y
oportunidades en toda la cadena de valor.

(4) Reforzar el conocimiento de todas las personas trabajadoras en las materias
incluidas en el Codigo Etico y la existencia de los canales de denuncia,
extendiéndolos a todos los grupos de interés.

(5) Elaborar un plan de comunicacion interno y externo que mejore la
transparencia sobre la estrategia y las acciones en materia de sostenibilidad en
Almirall, aumentando la confianza de nuestros grupos de interés y cumpliendo con
toda la normativa que resulte de aplicacion.

(6) Seguir reportando en las evaluaciones anuales en materia de
sostenibilidad (Sustainalytics, Ecovadis, CDP, etc.) manteniendo o mejorando
las puntuaciones y scorings obtenidos.

Las iniciativas que forman parte de esta estrategia seran clave para cumplir con los
compromisos adquiridos a través de un Sustainability Dashboard, que fue aprobado por el
Consejo de Administracion en junio de 2024 y que se actualiza peridédicamente.

A cierre del ejercicio 2025, las actividades previstas estan teniendo un progreso adecuado,
entre las que destacan las siguientes:

e Progresiva consecucion de nuestros objetivos en materia de descarbonizacion,
incluyendo la aprobacion del "Masterplan de Energia", que identifica las areas clave
de inversién para los préximos afios, y que busca abordar las energias renovables en
todas las unidades de negocio, incluyendo la compra de energia verde con Garantia
de Origen y el fomento de la energia renovable autogenerada.

e Aprobacion y progresiva implementacion en nuestros colectivos “Benefit” y “red de
ventas” de las politicas de movilidad sostenible para la electrificacion de nuestra
flota de vehiculos.

e Consolidacién de nuestro Programa de Compras Sostenibles que incluye la
entrada de Almirall como sponsor del programa Energize para facilitar el acceso a
energia renovable por parte de nuestros proveedores, entre otros.

e Impulso de iniciativas lideradas por un equipo interdisciplinario que desarrolla y
promueve politicas y acciones centradas en la incorporacién de principios de eco-
disefio y soluciones de packaging sostenible.

e Consolidacion de nuestro programa de bienestar corporativo "YouFeelWell".

e Consolidacion de los programas de gestion y desarrollo de talento de Aimirall
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e Elaboracion de un programa integral de formaciéon en sostenibilidad con el
objetivo de fortalecer el conocimiento y promover la concienciacién en toda la
organizacion. En septiembre de 2025 se lanz6 una formacion online dirigida a toda la
plantilla, disefada para asegurar la adquisicion de conceptos basicos de sostenibilidad
y ofrecer una visién global de la estrategia de sostenibilidad de Almirall. A cierre de
ano, 1.083 personas trabajadoras habian completado la formacion (un 51% del total).

La estrategia de sostenibilidad constituye, por tanto, el marco estratégico general para el
desarrollo de las politicas y planes especificos en materia de seguridad y salud, gestion
ambiental, y gestion energética, &mbitos objecto del presente informe anual.

4.1.0.2. Sustainability Dashboard: objetivos de sostenibilidad

La Estrategia de Sostenibilidad a 2030, y sus areas de trabajo e iniciativas, estan alineadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, confirmando asi el compromiso adquirido a través de la adhesién de Almirall al Pacto
Mundial de Naciones Unidas en 2022.

La formulacion de los objetivos de sostenibilidad integra la visidon de multiples areas clave,
garantizando su coherencia con los valores y compromisos corporativos de la compafia. El
proceso se desarrolla en estrecha colaboracion con responsables de areas estratégicas,
quienes aportan su conocimiento técnico y experiencia especializada, incorporando buenas
practicas del sector y las expectativas de los grupos de interés. Estos objetivos se han definido
considerando aspectos esenciales vinculados a los productos y servicios de Almirall, las
personas pacientes y las regiones geograficas en las que se opera.

Una vez establecidos, los objetivos se someten a un riguroso proceso de validacion en
comisiones y comités especificos, antes de su aprobacion por el Consejo de Administracion.
Asimismo, se asegura una comunicacion interna transparente y constante, manteniendo al
personal informado a través de sus representantes laborales, incluido el comité de empresa
europeo.

El proceso contempla también revisiones periddicas de métricas y objetivos, lo que permite
su ajuste dinamico para responder a las necesidades y expectativas de los grupos de interés
de la compaiiia

La siguiente tabla (ver Figura 2) recoge de forma estructurada los principales proyectos e
iniciativas asociados a cada uno de los pilares de la estrategia Act4impact, asi como los
indicadores clave de desempefo (KPIs) incluidos en el Sustainability Dashboard.

Este panel se revisa periddicamente con el objetivo de garantizar la relevancia y efectividad
de los indicadores, realizando los ajustes necesarios para adaptarlos a la evolucion del
contexto, las prioridades corporativas y las expectativas de nuestros grupos de interés.
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2025 2030
TARGET TARGET

% reduccion huella de carbono alcances 1y 2 22% W z12% 250%
PLA2 % reduccion huella de carbono alcance 3 9% B > 8% > 28%
PLA3 Cero emisiones netas - - -
PEO1 %o indice de incidencia accidentes laborales 7.3% 2 8% < 7%o
PEO2 Numero medio de horas de formacién por persona trabajadora s0 >35 =45
PEO3 % rotacién 9% [l <10% <10%
PEO4 eSat (encuesta de satisfaccion) 79 B >78 > 81
PEO5 % mujeres en senior leadership 40% B > 40% 45-55%
PEOG6 % brecha salarial de género 1.5% . +/-2,5% +/-2%
PAT1 Pacientes impactados por nuestro portfolio estratégico dermatolégico ( x 1000) 1.019 [l > 992 21,848
PAR1 % gasto con proveedores auditados en ESG 64% > 64% =75%
PAR2 % gasto con proveedores que han aceptado el Cédigo de Conducta 66% M = 60% >75%
PAR3 % emisiones con proveedores que cuenten con un carbon scorecard 63% B >58% 2 69%
PRIN % consejeros independientes en el Consejo de Administracion 70% >50% 2 50%
PRI2 % mujeres en el Consejo de Administracion 20% W = 40% 2 40%
PRI3 % plantilla formada en sostenibilidad 51% M = 40% 100%
PRI4 % plantilla formada en el Cédigo Etico 98% . 100% 100%

Figura 2. Sustainability Dashboard

PLA1: % reduccion huella carbono alcances 1y 2: % reduccion huella carbono en alcances 1y 2 vs base 2019.

PLA2: % reduccion huella carbono alcance 3: % reduccion huella carbono en alcance 3 vs base 2019.

PEO1: %o indice incidencia accidentes laborales: nimero de accidentes in labore con baja, por cada mil personas trabajadoras.

PEO2: # horas de formacién por empleado: nimero anual de horas de formacién vs nimero medio anual de personas trabajadoras.

PEO3: % rotacion: % numero anual de salidas vs numero medio anual de personas trabajadoras.

PEO4: eSAT: % puntuacién en el pulse de cultura anual

PEOS5: % mujeres en senior leadership: % numero de mujeres en grado 11+ (a final de afio) vs nimero total de mujeres y hombres en grado 11+
(a final de afio).

PEO6: % reduccion brecha salarial de género: media ponderada por pais teniendo en cuenta la distribucién de grados de Equal y la media
ponderada de personas trabajadoras por pais.

PAT1: Miles de pacientes tratados por nuestro porfolio estratégico dermatolégico en un afio (en 2024: Ebglyss, llumetri, Klisyri y Wynzora)

PAR1: % gasto con proveedores auditados en ESG: % gasto con proveedores de los que tenemos resultados en las auditorias ESG.

PAR2: % gasto con proveedores que han aceptado el Cédigo de Conducta: % gasto con proveedores que han aceptado el Cédigo de Conducta
de proveedores de Almirall.

PAR3: % emisiones con proveedores que cuenten con una carbon scorecard: % emisiones de gases de efecto invernadero de proveedores con
un carbon scorecard impactando en nuestra huella de carbono de Alcance 3, Cat 1 & 2. En 2025 se ha matizado esta definicién para incluir no solo
a los proveedores que dispongan de una carbon scorecard valida en EcoVadis, sino que también incluye a aquellos que cuenten con una carbon
scorecard evaluada por cualquier otra fuente reconocida.

El gasto referido en los KPIs PAR se refiere al gestionado por los equipos de Global Procurement y External Sites Operations

PRI1: % consejeros independientes en el Consejo de Administracién: % nimero de consejeros independientes en el Consejo de Administracion vs
ndmero total de miembros.

PRI2: % mujeres en el Consejo de Administracion: % nudmero de mujeres en el Consejo de Administracién vs ndmero total de miembros.

PRI3: % personas trabajadoras formadas en Sostenibilidad: % de personas trabajadoras de Almirall formados en el afio n-1 + % de personas
trabajadoras de Almirall formadas en el afio n.

PRI4: % personas trabajadoras formados en el Cédigo Etico: % de personas trabajadoras de Almirall formados en el afio n-1 + % de personas
trabajadoras de Almirall formados en el afio n.

4.1.0.3. Evaluaciones y ratings en Sostenibilidad y ESG

En 2025, Almirall ha alcanzado un nuevo hito en la evaluacién de sostenibilidad y ESG
realizada por EcoVadis', obteniendo una puntuacion de 92 sobre 100, lo que sitia
nuevamente a la companiia entre el 1% de empresas mejor valoradas a nivel mundial y una

" EcoVadis es un proveedor global de ratings en Sostenibilidad y ESG, habiendo evaluado a mas de 90 mil empresas, de mas
de 200 sectores de actividad y en mas de 175 paises.
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mejora sobre los resultados de 2024 (87/100), principalmente en las areas de
"Medioambiente" y "Compras Sostenibles”, reforzando el enfoque integral de la compania
hacia una cadena de valor responsable. Este resultado refleja una evolucion constante desde
la primera evaluacion en 2016 (65/100), una década de compromiso estratégico con la
sostenibilidad, consolidando a Almirall como referente en el sector farmacéutico.

Ademas, en 2025, Almirall ha sido evaluada por otras entidades especializadas en
sostenibilidad y ESG. Sustainalytics? ha otorgado a Almirall un ESG Risk Rating de
16,6, manteniéndose en la categoria de Riesgo Bajo, en linea con el resultado de 2024
(16,3). Esta evaluacion abarca las dimensiones ambiental, social y de gobernanza, y posiciona
a Almirall como una empresa con una gestion solida y responsable en sostenibilidad.
Sustainalytics proporciona analisis detallados sobre riesgos ESG en 172 paises y ha evaluado
mas de 20.000 empresas a nivel global, ofreciendo informaciéon clave para inversores
institucionales y corporaciones.

La revista Time, en colaboracion con Statista, ha distinguido a Almirall en dos categorias de
gran relevancia. Por un lado, la compaiiia ha sido incluida en el ranking de 2025 de las 500
empresas mas sostenibles del mundo, ocupando la posicion 158 a nivel global. Entre
las 26 companfias espanolas reconocidas, Almirall se situa en el puesto 11, consolidandose
dentro del tejido empresarial nacional. Por otro lado, este logro se suma a la incorporacion de
Almirall al listado de 2026 de las 500 mejores compaiias en crecimiento sostenible,
también elaborado por la prestigiosa publicacion. En este caso, Almirall se situa en la posicion
332.

;LAﬂNuMm
s SUSTAINALYTICS | I M E
Incluida en el ranking de las
Ecovadis Climate Change Sustainalytics 500 empresas mas
92/100 Platinum A- Leadership 16.6 Low risk sostenibles del mundo
H o
0, Water Security 50 58
TOp 1% B Management Top % 1 global
FT FINANCIAL
TIMES
Financial Times ha Las oficinas centrales de Reconocida con la certificacion Certificacion del sistema
reconocido a Almirall Barcelona de Almirall han de Top Employer por de gestién
como uno de los obtenido el maximo nivel de decimoctavo afio consecutivo medioambiental,
lideres climaticos de certificacion en sostenibilidad en Espafia y segundo en energético y de salud y
Europa LEED PLATINUM Alemania. seguridad laboral.

Figura 3. Certificaciones de Almirall.

2 Sustainalytics, una empresa de Morningstar, proporciona investigacion analitica de alta calidad en materia ambiental, social y
de gobierno corporativo (ESG), asi como calificaciones y datos para inversores institucionales y empresas. Los dashboard ESG
de Sustainalytics proporcionan informacion detallada en riesgos ambientales, sociales y éticos en 172 paises, habiendo evaluado
mas de 20.000 empresas a nivel mundial
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Almirall esté incluido en el indice IBEX ESG? desde su creacidn, en octubre de 2023. Este
indice fue creado por parte de Bolsas y Mercados Espafioles (BME) con el objetivo de
proporcionar informacién independiente al mercado sobre el desempefio de las empresas en
aspectos ESG y se compone de 49, entre ellas Almirall que esta desde el inicio, seleccionadas
segun ciertos criterios de sostenibilidad y ponderado por capitalizacién ajustada por el free
float.

Otras calificaciones: Foco ambiental

Con un firme compromiso de transparencia, Almirall reporta a CDP* sobre su desempefio en
cambio climatico y seguridad hidrica, revalidando en 2025 los excelentes resultados obtenidos
en anos anteriores, con calificaciones de A- (Leadership) en cambio climatico y B
(Management) en seguridad hidrica.

Asimismo, por segundo afo consecutivo, el Financial Times ha reconocido a Almirall como
una de las empresas lideres climaticas de Europa 2025, destacando su compromiso con la
reduccion de emisiones y la transicién hacia una economia baja en carbono.

Adicionalmente, las oficinas centrales de Barcelona de Almirall han obtenido en 2025, el
maximo nivel de certificaciéon en sostenibilidad: LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) por la Operacién y Mantenimiento (O+M) de edificios existentes
en categoria Platinum. Este logro situa a este centro entre el 16% de los edificios de todo el
mundo que han alcanzado el nivel Platinum en la categoria Operation + Maintenance: Existing
Buildings, segun el directorio publico de proyectos del USGBC, que incluye mas de 10.000
proyectos registrados.

Otras calificaciones

Adicionalmente, a lo largo de este documento se detallan otras calificaciones especificas en
aspectos concretos, por ejemplo, la certificacion ISO 14001:2015 de gestiéon ambiental, la
certificacion 1ISO 50001:2018 de gestidén energética, la certificacion 1SO 45001:2018 de
gestion de la seguridad y salud laboral o la certificacion ‘Top Employer’.

Estas acreditaciones refuerzan el posicionamiento de Almirall como una compafia
comprometida con la excelencia operativa, el bienestar de las personas y la sostenibilidad.

3 El indice IBEX ESG se creo por parte de Bolsas y Mercados Espafioles (BME) con el objetivo de proporcionar informacion
independiente al mercado sobre el desempefio de las empresas en aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Este
indice selecciona sus componentes segun ciertos criterios de sostenibilidad y esta ponderado por capitalizacion ajustada por el
free float.

4 CDP es una organizacion internacional sin animo de lucro que gestiona un sistema global de divulgacion ambiental. Las
empresas y ciudades informan a CDP sobre sus impactos ambientales, lo que ayuda a medir y gestionar estos impactos. CDP
evalula a través de un formulario el desempefio en cambio climatico y lo clasifica en 4 niveles, desde el mas basico de Disclosure
D hasta el nivel maximo de Leadership A. Asimismo también se desglosa en dos subniveles cada nivel indicando con un “-“ la
categoria inferior.
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4.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

41.11. Comité Corporativo de Sostenibilidad

La Politica de Gobierno Corporativo, aprobada en julio de
2024 define la mision, responsabilidades y encuadre organizativo
del Comité Corporativo de Sostenibilidad.

En materia de prevencion y medio ambiente, la mision del Comité Corporativo de
Sostenibilidad, que reporta al Comité de Direccion, es la siguiente:

o Gestion y liderazgo de los objetivos de sostenibilidad, planes de acciéon, programas,
proyectos relevantes e iniciativas relacionadas con la estrategia de Sostenibilidad
aprobada por el Consejo de Administracion.

e Actuar como nexo de unidn entre las areas de negocio y la corporacién y los 6rganos
de gobierno de la compania, proponiendo la Estrategia de Sostenibilidad al Consejo de
Administracion, asi como transmitiendo la aprobacion de propuestas y resultados al
resto de la compaiia.

El Presidente del Comité Corporativo de Sostenibilidad es el Chief People & Culture Officer;
el Secretario, el Global Sustainability Executive Director; y cuenta con Directores de las
diferentes areas de Almirall, siendo parte de ellos también algunos miembros del Comité de
Direccion.

4.1.1.2. Grupos Operativos de Prevencion y Medio Ambiente (GOPMAS)

Tanto en Espafia como en Alemania, hay constituidos en
diferentes ambitos un Grupo Operativo de Prevencion y
Medio Ambiente (GOPMA), comité ejecutivo dirigido por el
Director responsable del ambito afectado, con
responsabilidad en todas las cuestiones de prevencion y medio
ambiente.

Los GOPMA cuentan con el apoyo del equipo corporativo de
Prevencion y Medio Ambiente.

A fecha 31 de diciembre de 2025, hay constituidos y se reunen regularmente los siguientes
GOPMA:

¢ GOPMA Planta Farma Sant Andreu (desde feb-11).

» GOPMA Plantas Quimicas (desde may-11).

» GOPMA Planta Farma Reinbek (desde sep-11).

5 GOPMA, en inglés HSEOG: Health, Safety and Environment Operational Group.
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e GOPMA Centros I+D Espafia (desde mar-12).

4.1.1.3. Area de Sostenibilidad

Con reporting al Global Sustainability Executive Director, y éste al Chief People & Culture
Officer (miembro del Comité de Direccion), los equipos del area de Sostenibilidad
realizan actividades propias y de asesoramiento y apoyo al conjunto de la
organizacion en materia de:

* Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
¢ Gestion ambiental.

e Gestion energética.

e Sostenibilidad.

e Facility Management corporativo.

En 2025, los dos equipos de Facility Management, de la Sede Central y del Centro 1+D Sant
Feliu, se han unificado en uno solo, Global Corporate Facility Management, bajo la
direccion de Enric Codinach. En paralelo, el departamento de “Health and Safety” ha
cambiado su nombre a “Health, Safety & Wellbeing” desde inicio de 2025, reflejando la vision
y estrategia de la compariia en impulsar el Roadmap 2030 con un foco fundamental en el
bienestar de las personas trabajadoras de Almirall.

En la Figura 4 se muestra la composicién del area de Sostenibilidad a diciembre de 2025.

: Health, Safety & { T
{ Environmental ” Wellbeing ' Corp. Facility Management

Figura 4. Organigrama del area de Sostenibilidad en diciembre de 2025.
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41.1.4. Roles de Seguridad y/o Medio Ambiente

Las funciones de los Equipos de Prevencion y de Medio Ambiente son complementadas en
las areas, centros y/o departamentos con la asistencia de colaboradores con dedicacion
parcial en aspectos de prevencién y/o medio ambiente. En funcion del pais, area, centro, etc.,
el rol de estos colaboradores puede recibir diferentes nombres (Rol de Seguridad y/o Medio
Ambiente, HSE Manager, HSE Officer, etc.).

En la Intranet corporativa de Almirall, sphere, en el apartado Content Map — Informacion
corporativa — Prevencién y Medio Ambiente — Organizacion Prevencion y Medio Ambiente, se
mantiene actualizada la relacion de Roles de Seguridad y/o Medio Ambiente (ver Figuras 5y
6).

phere

Content map

c a slmirall365 sharepamt.com » a m e % %

& almirall

Figura 6. Organizacién prevencion y medio ambiente en sphere.
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4.1.2. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION Y DEL MEDIO AMBIENTE

4.1.2.1. Politica, Manual, procedimientos e instrucciones

e Plan
Lmprove \

ImplevneV\T

Evalvale

Bajo el marco de los estandares internacionales ISO
14001:2015, 1SO 45001:2018 e ISO 50001:2018, a
fecha 31/12/24 el sistema de gestién de la prevencién y
del medio ambiente de Almirall, incluida la gestién
energética, se estructura documentalmente a través del
Manual de Prevenciéon y Medio Ambiente, el cual
recoge la politica de seguridad, salud laboral y medio
ambiente de la organizacion de Almirall (actualizada en
octubre de 2024) y se desarrolla a través de
procedimientos generales y éstos, a su vez, en
instrucciones técnicas. Todo ello bajo el ciclo de
mejora continua que establecen los mencionados
estandares.

En 2025 todos los documentos del sistema de gestion de la prevencion y del medio ambiente,
se gestionan de forma integrada en el sistema corporativo de gestion electrénica de
la documentacion e-DMS/ FirstDoc. A fecha 31/12/2024, en sistema eDMS existian un
total de 364 documentos en status effective del sistema de gestion de la prevencion y
medio ambiente, incluyendo eficiencia energética. Asi mismo, para facilitar su acceso y lectura
por parte de todas las personas trabajadoras, todos los documentos del sistema son
accesibles a través de la Intranet corporativa de Almirall, sphere, en el apartado Content Map
— Sostenibilidad — HSE Doc (ver Figura 7).

sphere Wk it~ ot @

Sostenibilidad

£y Embrace Our Planet

HSE formacion

Actlimpact - 2030 Sustainability Strategy

. Evaluaciones de Riesgos Laborales

Informacicn sobre riesgos especificos Material Safety Data Sheet (MSDS)

. Monitoring reports Organizaci6n, prevancion y madio smbisnts

Figura 7. Politicas, procedimientos y manuales en sphere.

En octubre de 2024 se revisd, actualizé y aprobd por el Comité de Direccion una nueva
version de la Politica Corporativa Global de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente (ver Figura 8). La anterior version de esta politica era de diciembre de 2020.
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POLITICA CORPORATIVA GLOBAL

Politica de Seguridad, Salud Laboral y

Medio Ambiente

Focha de entrada en vigor | 27 de ochubre de 2024

1

Figura 8.1. Politica Corporativa Global de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, aprobada por el Comité

de Direccién de Almirall.
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1.  Proposito

El propésile de la presente politica (la "Politica™] es establecer las direcirices ¥ abjetivos
generles de Almimall y de fodas las eniidades legales de su grupo de socedades
[conuntamenie, “Almirall®) =n malteria de Seguidad, Salud laboral y Medio Ambiente
["HSE"], en linza con las nomaliva legal y reglamentarias aplcables en cada momenio, y
aguelcs requisitcs gue voluntariamenie adople la compafia, a los efectos de prevenir
adecuadamente los riesgos de seguridad y salud en el trabajo y promover la proteccitn del

medicambiente en nuestras actividades colidianas, como cbjefvo prcrtano y estatégico de
Almirall.

2. Alcance

Esta Politica apbca a Almirall, tal y como se define en el apartada anleriar, ¥ a SUS pEFSOnas
trabajadaras. En el caso de que un t=cero externo sea contratado por Almirall, debera cumplr
con esta poliica en la medida en que le resulle de aplicacion

3. Compromiscs de Almirall en materia de HSE

En &l sjerion de = actividad como compafia ofarmacéutica, onentada a la consecucion
de los objetivos que derfaan de su estalega, Almiall basa sus achsaciones en el fime
CcoOmpromiso de actuar en lodos los dmbilos con estica sujecon a la legalidad y al marco
normaive aplicable prewniendo adscuadaments los nesgos laborale=s y promovienda la
proteccidn del medio ambienbe.

Dentro del compromiso de Almirall con la sostenibilidad, uno de los objetivos priaritarios y
esiralégicos que impulsan la actividad cotidana de Almiall es la ssgundad y =alud laboral, y
la proleccidn del medio ambiente, incluido un mejor dessmpeio ensrgético.

Para slio, Almirall ha establecido los siguienfes aspecios como compromisos especificos en
el drea de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambienle (MSE):

&  Almirall debe assgurar una pesScn efectiva de la seguridad, salud laboral y bienestar
de las personas fabajadoras, asi como la proleccidn del medio ambiente, induida 2
prevencidn de la contaminaddn, potenciando su intsgracdn en la actividad diana de
Almrall.

] Almirall debe proporcionar a la organizadon sistemas de gestidn ambiental, ssgundad
¥ salud laboral, esforzandose en mejporar de manera continua su desempeho,
cumpliendo los requesfos legales aplicables y olros reguisiios que Almiadl susoriiba
woluniariamenis.

#  Amirall debe promover la pesticn efidenie y sostenible de los recursas, el uso de
energias rencwables, eskralegias de miSgacidn v adaplacién al cambic dimatico,

Figura 8.2. Politica Corporativa Global de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, aprobada por el Comité
de Direccion de Almirall.
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mediante programas de reduccidn de las emisiones de gases de efecto imemadero
aineados con la ambicion dimatica de 1,87,

. Almirall debe apoyar la adquisicidn de producios y servicios de efidencia snengetica

que impactan en el desempefic enemgético, asl coma la implementacion de acividades
de disefia que tengan en cuenta la mejora ded desempefic enengética.

. Almirall debe impulsar acciones para la proleccdn y gestidn del agua, ka promocion de
la econcemia circular y la proteccion de la nabsaleza.

. Almirall debe eliminar los peligros y reduor los nesgos para la seguridad y la salud en
el trabajo.

+  Almirall debe establscer un plan de biensstar que aboede el bienestar fisico y mental de
las personas gue trabajan en la ceganizacion. Admirall se compromele a proponcionar
condiciones de rabajo seguras y promocionar essilos y hdbitos de wda saludables en
casa y en e rabajo.

. El Medio amibienie, la segunidad y la salud laboral deben ser integrados en los diferentes
niveles, procesos y estindanes de la arganizacitn. Todas las personas trabajadoras, y
cualquier tercero relevante, deben rechir informacion y formacian acorde a su posicion
wo funciones.

- Almirall debe consultar e implicar a las personas irabajadoras ¥ a sus representanbes,
cuando exisian, sobre aquelios temas consdeados relevanies o requeridos.

. Almirall debe garaniizar la disponiblidad de la informacidn necesaria sobre salud,
seguridad y medic ambienie a tawés de manuales especificos yio
operativos estdndar, los cuales se manfendran y achalizaran penddicaments  segin
zaa necesario. Almirall asignard los recurscs apropiados para apoyar la implementacian
efectiva y la mejora continua ded sisierma MSE y planificard como uslizarios de la mejor
mansra.

#  Almirall debe establecer programas penddicos y acciones pana la consecucidn de los
objetivos acordes a la nosmatva aplcable, a la Estrategia de Sostenibildad de Admiral,
y @ los nespgos y oportunidades. identificados en maleria de prevencidn de nesgos
laboralkss y prodscoion del medio ambients.

4.  Roles y responsabilidades

. Comité Corporativo de Sostenibilidad: E] Comié de Sostenibilidad reportara al
Comité de Direccicn de la compania y bene la misidn y las responsabildades descritas
en la Poltica de (Gobernanza Corporativa, incluyendo la  implementaddn,
mandenimiento y monitorizacon de un sistema de gestion de la Segundad, Sahad y
Medio Ambiente (MSE) para garantzar su alineamiento con la normatva legal v los
estindares intemacionales gues Almirall suscriba solundanamesnbe.

. Directores de  aroas!dep. sy Gen Managers de filiales: Es
responsabildad de los Direciores de cada deparfamento o dmea de actiidad de la
compasfiia y de los Genaral Managers o Courdry Managers en el caso de las filales, el
welar por la infegracdn yaplicacitn de los principios bdsioos conlenidos en esta Polica,

BN SUS respecivos ambitos de compeiencia.

Figura 8.3. Politica Corporativa Global de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, aprobada por el Comité
de Direccion de Almirall.
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almirall
. Todas las personas trabajadoras: La prevenodn de nesgas labarales y la proteccidn

del medio ambisnie &5 esponsabiicad o= todas |as personas faba@doras oe Almrall
¥ O |0 d=rceros que aciuan por cueria o en bensficio de Almirall

E. Gobermanza

Sponsor de la Polivca Corporatra: Chief Peopie & Colure Officer

Tular de la poliica corporativa: Exvmcutive Direcior, Global' Susianabilty
NErsian: =]

Facha edactiva: 2202024

Todas las personas tTabajadoras estdn cbigadas a informar de cualquier sospecha de
infraccién de esta Poltica de acuerdo con el Codigo Etico de Almirll y otras directrices
miernas. Las preswnias infracoones pusden ser reporiadas a sw manager direcha, al
departamenio de Peapls & Cullure, a su representante local de Complance o repressntscidn
Legal, o a traves del canal Speakiio!

Figura 8.4. Politica Corporativa Global de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, aprobada por el Comité
de Direccion de Almirall.

4.1.2.2. Auditoria externa del sistema de gestiéon de la prevencién y el medio
ambiente

En 2025, Almirall superé con éxito la auditoria trianual de certificacion de TUV
Rheinland (periodo trianual: 2025-2027) sobre nuestro sistema integrado de gestion de la
seguridad y salud laboral, del medio ambiente y de las energias, de acuerdo con las normas
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internacionales I1ISO 45001:2018, 1ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, respectivamente, en
todos sus centros operativos en Espafia y la planta de Reinbek (Alemania).

En el mismo proceso de auditoria, y de forma combinada e integrada, se realizé la preceptiva
Auditoria legal de prevencion de riesgos laborales, en el ambito de Almirall Espafa, en
aplicacion de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.

Sunded 1S0 45001:2018 S 1S0O 14001:2015 Sty 1SO 50001:2018
Carticam Ragatr. No. 91213 1318376 Cersfcate Regetr No. 01104 1916916 Cariticatn Raget No. 01407 1916918
Cortficam Hoder:  ALMIRALL, SA. Cartfcae Holder  ALMIRALL, SA. Cortficate Hor  ALMIRALL, S A
Generai Mibe, 151 Gecwral Miive, 151 Ganerai Mare, 161
08022 Bavcelona 08022 Barcelona. 08022 Barcsicra
Span Span Soan
Inchrng the beanch offices accordng 1o annes ehteg B branch oftces accordng o e ARG P branch ofioes accoring 1 wvies
Scope: RAD, manutactring of active pharmaceutcal ngredents, and Scope R&D, manstschsing of sctve phanmaceutical ngrecients, and Scope RAO, manfactunng of actie pravmacestcal ngeserts. ard
manifachinng and wholesale of drugs prodct. marsdacturng and wholesslo of Gng (rod.ch g arc whowsale of 3G prohics.
Proot tus teen famahod by mears of an audk hat he Proot e been Auished by meas of an st Ral P Proct has been fumanes by means of an audt hat e
recuiements of 50 45001:2018 ase met roquisments of IS0 140012015 e mat. Fequirements of 50 50001 2018 are met
Vasdty Th carticate s val iom 2025-12.02 urel 20281201 Vaiey Tho cortiicate i vald fom 2025.12-08 untl 2028-12-05. Vaidey The cortfcate is vakd from 2025-11.21 untl 2028.11.14
conncaton tnaad o frt Pl

st

Ts organzation s 5 OHSAS
180012007 Gated 2013-07-05.
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Figura 9. Logo de los Certificados ISO 14001, ISO 45001 e ISO 50001
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La auditoria externa de certificaciéon se llevo a cabo en septiembre de 2025, se gestiono de
manera mixta (presencial y en remoto) correspondiendo a una dedicacion de 27,75 jornadas
de auditoria por parte de 4 auditores y dénde se audité en régimen multi-site los centros
de Almirall Espania.

Cabe destacar que el proceso de auditoria en general y esta recertificacion trianual combinada
en particular, implica un amplio e importante alcance, que fue gestionado con éxito por
todas las partes implicadas, tanto a nivel corporativo como a nivel local.
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4.1.3. GESTI()N DE RIESGOS LABORALES, ASPECTOS AMBIENTALES Y USOS
ENERGETICOS

4.1.3.1. Requisitos legales y evaluacion de su cumplimiento

En 2025 se ha mantenido contratado el servicio de
identificacion de los requisitos legales aplicables a
cada uno de los centros de trabajo a la empresa NOVOTEC
CONSULTORES, através del sistema S-A-LE-M.

En 2025 se ha efectuado la evaluacion anual de cumplimiento de los requisitos
aplicables con este sistema, y no se han identificado incumplimientos
significativos.

En la Tabla 1 se indica el numero de requisitos legales evaluados por centro, indicando entre
paréntesis el numero de normas/ disposiciones aplicables en cada centro. A 31/12/2025, a
nivel agregado, habia 339 normas legales de aplicacion en Almirall Espana, y 133
en Almirall Alemania.

Legal requirements assessed ‘

Del.
Scope PS IF QR QP sSC Conn. RB
Requirements 1.986 1.963 1.753 1.534 1.348 88 873
(legal rules) (271) (275) (227) (199) (212) (26) (133)

Tabla 1. Requisitos legales evaluados por Centro en 2025.

Durante el afio 2025 se han publicado o modificado un total de 20 normas legales
en Espana y 3 en Alemania que aplican a Almirall en materia de prevencion y/o medio
ambiente, incluyendo eficiencia energética.

Entre estas normas destacan las siguientes, no siendo un listado exhaustivo:

¢ Reglamento 2025/40, de 25 de enero de 2025, relativo a los envases y residuos de
envases (PPWR), por el que se establecen normas armonizadas sobre el disefio,
composicion, comercializacién y gestion de los envases y de los residuos de envases
en la UE, e introduciendo obligaciones en materia de prevencion, reciclabilidad,
reutilizacion, contenido minimo de material reciclado y reduccién del sobre-envasado,
con el fin de disminuir el impacto ambiental de los envases y avanzar hacia un modelo
de economia circular.

e REAL DECRETO 214/2025, de 18 de marzo de 2025, por el que se crea el registro de
huella de carbono, compensacioén y proyectos de absorcién de diéxido de carbono y
por el que se establece la obligacion del calculo de la huella de carbono y de la
elaboracion de planes de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

e ACUERDO europeo sobre Transporte Internacional de mercancias peligrosas por
carretera (ADR) 2025.
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REAL DECRETO 659/2025, de 22 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

REAL DECRETO 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

ORDEN ISP/28/2025, de 3 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones técnicas
complementarias genéricas de prevenciéon y seguridad en materia de incendios en
establecimientos, actividades, infraestructuras y edificios (Catalufia)

ORDEN ISP/19/2025, de 24 de febrero, por la que se aprueban las instrucciones
técnicas complementarias del Reglamento de seguridad contra incendios en
establecimientos industriales (RSCIEI) (Catalufia)

ORDEN ISP/20/2025, de 24 de febrero, por la que se aprueban las instrucciones
técnicas complementarias del Documento basico de seguridad en caso de incendio
del Cédigo técnico de la edificacion (Catalufia)

REAL DECRETO-LEY 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.

REAL DECRETO 659/2025, de 22 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

4.1.3.2. Control de cambios significativos

Durante el afio 2025 se han llevado a cabo los siguientes cambios
significativos, sobre los cuales se han tenido en cuenta los
aspectos de prevencion y medio ambiente aplicables, desde la fase
de disefo hasta la entrega de las nuevas instalaciones, pasando por
el control de su ejecucion:

CHANGE
AHEAD

Centro I+D Sant Feliu (IF)
o Proyecto Flexible Work Place: finalizacion de la remodelacion del Edificio D.
o Proyecto Turner: zona alquilada a un nuevo inquilino en el Edificio D.
o Realizacion de las obras de acondicionamiento para un nuevo inquilino en el
Edificio B.
Planta Farmacéutica Sant Andreu (PS)

o Eliminacion de la caldera de gas Loos y baja del foco emisor (nUmero de libro
de registro electrénico 30200-C).

o Instalacion y funcionamiento de una nueva caldera eléctrica.

o Instalacion y funcionamiento de una maquina reversible para la generacion de
agua fria y caliente.
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Instalacion y funcionamiento de un booster para agua caliente sanitaria.

Instalacion de un nuevo captador de polvo Fette 6 sin salida a exterior (no foco
de emision).

Instalacion de dos nuevos captadores de polvo con salida a exterior: Spagulax
y Férmulas Liquidas.

Ampliacién del parque fotovoltaico (2.34 MWp).

Remodelacion de la cocina y del comedor que ha supuesto la eliminacion del
uso de gas natural.

Instalaciéon de una nueva planta de 6smosis (Sirion 2).
Nuevas plazas de cargadores eléctricos para vehiculos.
Instalaciéon de una nueva comprimidora (Fette 6).

Instalaciéon de una nueva volteadora de estuches en la Sala de Bioldgicos.

e Planta Farmacéutica Reinbek (RB)

O

Inicio del funcionamiento de los recipientes de mezcla del edificio 15 del
proyecto ARROW.

Finalizacion de la construccién de una nueva sala central GMP con duchas y
aseos en el edificio 5 EG.

Realizacién de un proyecto para la instalacion centralizada de estaciones de
aire comprimido y bombas de calefaccién central en los edificios 2.1, junto con
un nuevo transformador y un sistema UV como parte del programa BCP del
emplazamiento.

Implementacién de iniciativas de ahorro energético para el edificio 2 (ventanas
nuevas, iluminacion LED).

Sustitucion del sistema de lavado de contenedores del edificio 9 e instalacion
de un nuevo sistema de refrigeracion de circuito cerrado como parte del
proyecto ARROW.

Puesta en marcha de instalacién fotovoltaica en campo abierto.

Finalizacién de primer afio de funcionamiento a pleno rendimiento de la planta
de tratamiento de aguas residuales.

e Planta Quimica Sant Andreu (QR)

O

Instalacion de un nuevo scrubber para caracterizar las emisiones de COVs con
la finalidad de definir los valores de disefio para la instalacion de un sistema de
tratamiento para dar cumplimiento a futuros requisitos legales.

Iniciado proyecto refrigeracion para minimizar las potenciales emisiones de
COVs en origen (condensacion previa).

Instalacion de caudalimetros para control consumo de agua.
Inicio proyecto remodelacion almacén de residuos.

Proyecto cambio clima DQ.
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Proyecto internalizacién del intermedio Hexenpiperidina.

e Planta Quimica Sant Celoni (QP)

O

O

O

Instalacion de un nuevo oxidador térmico regenerativo eléctrico (RTO, por sus
siglas en inglés) y un sistema Quench & Scrubber con una capacidad maxima
de 4.000 Nm3/h para el tratamiento de COVs.

Automatizacién de la depuradora de aguas residuales.
Instalacion de caudalimetros para control consumo de agua.

Instalacion de un nuevo depdsito de agua contraincendios y 2 bombas diésel
que se han declarado foco emisor.

Instalacion de dos nuevos depdsitos de disolventes.
Realizado estudio y realizada compra de una caldera de biomasa.

Iniciado proyecto para la reutilizacion de agua de rechazo osmosis, torres de
refrigeracion y descalcificadores.

Proyecto inertizacion automatica del filtro F-51.

Internalizacion del proceso de produccion de Cloperastina Fendizoato.

e Sede Central (SC)

O

O

Reforma en el sétano -1 (zona oficinas).

Remodelacion del Auditorio.

4.1.3.3. Autorizaciones y licencias ambientales

B

Fo°”

ne -2

UILDIN

- //[\\ & Durante el afo 2025 se han producido los
//( ‘ ~ hechos relevantes que se describen en este
G PERM'IT apartado, en materia de autorizaciones y
. licencias Ambientales en los centros de
trabajo de Almirall.

Planta Quimica Sant Celoni

En abril de 2022 fue requerido y se presentd a la Direccié General de Qualitat Ambiental i
Canvi Climatic DGQACC de la Generalitat de Catalunya el Analisis de Riesgo Ambiental.
Hasta el momento la Administracién sélo requeria la Declaracion responsable. Pendiente

respuesta.

En marzo 2025 se presenta a la Oficina de Gestié Ambiental Unificada OGAU de la Generalitat
de Catalunya un Cambio No Sustancial de la Autorizacion Ambiental con el objetivo de:

o Revisar el vector atmoésfera: se regularizan dos focos existentes (hidrogenador y
grupo electrégeno) y se incorporan dos nuevos focos emisores asociados a la
construccion del sistema de proteccion contra incendios (bombas diésel).

¢ Regularizar el nuevo almacén de residuos.
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Realizado en junio 2025 el Control Atmosférico del establecimiento (CAE), requisito
legal establecido en el Decreto 139/2018 que consiste en la comprobacion y verificacion, por
parte de una entidad de control, de todos condicionantes establecidos para el vector atmosfera
en la Autorizacién Ambiental. El resultado fue favorable. Se evalué el sistema de tratamiento
de COVs segun lo indicado en el Articulo 42 del Decreto 139/2018, de acuerdo con la
respuesta no vinculante de Direccié General de Qualitat Ambiental i Canvi Climatic DGQACC,
limitando el funcionamiento del bypass al 5% de funcionamiento sin limite en el nimero de
paradas.

En julio 2025 se presenta a ’Agéncia de Residus de Catalunya el Plan de Minimizacién
de Residuos Peligrosos 2025-2028.

En agosto 2025 se presenta a I’ Oficina de Gestié Ambiental Unificada OGAU de la Generalitat
de Catalunya otro Cambio No Sustancial de la Autorizacion Ambiental con el objetivo de
regularizar las siguientes modificaciones:

e Sustitucion del Oxidador Térmico Regenerativo (RTO) de gas actual por un RTO
eléctrico.

o Ampliacion del parque de disolventes con dos nuevos depdsitos: sustitucion del
tanque de tolueno de 8 m? por uno de mayor capacidad de 15 m?, e instalacién de un
nuevo tanque de acetato de isopropilo de 15 m3.

¢ Instalacion de una caldera de biomasa.

En agosto 2025 se presentd a |'’Agéncia Catalana de I'’Aigua el control de la calidad
biolégica del sistema fluvial aguas arriba y abajo del punto de vertido de la depuradora
de aguas residuales, realizado durante la primavera de acuerdo con la Autorizacién Ambiental.

Recibido en septiembre 2025 el informe técnico de I'Agéncia de Residus de Catalunya sobre
la evaluacion de los resultados del control de la calidad del suelo y de las aguas
subterraneas, conforme a lo establecido en la Autorizacién Ambiental. Dicho control
incluyd el muestreo y analisis del subsuelo en diferentes areas para verificar la ausencia de
contaminacion. Resultado conforme.

Recibida la resolucién definitiva favorable de la inspeccion ambiental realizada en mayo
2025 por el Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, con un
cumplimiento adecuado de las condiciones fijadas en la Autorizacion Ambiental.

Presentada en noviembre 2025 informacién adicional respecto al vector residuos
requerida por la Administracion Competente en el expediente de Cambio Sustancial para
la renovacion de la Autorizacion Ambiental (licencia Actividad) en tramite desde 2021.
Incluye la valoracion de las conclusiones de las MTD’s (Mejores Técnicas Disponibles) de
acuerdo la aplicacion del BREF de Tratamiento de Gases Residuales (WGC) aprobado en
diciembre 2022. Pendiente de resolucion.

Planta Quimica Sant Andreu

En junio 2024 se presentd a la Autoridad competente toda la documentacién requerida
respecto los diferentes vectores ambientales, en el marco de la peticién recibida por parte
de la Direccion General de Qualitat Ambiental de la Generalitat de Catalunya para la revision
anticipada de la Autorizacion Ambiental (licencia de actividad), ademas de la
justificacion del cumplimiento a las MTDs para la aplicacion del BREF de Tratamiento de
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Gases Residuales WGC (limites emision y emisiones fugitivas). Pendiente de respuesta.

En mayo 2025 se obtuvo respuesta favorable a la solicitud de Cambio No Sustancial
presentada a la Oficina de Gesti6 Ambiental Unificada para regularizar los focos
emision. Se incorpora un nuevo foco emisor, campana de soldadura del taller
mantenimiento.

Se ha iniciado el proyecto y las mediciones necesarias para realizar una estimacion teérica
de las emisiones anuales, asi como evaluar las posibles tecnologias de tratamiento que
permitan cumplir con los nuevos limites de emision establecidos en las conclusiones del BREF
sobre Tratamiento de Gases Residuales (WGC), cuya entrada en vigor esta prevista para
diciembre de 2026.

En mayo 2025 se realizaron los controles atmosféricos periddicos establecidos en la
Autorizacion Ambiental (medicion de la contaminacién de las fuentes de emision). A falta del
dictamen, ya que la Entidad Ambiental de Control no realiza pronunciamiento, el resultado de
las mediciones atmosféricas fue favorable.

En julio 2025 se presenta a ’Agéncia de Residus de Catalunya el Plan de Minimizacion
de Residuos Peligrosos 2025-2028.

Planta Farmacéutica Sant Andreu

En julio 2021 se presenta la solicitud de renovaciéon del permiso de vertido de aguas
residuales al Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca y a la AMB. En diciembre de 2021 se
presento la informacién adicional solicitada. En febrero de 2022 la AMB solicité presentar un
cambio no sustancial para regularizar la observacién del ultimo control peridédico de la licencia
ambiental con relacién al incremento y tipologia de residuos, tras dar respuesta a este
requerimiento (marzo 22) la renovacion sigue pendiente de respuesta.

En marzo de 2022 se presenta un cambio no sustancial de licencia ambiental con objeto
de:

¢ Revisar el vector atmoésfera del establecimiento de acuerdo con el articulo 13 de la
Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccién de la atmdésfera porque la actividad de
Almirall se encuentra clasificada en el grupo B del CAPCA (B 03 01 03 02) debido a la
suma de las potencias de las calderas.

e Dar de baja los focos de emision asociados a las campanas de laboratorio y del foco
de emisién del bombo de recubrimiento Glatt, y dar de alta el foco de emisién
asociado al bombo de recubrimiento IMA.

¢ Regularizar la tipologia y la cantidad de residuos generados en la actividad de
acuerdo con el requerimiento de la AMB de febrero de 2022.

En diciembre de 2022 se presenta una adenda a dicho cambio sustancial para incorporar los
focos de emision de la bomba contraincendios y la campana de soldadura del taller detectado
como una no conformidad en el Control Atmosférico del Establecimiento (CAE) de diciembre
de 2022. Pendiente de respuesta.

En mayo 2025 se realizan los controles atmosféricos periddicos establecidos en la
Licencia Ambiental. A falta del dictamen, ya que la Entidad Ambiental de Control (TUV SUD
ATISAE) no realiza pronunciamiento, el resultado de las mediciones atmosféricas fue
favorable.



. Informe Anual de Prevenciony
©almirall | Medio Ambiente 2025-2026 | P 8270228

\\\

En julio 2025 se presenta a ’Agéncia de Residus de Catalunya el Plan de Minimizacion
de Residuos Peligrosos 2025-2028.

En julio de 2025 se realiza el control periddico de la licencia ambiental con resultado
favorable por parte de la Entidad Ambiental de Control (DEKRA Industrial S.A.).

En septiembre de 2025 se lleva a cabo una evaluacion de los niveles sonoros
exteriores diurnos y nocturnos generados por la actividad. El resultado de las mediciones
fue favorable. También se lleva a cabo un estudio técnico para la justificacion de la
instalacion de iluminacién exterior frente a la normativa vigente de contaminacién
luminica. El estudio concluye que la instalacién de iluminacion exterior de la planta cumple
con la normativa vigente y la instalacion se categoriza como de alta incidencia luminica.

En octubre de 2025 se presenta un cambio no sustancial de licencia ambiental con objeto
de:

* Revisar el vector atmésfera del establecimiento de acuerdo con el articulo 13 de la
Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccion de la atmésfera. Debido a la sustituciéon
de la caldera de gas Loos por una caldera eléctrica, se produce un cambio en el codigo
CAPCA de la actividad de Almirall que pasa a estar clasificada como grupo B a grupo
C (B 030103 03).

e Dar de baja el foco de emisién asociado a la caldera de gas Loos, y dar de alta los
dos focos de emision asociados a los nuevos captadores de polvo.

¢ Regularizar la capacidad productiva de la planta.

¢ Notificar la incorporacién de nuevos equipos como el evaporador de residuos, la
caldera eléctrica y la planta Sirion 2.

* Regularizar la tipologia y la cantidad de residuos generados en la actividad.

¢ Regularizar el listado de luminarias exteriores.

Planta Farmacéutica Reinbek

En 2025, Almirall Reinbek obtuvo permiso para la reconstruccion del area de lavado de
barriles BB16 del edificio 2. Ademas, se obtuvo un permiso de modificaciéon de la solicitud
original presentada para la construccion del edificio 15.

Centro [+D Sant Feliu

En diciembre de 2024 se presenté un cambio sustancial para unificar las dos Licencias
Ambientales y comunicar sobre la adecuacion de varios espacios existentes para la
actualizacién de la actividad como Centro de investigacion y desarrollo (1+D) y HUB de
innovacién e investigacion biomédica y la cesion de parte de estos espacios a terceros con
uso de espacios comunes e instalaciones compartidas.

En septiembre de 2025 se da respuesta al requerimiento del Area Metropolitana de Barcelona
(AMB) recibida a través del Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat en el que se solicita la
presentacion de una revision del permiso de vertido, asi como documentacion adicional
relativa al uso y vertido de aguas en el centro. Pendiente de respuesta.

En julio 2025 se realizan los controles atmosféricos periddicos establecidos en la Licencia
Ambiental. A falta del dictamen, ya que la Entidad Ambiental de Control (DEKRA Industrial
S.A.) no realiza pronunciamiento, el resultado de las mediciones atmosféricas fue favorable.
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En julio 2025 se presenta a ’Agéncia de Residus de Catalunya el Plan de Minimizacion
de Residuos Peligrosos 2025-2028.

4.1.3.4. Evaluacion de riesgos laborales
Riesgos de seguridad, higiene y ergonomia

En las siguientes tablas, agrupadas como Tabla 2, se
relacionan las 126 evaluaciones de riesgos realizadas
en 2025 segun tipologias en los diferentes centros de
trabajo® (una reduccion del 33% con relacion a las 188
evaluaciones realizadas en 2024):

» Evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo (10 evaluaciones).

» Evaluaciones de riesgos de lugares de trabajo (5 evaluaciones).

« Evaluaciones de riesgos de seguridad en el trabajo (66 evaluaciones).

« Evaluaciones de riesgos de higiene industrial (45 evaluaciones).

» Evaluaciones de riesgos de ergonomia (0 evaluaciones).

|  ene25  [SsC IF PS RB QP QR RV Gral Total Resumen

Puestos trabajo 2 |QP/QR: Evaluacidn Cultura Preventiva PPQQ
Lugares trabajo
Seguridad en el trabajo
Higiene Industrial
Ergonomia

13.01.25 Proteccidn contra explosiones : DOPEX Geb. 15

wle e o e

Total 0 0 0 1 1 1 0 0
| feb25 | SC_IF_PS RB QP QR RV GralTotal __ __________ _ Resumen |
Puestos trabajo 1 PS: ERL Personal Restiquetaje:

Lugares trabajo
Seguridad en el trabajo 2

Q

e

PS: Evaluacidn Riesgos ATEx Tamal Lotion y Tamol Hermal Lotion:
Evaluacidn Riesgos ATEx Tamal Fluid; RB: Finalizacidn del documento de
proteccidn contra explosiones del edificio Arrow 15

Higiene Industrial 1 1 6 1 1 & 12 RS Informe MSE Tamol Lotion y Tamol Hermal Lotion; Informe HSE Tamol
Fluid: Control del Aire Interior Farma CC; Control del Aire Interior Farma Edif
Sogial; Controldel Aire Interior Farma Fabrica; Control del Aire Interior Farm
SAB Sud; IF: Control del Aire Interior 1+0; SC: Control del Aire Interior [+D;
RB: Medicidn de ruido en el edificio 15 Arrow BB17. QP: Control del Aire
Interior Ranke SCE; QR: Control del aire interior Ranke SAB 1y 2

Ergonomia 0
Total| 1 1 9 2 1 2 0 0 16

SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen

Puestos trabajo 1 1 |IF: Evaluacidn de Riesgos Psicosociales 14D
Lugares trabajo 0
Seguridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 0
Ergonomia 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 0 1

6 SC: Sede Central; IF: Centro 1+D Sant Feliu; PS: Planta Farma Sant Andreu; RB: Planta Farma Reinbek; QP:
Planta Quimica Sant Celoni; QR: Planta Quimica Sant Andreu; RV: Red de Ventas.
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| abr25 2 /sc IF PS RB QP QR RV Gral. Tofal Resumen
Puestos trabajo 1 1 |SC: Evaluacién de Riesgos Psicosociales SC
Lugares trabajo RE: Planificacién nuevo concepto logistico relacionado con PCI, el
Reglamento sobre instalaciones para la manipulacidn de sustancias
peligrosas para el agua y las Reglas Técnicas para Sustancias Peligrosas
Seguridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 0
Ergonomia 0
Total | 0 0 0 0 0 0 2
SC IF PS RB QP QR RV Gral Total Resumen
Puestos trabajo 0
Lugares trabajo 0
Seqguridad en el trabajo 2 2 |RB: proteccigmeontra explosiones del nuevo agitador HPCH, aclaracidn de
#omas. Proteccign contra explosiones en el laboratorio Almirall ID-GA.
Higiene Industrial 2 4 WF»Evaluacidpf@ contaminantes quimicos; PS: Mediciones cond.
dmbientaleSimamCC 22 planta, Mediciones CO; Sala descanso Palmeras
Ergonomia 0
Total 0 2 2 0 0 0 0 5
SC IF PS RB QP QR RV Gral Total Resumen
Puestos trabajo 1 1 |Gral: Personal limpieza
Lugares trabajo
Seguridad en el trabajo 15 18 10 10 53 |IF: Conformidad al Anexo | de RD1215 varios equipos; PS: Conformidad al
Anexo | de RD1215 Linea Bioldgicos, Equipos Taller mantenimiento; QP:
Conformidad al Anexo | de RD1215 varios equipos; QR: Conformidad al
Anexo | de RD1215 varios equipos:
Higiene Industrial 2 |PS: Medicién Ruido IMA1: QR: Evaluacidn nueva ruta sintesis Cloperastina
Fendizoato
Ergonomia 0
Total 0 15 19 10 11 n LT
SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen
Puestos trabajo 0
Lugares trabajo 1 1 |RB: Preparacian del proyecto URS Seguridad laboral: evaluacidn de
riesgos de proteccidn contra explosiones del nuevo agitador, aclaracion
de cuestiones sobre extraccion / explosidn de polvo / generacién de vacio
Seguridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 1 1 2 |PS: Medicidn ruido IMAZ; QR: Evaluacidn a contaminantes quimicos;
Ergonomia 0
Total 0 0 1 1 0 1 0 0 3

Puestos trabajo
Lugares trabajo

SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen
I

RV & Gral: Personal Ventas

RB: Preparacidn del proyecto URS Seguridad laboral: evaluacidn de
riesgos de peeteccidn contra explosiones del nuevo agitador, aclaracién
gdemguestiones sobre la extraccidn / explosidn de polvo / generacidn de
vacio.

Sequridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 1 1 2 |PS: Mediciones Cond. Ambientales Linea BB2. IF: Mediciones ruido en
andlisis estructural;
Ergonomia 0
Total 0 1 1 1 0 0 1 1 5
SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen
Puestos trabajo 0
Lugares trabajo 0
Seguridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 1 1 2 |QR: Evaluacion de riesgos en la manipulacén de Hexenpiperamina.
RB: Revisidn de la evaluacidn de riesgos de proteccién de las manos
ante peligros laborales para todos los puestos de trabajo con el sefior
Oliver Wolter de la empresa Ansell.
Ergonomia 0
Total 0 0 0 1 0 1 0 0 2
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SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen
Puestos trabajo 1 1 2 |QPIQR: Evaluacion Operador Planta Quimica - Planta Piloto
Lugares trabajo 0
Seguridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 1 6 4 2 2 15 |IF: Evaluacidn de riesgos cualitativa en la minipulacidn del LAD7ES,
Ubiquinol, LAS211808 v LAS211789, Control del Aire Interior 1+D; SC:
Control del Aire Interior [+D y Edificio D;
P3: Control del Aire Interior Farma CC; Control del Aire Interior Farma Edif.
Social; Control del Aire Interior Farma Fabrica; Control del Aire Interior
Farma SAB Sud;
QP: Control del Aire Interior Ranke SCE y Evaluacidn a contaminantes
Ergonomia 0
Total 1 6 4 0 3 3 0 0 17
SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen
Puestos trabajo 0
Lugares trabajo 0
Seguridad en el trabajo 0
Higiene Industrial 1 2 3 i 7 |IF: Evaluacion a contaminantes quimicos;
BSalledicidn/G02 en sala Pilotaje; Evaluacidn de contaminantes
quimicos enlaboratorio;
QR Evaluacion exposicidn al ruido. RB: Revisidn de la evaluacidn de
riesgos de proteccidn de las manos frente a peligros laborales para
todos los puestos de trabajo.
Ergonomia 0
Total 0 1 2 3 1 0 0 0 7
dic-25 SC IF PS RB A QR RV Gral. Total Resumen
Puestos trabajo 0
Lugares trabajo 1 1 |SC: Auditorio y flexible planta -1
Seguridad en el trabajo 5 1 1 7 |QPyQR: Seguridad de procesos: Hazop proceso limpieza reactor. RB:
Seguridad laboral: evaluacidn de riesgos — mediciones adicionales de
ruido para la seguridad en el puesto de trabajo en el edificio 15.
Evaluacidn del riesgo de corte y presentacién de alternativas por Martor.
Higiene Industrial 0
Ergonomia 0
Total| 1 0 0 5 0 0 8

TOTAL 2025 SC IF PS5 RB QP QR RV Gral Total

Puestos trabajo 1 1 1 0 2 2 2 10
Lugares trabajo 1 0 0 4 0 0 0 0 5
Seguridad en el trabajo 0 15 20 9 11 1 0 0 66
Higiene Industrial 2 10 17 5 4 7 0 0 45
Ergonomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 4 26 | 38 | 18 | 17 | 20 1 2 1126

Tabla 2. Occupational Risks Assessment performed in 2025.

Por ultimo, y a fecha 31/12/2025, el Equipo de Prevencion cuenta con los siguientes equipos
de medicion para la realizacion de las evaluaciones de riesgos laborales:

e Luxémetro TESTO 540 (con numero de serie: 46944384) calibrado el 18/12/2025.
e Sondmetro Casella SC202 integrador clase 2 (con numero de serie T263507)
adquirido en diciembre 2025

e Instrumento de medicién multifuncién Testo 440 (con numero de serie 85777362) con:

o Sonda multifuncién Testo 0554 1111, para la medicion de CO2, humedad y
temperatura adquirido en diciembre del 2025.

Se dan de baja los siguientes equipos:

e Instrumento de medicidon multifuncion Testo 435-4 con:
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o Sonda multifuncién Testo 0632 1535, para la medicion de CO,, humedad,
temperatura y presién absoluta.

o Sonda de lux Testo 0635 0545, para la medir la intensidad de la luz.
e Sondmetro integrador Casella 400 Series 450/490

e Calibrador acustico Clase 2

Evaluacion de riesgos psicosociales

A finales del 2020, se constituyé un grupo de trabajo con la participacion tanto del Servicio
de Prevencién como de representantes de las personas trabajadoras de los diferentes
Comités de Seguridad y Salud, con el objetivo de valorar las diferentes metodologias de
evaluacion de riesgos psicosociales recomendadas por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), para utilizar en las préximas evaluaciones, tal y
como ya se ha hecho en afos anteriores.

Durante el 2021 y 2022 se llevaron a cabo varias reuniones operativas del grupo de trabajo;
acordandose, en el seno de este grupo de trabajo, tanto el calendario como la priorizacion
para la realizacion de las evaluaciones de riesgos psicosociales en todos los
centros/areas de Almirall Espaia, durante el periodo 2022-2024. Ademas, se definid
que la metodologia a usar sera FPSICO (INSST).

Entre 2022 y 2025 se han realizado las Evaluaciones de Riesgos Psicosociales en todos los
centros de Almirall Espafia. Durante 2025, se ha activado 2 veces el protocolo corporativo
de Acoso Psicoldgico en el Trabajo en el centro de Farma SAB y una en Sede Central,
sin confirmacion de ninguno de los casos, quedando descartados los casos.

Asi mismo, cabe recordar que, de forma complementaria a las evaluaciones sistematicas
indicadas anteriormente, desde los Servicios Médicos se realiza una evaluacion
continuada de posibles riesgos psicosociales en las visitas médicas y durante los
reconocimientos médicos periodicos.

En el caso de Alemania, durante 2025 se ha completado la evaluacién de riesgos
psicosociales iniciada en 2024. Tras la realizacién de la primera fase en el centro de
Reinbek y la posterior fase cualitativa y de andlisis, se ha cerrado formalmente el proceso de
evaluacion con resultados nuevamente positivos. A partir de estos resultados, se definié un
plan de accion especifico que aborda las areas de mejora identificadas, principalmente
relacionadas con el equipo de soporte administrativo de IT y la gestion de la carga de
trabajo. Durante 2025, dichas acciones se han puesto en marcha y su implementacién esta
siendo monitorizada juntamente con los equipos implicados y el comité de seguimiento.

Categorizacion de Principios Activos (APIs)

Desde 2012 existe un Comité de Categorizacion de Principios Activos que se encarga
de analizar los datos disponibles de las sustancias y asignarles una categoria siguiendo el
procedimiento PRC-0002123 “Prevencién de riesgos en el trabajo de principios activos”.

En total hay categorizados 133 APIs asignados a las cuatro categorias definidas (ver Figura
11), de los cuales en 2025 se han categorizado 2 nuevos API.
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CATEGORIZACION APIS

Categoria 1
1%

Figura 11. Categorizacion de APIs, por categorias

4.1.3.5. Evaluacién de aspectos ambientales

&, food La significancia de los aspectos ambientales
,_%Lg;_—g as reales de acuerdo con el correspondiente
== B § &EDWEP-._‘U: procedimiento se valora en base a criterios de magnitud,
g‘é W o capacidad de control y gravedad de los mismos; la de los
§~§ Wind-pnwerrec [:IE; aspectos ambientales potenciales, respecto criterios de
s“ Y probabilidad y gravedad; y los aspectos ambientales

indirectos con criterio de beneficio ambiental, viabilidad
técnico-econdmica y necesidades y expectativas de
partes interesadas.

El programa de objetivos de Almirall, desarrollado en el apartado 4.2 de este informe, se
elabora teniendo en consideracion los aspectos ambientales significativos incluidos en la
matriz de riesgos y oportunidades.

En las Tablas 3 a 9 se muestran los datos que indican los aspectos significativos 2024-
2025 para cada centro, y a nivel global.

Sede Central

| Aspectos ambientales reales significatvosSC

2024 2025
Consumo de recursos

Consumo de agua compaiiia Significativo No Significativo

Aspectos ambientales potenciales significativos SC

Emision de legionela a la atmosfera.

Tabla 3. Significant environmental aspects in Headquarters site.

Centro |+D Sant Feliu

Aspectos ambientales reales significativos IF

| 2024 2025 |
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Consumo de recursos
Consumo de agua pozo Significativo Significativo

Consumo de agua compaiiia Significativo No Significativo

Tabla 4. Significant environmental aspects in R&D Sant Feliu.

Planta Quimica Sant Celoni

Aspectos ambientales reales significativos QP

2024 2025

Consumo de recursos
Consumo agua de companiia Significativo No Significativo
Consumo agua de pozo Significativo No Significativo
Suelos
Contam’lnacwn sueloy aguas Significativo No Significativo
subterraneas
Emisiones atmosféricas
Fugas gases refrigerantes Significativo Significativo

Aspectos ambientales potenciales significativos QP ‘
Emisién accidental de contaminantes a la atmdsfera.
Emisién de legionela a la atmésfera.
Contaminacion suelo por escape balsas contencién (depuradora)
Contaminacién aguas residuales por vertido accidental directo/ aguas contraincendios

Tabla 5. Significant environmental aspects in Chemical plant Sant Celoni.

Planta Quimica Sant Andreu

Aspectos ambientales reales significativos QR ‘

2024 2025
Residuos
Residuo No Peligroso No Valorizable Significativo No Significativo
Residuo Peligroso Valorizable Significativo No Significativo
Consumo de recursos
Consumo agua de compafia Significativo No Significativo

Aspectos ambientales potenciales significativos QR

Emision accidental de contaminantes a la atmosfera.
Emisién de legionela a la atmésfera.

Tabla 6. Significant environmental aspects in Chemical plant Sant Andreu.

Planta Farmacéutica Sant Andreu

Aspectos ambientales reales significativos PS

|
2024 2025
|
|

Consumo de recursos
Consumo agua de pozo Significativo No Significativo
Consumo agua de compaiiia Significativo No Significativo

Aspectos ambientales potenciales significativos PS

|
Emision de contaminantes a la atmésfera por incendio u explosion.
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Tabla 7. Significant environmental aspects in Pharmaceutical plant Sant Andreu.

Planta Farmaceéutica Reinbek

Aspectos ambientales reales significativos RB

Residuos

Residuo No Peligroso No Valorizable
(aguas limpieza)

Equipos eléctricos y electronicos
desechados.

Residuo Peligroso / Valorizable
(materiales absorbentes y filtros,
residuos de envases)

Residuo Peligroso / No valorizable
(productos quimicos de laboratorio,
disolventes no halégenos)

Disolventes halégenos

Residuos de madera (palés/otros)

Emisiones atmosféricas

Emisiones produccion

2024

Significativo

Significativo

No significativo

No significativo

Significativo

Significativo

Significativo

2025

No Significativo

No Significativo

Significativo

Significativo

No Significativo

No Significativo

No Significativo

Aspectos ambientales potenciales significativos RB

Emision accidental de contaminantes a la atmdsfera/ nube toxica.
Contaminacion suelos por vaciado depositos/fisuras fondo tanques.
Contaminacién aguas residuales por aguas contraincendios en caso de emergencia.

Tabla 8. Significant environmental aspects in Pharmaceutical plant Reinbek.

Aspectos ambientales globales

Aspectos ambientales indirectos significativos

Transporte de productos finales
(emisiones COy, ruido...)

Embalaje del transporte de productos.
(residuos de embalaje, palets, retractil..)

Aspectos derivados del uso de productos
y gestion al final vida util (contaminacion
aguas, aire...)

Embalaje productos al final vida util.
Sustainable packaging (plastic less/FSC)

Producto disefiado de acuerdo con
criterios ambientales. Impacto del
producto en los ecosistemas.

Impacto ambiental
Ciclo de vida

Contaminacién atmosférica.
Agotamiento recursos naturales.

Contaminacion del suelo.

Uso inapropiado recursos del agua
y suelo.
Alteraciones paisaje, fauna y flora.

Contaminacion del suelo.

Agotamiento recursos naturales.
Contaminacién atmosférica.
Contaminacion de las aguas.

Objetivos/Acciones 2025

Sustainable procurement
(ECOVADIS, carbon module).
Objetivos SBT y hoja de ruta
hacia la descarbonizacion.

Se considera de bajo impacto. Se
esta aplicando la normativa de
envases y residuos de envases.

Evaluacion de impacto a través
del ERA para cada producto
registrado.

Reducir cantidades embalaje,

teniendo en cuenta requisitos

transporte, seguridad y GMPs.
Sustainable packaging

Eliminacion de disolventes
clorados en procesos fabricacion.
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Ecodisefio Procedimiento evaluacion
impacto APIs en aguas
residuales/estudios ecotoxicidad.

Comportamiento ambiental proveedores

Agotamiento recursos naturales. g ainaple procurement

Practicas proveedores desde punto vista Contaminaci6n atmosférica. (ECOVADIS, carbon module).
ambiental Contaminacion de las aguas. Objetivos SBT y hoja de ruta
Calentamiento global hacia la descarbonizacion.

Comportamiento ambiental contratistas

Homologacién HSE proveedores-
Ariba

Agotamiento recursos naturales. )
9 Sustainable Procurement

Practicas contratistas desde punto vista Contaminacion atmosférica.

ambiental Contami 6n de | (ECOVADIS_ carbon module).
ontaminacion de las aguas. KPI's y objetivos asociados al
programa con Ecovadis.
Comportamiento ambiental personas trabajadoras
Medio de transporte para Agotamiento recursos naturales, ~ £/aborado plan de movilidad
desplazamientos. Contaminacién atmosférica. Objetivos SBT y hoja de ruta

hacia la descarbonizacion.
Aspectos ambientales directos significativos

Impacto ambiental Objetivos / Acciones
Cambio climatico. Emisiones atmosféricas

Plan estratégico de cambio

Emisiones directas GEIl alcance 1y 2 Calentamiento global climatico. Objetivos SBT y hoja de
ruta hacia la descarbonizacion.

Tabla 9. Global significant environmental aspects.

4.1.3.6. Gestion de la seguridad de procesos en plantas quimicas

En 2025, en seguimiento a la hoja de ruta resultado del ejercicio de GAP-Analysis que tuvo
lugar en 2018 y que se inici6 en 2019 con un enfoque por fases, se ha seguido con la
consolidaciéon del proyecto de seguridad de procesos en aplicacion de la Fase |,
correspondiente a la ampliacion y aseguramiento de los cimientos de la seguridad
de procesos de la organizacion (cultura preventiva).

EXUGRES

e, o — Para ello, se ha continuado trabajando el plan de accién de los
! QCESS dos estudios especificos de peligro y analisis de
riesgos (HAZOP) realizados, correspondientes al proceso
operativo de fabricacién del Aceclofenado y de la Ebastina
Fumarato C.

A finales del 2025 se realiz6 un estudio especifico (HAZOP) del
proceso de limpieza de reactores.

De las 24 acciones/recomendaciones surgidas del HAZOP del Aceclofenaco ya se han
cerrado 22 acciones. Respecto al HAZOP de la Ebastina Fumarato C, de las 25 acciones
surgidas se han cerrado 23. Muchas de las acciones se han podido cerrar debido a que han
surgido nuevas acciones en el HAZOP de procesos de limpieza que dan respuesta a varios
puntos de los HAZOPs anteriores.

Del nuevo HAZOP de procesos de limpieza en reactores han surgido 36 acciones que se
trabajaran dentro del grupo de seguridad de procesos de Plantas Quimicas.
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4.1.3.7. Revisién energética

& atmiral Ver la revision energética contenida en el Informe
e Anual de Eficiencia Energética 2025, elaborado por la
Energy Efficiency Técnico de Gestién Energética.

2024

Energy Saving
just ahead

41.3.8. Programa de movilidad sostenible

El Programa de Movilidad Sostenible se desarrolla en 3 pilares basicos, en linea con
los objetivos de reduccion de emisiones GEI de la compainiia:

TRANSFORM ALMIRALL’S FLEET TO A
OWN FLEET GREEN FLEET AND PROMOTE
AND SUSTAINABLE, EFFICIENT AND SAFE
INSTALLATIONS. MOBILITY.

RATIONALIZATION OF BUSINESS TRIPS AND
BUSINESS CONSIDERATION OF SUSTAINABILITY
TRAVEL. CRITERIA WHEN CHOOSING MEANS OF

TRANSPORT
PROMOTE THE USE OF BICYCLES, PUBLIC

EMPLOYEE TRANSPORT, CAR SHARING, ETC. TO
COMMUTING. MINIMIZE THE USE OF PRIVATE VEHICLES

En 2024 se aprobé el PNT de Movilidad Sostenible que define los criterios y recomendaciones
relacionados con la sostenibilidad a incluir en las areas de gestion de flotas, viajes de
negocios, desplazamientos y organizacion de eventos. Este procedimiento integra las politicas
desarrolladas en 2023.


http://blog.cirroenergy.com/files/2013/05/energy-saving-tips.jpg
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Con relacion al primer pilar de “own fleet and installations”, en febrero de 2023 se aprobd
una nueva politica de flota de vehiculos de beneficio en Espafia donde se incorporaron los
criterios de reduccién de emisiones GEI de transicién hacia la descarbonizacion de compafiia
con una emision maxima por vehiculo de 80 gCO./km, lo que reduce a la mitad el limite
anteriormente establecido. Como resultado de esta politica, al finalizar 2025 el 73% de la flota
de vehiculos de beneficio es hibrida o eléctrica.

Asimismo, en octubre de 2023 se aprobd una nueva politica para la flota comercial en la que
se fomenta la transicion a vehiculos hibridos enchufables, permitiendo unicamente opciones
gasolina o hibrido enchufable. La seleccion de este ultimo tipo va acompanada por un atractivo
paquete que incluye la instalacién de cargador eléctrico (siempre que sea posible) en el
domicilio de la persona trabajadora, asi como el rembolso de 5 cargas domésticas semanales.
Al finalizar el afio 2025 el 27% de la flota de vehiculos de Espana es hibrida.

Ademas de las politicas de flota en Espana, se aprobaron en 2024 y 2025 respectivamente
nuevas politicas para Italia y Francia. En el caso de ltalia, la nueva politica ha permitido ya
que el 11% de los coches de la flota italiana sean ya hibridos.

Dentro de este pilar también se incluye la expansion de la capacidad de carga eléctrica en los
centros de Almirall.

Con relacion al pilar “sustainable business travel”, en 2024 se reviso la politica actual de
viajes de negocio resaltando la importancia de tomar decisiones segun criterios de maxima
sostenibilidad y priorizacién de reuniones virtuales, en favor del cumplimiento de Almirall con
sus compromisos de reduccion adquiridos y validados por la iniciativa Science Based Targets.

En 2026 esta previsto desarrollar un piloto para establecer un mecanismo de precio interno al
carbono para ser aplicado en los viajes de negocio. Una vez testeado este piloto, se preve en
2027 lanzar formalmente el precio interno al carbono, incrementando los requisitos a tener en
cuenta en la politica de viajes.

Para el pilar de “sustainable commuting’, en 2025 se han mantenido las acciones de
promocion de viajes in itinere sostenibles, como la inclusion de los abonos de transporte
publico en el plan de compensacion flexible, la subvencidon econémica a todas las personas
trabajadoras en la compra de coche hibrido o eléctrico o el uso gratuito de los cargadores en
todos los centros de la compaiiia.

El Plan de Calidad del Aire de Catalufia Horizonte 2027, de la Generalitat de Catalufia,
establece la necesidad de elaborar un plan de movilidad en los centros generadores de
movilidad. Este plan fue aprobado mediante el Decreto 132/2024, y dentro de su plan de
accion, incluye una medida que establece la obligatoriedad de implementar un Plan de
Desplazamientos de Empresa para aquellas empresas u organizaciones con mas de 200
personas trabajadoras/as, que se ubican en zonas con superacion de los valores legislados
en calidad del aire (como es el caso de Sant Andreu de la Barca, Sant Feliu de Llobregat y la
Sede de Mitre en Barcelona), y para aquellas con mas de 500 personas trabajadoras/as en el
resto de Catalufa.

Para dar respuesta a esta legislacion, y adelantandonos también a la entrada en vigor de la
Ley de Movilidad Sostenible del Estado Espanol, en 2025 hemos elaborado unos planes de
desplazamientos para todas nuestras sedes en Espana (incluyendo la planta de Sant Celoni
aunque esté fuera del alcance de la legislacion) en el que se detallan medidas concretas que
permitiran reducir el impacto medioambiental de los traslados hacia y desde el centro de
trabajo, asi como el impulso del uso del transporte publico o compartido, de vehiculos
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eléctricos o bici, o el teletrabajo.

4.1.3.9. Sistemas de informacion
PREVAL

En 2025, se sigue utilizando el sistema PREVAL-TW para la gestion
de los procesos propios en prevencion de riesgos y medioambiente,
incluida la eficiencia energética, englobando tanto la notificacion de
eventos (incidentes, no conformidades y/u oportunidades de mejora)
en entorno SharePoint, asi como también la gestidon de eventos y
resto de procesos (control de cambios, auditorias a proveedor y
autoinspecciones, y la gestiéon de acciones correctivas y/o de mejora)
en entorno TrackWise.

Paralelamente, y en cuanto a los procesos de asimilacién de documentacion y de informacion
tutelada, se consolida la operatividad del médulo de Training Manager (TW-TM) para todo el
personal, tanto a nivel de Almirall Espafia como en parte de Almirall Alemania (ambito GxP).

Control proveedores en portal de Compras

Durante el 2025, continua vigente la operativa de los cuestionarios
modulares de HSE del ePortal (totalmente, en el ambito de Almirall
eportal Spain y, parcialmente, para Almirall Alemania) con el que, por un lado,

se unifica el proceso de registro de los proveedores, incluyendo en un
Unico proceso todos los requerimientos globales y locales de
cumplimiento normativo, entre los que se destacan los
requerimientos de homologacion en prevencion y medioambiente
(formulario HSE modular especifico) y, por otro lado, es la herramienta
on-line donde se mantengan, de forma actualizada, los datos,
documentacion y certificados especificos de los proveedores de Almirall.

En 2024, se completé la actualizacion de la web corporativa de Almirall (dominios .com y
.es) simplificando y mejorando la informacién que se facilita a los proveedores sobre como
homologarse, y también sobre coémo trabaja Almirall a nivel contractual, ademas de
informacién sobre el programa de compras sostenibles, dando visibilidad a la membresia de
Almirall en PSCI (Pharmaceutical Suply Chain Initiative).

El acceso al portal de Proveedores (ePortal) se continda realizando a través de la pagina
web de Almirall (www.almirall.es), donde ademas se puede descargar el Codigo de
Conducta de Proveedores de Almirall (ver Figuras 12 a 15), que debe ser aceptado durante
la fase de homologacion por parte de los proveedores para asegurar su alineamiento y
cumplimiento con los estandares de ética, sostenibilidad y derechos humanos alli definidos.
Este Codigo de conducta esta disponible en el cuestionario que los proveedores deben
cumplimentar durante su registro en ePortal.
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El Codigo de Conducta de Proveedores fue objeto de actualizacién en 2024 para
alinearlo con los nuevos principios de la Pharmaceutical Supply Chain Initiative de la que
Almirall es miembro, y esta disponible en la pagina web corporativa, con el objetivo de reforzar
el compromiso del Grupo con la sostenibilidad y comunicar a los proveedores las expectativas
en materia de sostenibilidad y ESG.

Planeta Pacientes Personas Partners Principios Transparencia

Sostenibilidad > Partners

Nuestros proveedores, clave para alcanzar nuestro Propdsito

La adecuada seleccién de proveedores, alineados con nuestros valores y comprometidos con el mundo de la salud contribuye al éxito de nuestro negocio.

Cadigo de Conducta de Proveedores de Almirall

Los Estandares de Sostenibilidad, como se detallan en el Cédigo de Conducta de Proveedores de Almirall, enumeran nuestras expectativas hacia los proveedores en las dreas de ética, derechos

humanos y laborales. salud y seguridad, medio ambiente y sistemas de gestin.

Descargue el Cédigo de Conducta de Proveedores de Almirall

Compras Sostenibles

“Creemos que las
con nuestros proveedores pueden llevar a identificar
enfoques innovadores que ayuden a lograr nuestro éxito
mutuo.”

De acuerdo con nuestro Propésito, solicitamos que
nuestros proveedores clave sean evaluados por una
agencia calificadora independiente utilizando estrictos
criterios ESG para asegurar que se alineen con nuestros

de puntuacién y los r
planes de accién corr
riesgos. asi como para mejorar con el tiempo

Figura 12. Vista de la pagina de bienvenida al ePortal de Almirall (www.almirall.es) (a 31/12/2025).
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Figura 13. Documento Cédigo de Conducta de los proveedores de Almirall.

Asi mismo, de manera complementaria al ePortal (SLP-Ariba) para la homologaciéon de
proveedores, durante el 2025 se sigue utilizando la aplicacion DAT (Documento
Acreditacion de Personas trabajadoras) para la gestion de personas trabajadoras, tanto
propios como subcontratados, de los proveedores homologados como HSE vy, por lo tanto, de
aquellos proveedores que para la realizacion de los trabajos y/o servicios contratados deben
acceder a algunos de los centros fisicos de Almirall Espafia y Almirall Alemania, en
cumplimiento del requisito de gestion de la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE),
asi como de la norma ISO 45001:2018.
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Alta de Proveedores

Agregamos a nuestros proveedores a través de la plataforma SAP Ariba

leben mantener actualizada la informacion de la empresa en la plataforma SAP Ariba . donde pueden ver y gestionar los pedidos de compra y las facturae.

Los proveedores no podrén subir la factura hasta que el empleado de Almirall que solicité los bienes/servicios confirme la recepcién de la mercancia o la prestacin del servicio.

Consulte nuestros videotutoriales de Ariba detallando los pasos a seguir para cada proceso

Sistema de Acreditacion de Trabajadores (a través de la auto certificacion)

Los servicios desarrollados en las instalaciones de Almirall requieren la acreditacion del personal de los proveedores en nuestro Portal de Acreditacion de Trabajadores.

El acceso fizico a un Centro de Trabajo de Almirall por parte de los proveedores para llevar a cabo servicios requiere que el personal de loz proveedores (tanto propio como subcontratados) esté acreditado en el sistema de Documento de

Acreditacién de Trabajadores (DAT), para garantizar el cumplimiento con el procezo de C 6n de A mpresariales (geation de CAE).

Nota: este proceso comienza en la cuenta del Proveedor de Ariba cumplimentando el cuestionario de HSE.

Acceda aqui a la DAT para certificar a su personal para que preste servicios in situ.

Términos y Condiciones

Términos y Condiciones de Compra de Almirall

ctien de manera ética y de b
bles los Términos y Condiciones de Compra de Almirall.

a fe, proporcionen servicios y bienes de calidad y cumplan con o2 comprom

mos que nueat
un contrato firmado,

acr e 8 ndic
Accede aqui a los Términos y Condiciones de Compra de Almirall

Figura 14. Vista de la pagina de bienvenida al ePortal de Almirall (www.almirall.es) (a 31/12/2024) y de
enlace al aplicativo DAT.

1

almirall

Introduzca sus datos para iniciar sesion

RE(UéI.da me

Olvide mi contrasefia

Figura 15. Pagina de bienvenida al actual aplicativo DAT (a fecha: 31/12/2025).

4.1.3.10. Riesgos y oportunidades en prevenciéon y medio ambiente

De acuerdo con la revisidon de todo el sistema de gestion integrado en prevencion y medio
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ambiente, en referencia a los estandares de ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018 e ISO
50001:2018, se han determinado los riesgos y oportunidades de Almirall relacionados con:

e Los aspectos ambientales.

e Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo.

e Otros riesgos del sistema

e Los aspectos energéticos.

e Los requisitos legales y otros requisitos

e Las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

e Las cuestiones internas y externas del contexto de la organizacion.

La identificacion de riesgos y oportunidades esta documentada en una matriz DAFO
(Debilidades-Amenazas-Fortalezas-Oportunidades) que incluye tanto las acciones realizadas,
como las que estan en curso o previstas para abordar los riesgos y oportunidades
identificados.

En la Tabla 10 se resumen los riesgos y oportunidades mas significativos
identificados.

Escenarios y tender para posible contratacion de un
PPA offsite de energia renovable (Reinbek)

El contrato PPA (power purchase agreement) sobre una
nueva instalacién ofrece la ventaja de que la compra de
energia se realiza directamente a través del promotor de
1SO 50001 Coste de la la instalacién de generacion eléctrica. La instalacion sera X
energia construida para el consumo de Almirall y promueve la
instalacién de energias renovables. Otras ventajas
afadidas son que el PPA es que aporta estabilidad de
precio a largo plazo a un precio competitivo para un
porcentaje del consumo previsto y se garantiza durante
este plazo la obtencion de GDO's (garantias de origen).

2 Riesgo de suministro energético en las instalaciones
Suministro El apagon eléctrico en Espana de 28 de abril de 2025 pone
1SO 50001 . . ; o . o X
energia en evidencia la vulnerabilidad de los sistemas energéticos

y el impacto sobre el negocio de Almirall.

3 El coste de compra de la energia verde se negocia en
ISO 50001  Costedela cada licitacion X
1SO 14001 energia Existe la incertidumbre de una subida al alza de compra

de este tipo de energia.

4 Instalacion y/o ampliacién de plantas fotovoltaicas en
los centros de Almirall

Uso d Adicionalmente a los beneficios ambientales, la instalacion

1SO 50001 S0 'e y/o ampliacion de las plantas fotovoltaicas on site ofrece la
energias - " ) o X

1SO 14001 ventaja de fijacion de un porcentaje del coste eléctrico. La

renovables energia generada no esta sujeta a la volatilidad del precio

de la energia y se obtiene energia verde con garantia de

origen.
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Proyecto descarbonizacion (eliminacién gas natural)

Uso de Implementacién del programa para la eliminacién del uso
1SO 50001 . . . . h
1SO 14001 energias del gas natural en las instalaciones de Almirall con objeto X X
renovables de alcanzar un objetivo de reduccion del 50% de

emisiones GEI en 2030 y cero emisiones netas en 2050.

Subvenciones/ CAEs

Las subvenciones o herramientas equivalentes para
1SO 50001 HSE realizar transicion energética o de mejorar de la
1SO 14001 Performance sostenibilidad suponen una oportunidad de financiar

proyectos de sostenibilidad para Almirall.

Programas de promocién de la salud

Cuestiones Extender el concepto clasico de la vigilancia de la salud y
internas y reconocimientos médicos a una estrategia holistica de
Partes bienestar de los empleados, definiendo pilares e iniciativas X
interesadas a implementar en la empresa. Esto debe incluir el
bienestar fisico, emocional, social, profesional y
financiero.

1SO 45001

Cambio en la clasificacion/ consideracion de una
substancia o producto quimico

. Se podria dar la circunstancia que, por imperativo legal y/o
1ISO 45001 Requisitos por ampliacién del conocimiento en los efectos sobre la
ISO 14001 legales y otros  gequridad y salud de una substancia o producto quimico,
requisitos sea necesario una nueva clasificacién, cambio de

proveedor, nuevos requerimientos o consideraciones en el
uso y manipulacion, u otras restricciones especificas.

Gestion de la Seguridad de Procesos en las plantas
quimicas

ISO 45001  Cuestiones Ampliar y mejorar el conocimiento en la gestion de los X X
1SO 14001 internas procesos quimicos mediante la identificacién y evaluacion

de los riesgos como consecuencia de la desviacion de

variables operacionales.

Plan Estratégico de lucha contra el cambio climatico:
Identificacion y evaluacion de los riesgos del cambio
climatico -

(Objetivo medioambiental segin Reglamento 2020/852)

1SO 50001 Cambio Riesgos y oportunidades fisicos derivados de eventos
My metereoldgicos y cambios en el equilibrio de los X X

1ISO 14001 Climatico ; - . :

ecosistemas que afecten a las instalaciones de Almirall o

de sus proveedores o0 CMO’s, y riesgos/oportunidades de

transicion derivados de la transformacién hacia una

economia descarbonizada (regulatorios, tecnolégicos o

cambios de la demanda)

Plan Estratégico de lucha contra el cambio climatico:
estrategia hacia las cero emisiones netas (NetZero) -
1SO 50001 Plan estratégico 2024-2030

1SO 14001 Cambio (Objetivo medioambiental segtin Reglamento 2020/852) X X

Climatico
1SO 45001 Asociados a los objetivos de reduccion de emisiones GEI

de la compaiiia, science based target, y la hoja de ruta
para la consecucion de dichos objetivos (aumento de
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coste, cambios de politicas etc.) Programa Planet.

12 Sustainable procurement
1ISO 50001
1SO 14001 Control de Incorporar criterios de evaluacion en materia de
1SO 45001 proveedores Sostenibil_id_ad, con especial foco en qestién y reduccion X
de las emisiones GElI, en la homologacion de proveedores.
13 Gestion del agua — Plan estratégico 2024-2030
Requisitos (Objetivo medioambiental segin Reglamento 2020/852)
legales y otros
1SO 14001 Saquisi};os y La escasez de agua, acelerada por el cambio climatico, X
Partes asi como el creciente interés de partes interesa_das de la
interesadas gestion integral del agua desde su extraccién, uso,
tratamiento y vertido (parametros de analiticos de vertido).
14 APIS en aguas residuales
European Union Strategic approach to PiE (2019)
Requisitos La estrategia incluye revisar la normativa de fabricacion y
| Iq ¢ suministro de manera que se garantice la sostenibilidad
ega e§ y Ciire ambiental. Asi como mejorar la legislacion relativa a los
1SO 14001 requisitos y analisis de riesgos ambientales (ERA) de los farmacos que
~ Partes puede implicar cambios en procedimientos de fabricacion.
interesadas
Directiva 2024/3019 sobre el tratamiento de aguas
residuales urbanas (RAP), que supondra costes
adicionales a los productos comercializados.
15 Economia circular — Plan estratégico 2024-2030
(Objetivo medioambiental segtin Reglamento 2020/852)
Riesgos asociados a los requisitos derivados de la nueva
normativa de economia circular:
Requisitos La Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados
ISO 14001 legales y otros (impuesto a los plasticos). X
requisitos RD 1055/2022 de envases y residuos de envases
(responsabilidad ampliada del productor RAP).
PPWR Reglamento 40/2025 de envases y residuos de
envases.
Oportunidades programa de Sustainable Packaging.
16 Biodiversidad — Plan estratégico 2024-2030
Requisitos (Objetivo medioambiental segtin Reglamento 2020/852)
legales y otros
1SO 14001 saquisi);os y La pérdida de biodiversidad empieza a identificarse como X
Partes un riesgo para las organizaciones que debe evaluarse e
T e S integrarse en la gestién y toma de decisiones de las

compaiiias.
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1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

1SO 50001
1SO 14001
1SO 45001

Sostenibilidad

Cuestiones
internas y
Partes
interesadas.
Requisitos
legales y otros
requisitos
Cambio
climatico

Cuestiones
internas

Cuestiones
internas y
Partes
interesadas

Cuestiones
internas y
Partes
interesadas

HSE
performance

Requisitos
legales y otros
requisitos

Estudio de Impactos Riesgos y Oportunidades

Marcado por la Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), se deben identificar y evaluar los
impactos asi como cuantificar los riesgos y oportunidades
de aquellos aspectos relevantes en el campo de la
sostenibilidad para nuestra cadena de valor (i.e. cambio
climatico, energia, economia circular, residuos, talento,
seguridad y salud, responsabilidad del producto, etc.)
Monetizacion de los riesgos significativos a reportar a
partir de 2026.

Movilidad

R&O asociados al cumplimiento de nuestros objetivos
Science-based de reduccién de emisiones GEI de flota de
vehiculos, commuting & business travel, y las
implicaciones del nuevo Decreto 132/2024 del Plan de
calidad del aire, horizonte 2027 y la futura ley de movilidad
sostenible que exige contar con un plan de movilidad
sostenible.

Internalizacion de procesos

Asegurar la incorporacion de los necesarios requisitos de
seguridad, medioambiente y energia en los diferentes
proyectos de internalizacion de nuevos productos en las
plantas industriales, farmacéuticas y quimicas.

Hive -Centro I+D Sant Feliu

Alquiler de instalaciones de laboratorio y oficinas en el
centro de Sant Feliu a empresas externas. Riesgos a nivel
de licencia por el impacto ambiental (incluyendo energia)
de las nuevas actividades, asi como la coordinacion de
actividades para cumplir con los sistemas de gestion de
Almirall donde aplique.

Nuevas iniciativas vinculadas a la estrategia interna en
materia de Sostenibilidad y ESG

La Agenda 2030 y los diferentes Objetivos de Desarrollo
Sostenible, pueden marcar en esta década la
incorporacién de nuevos requerimientos, tanto legales
como de caracter voluntario. Asi mismo, la estrategia
interna de Sostenibilidad marca las lineas principales de
actuacion en Almirall.

Gestion de potenciales pandemias y/o situaciones de
emergencias

La gestion de potenciales futuras situaciones de
emergencia sanitaria y/o pandemias, exige la necesidad
de definir e implementar medidas de proteccién vy
prevencion, ademas de mitigacion, de posibles impactos
sobre las personas y las actividades.

Autorizacion Ambiental Plantas Quimicas

La Administracion competente esta llevando a cabo la
revision anticipada de las Autorizaciones Ambientales
(licencias de Actividad) de PPQQ. Es posible que estas
Autorizaciones se aprueben con modificaciones
significativas, imponiendo limites mas restrictivos a los
actuales en todos los vectores ambientales y en el

I
Riesgo

Oportunidad
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1SO 45001
1SO14001

Requisitos
legales y otros
requisitos y
Partes
Interesadas

consumo de recursos.

En particular, respecto al vector atmésfera, se destaca la
publicacion del BREF WGC para el tratamiento de gases
residuales, que entrara en vigor en diciembre de 2026.
Esta normativa implicara cambios en los limites de emision
en las plantas quimicas, requiriendo ajustes operativos y/o
inversiones.

Microplasticos (REACH)

La ECHA ha aprobado una restriccion de amplio alcance
sobre el uso de microplasticos en productos
comercializados en la UE para evitar o reducir su
liberacion al medio ambiente. Esto implica realizar un
estudio para ver el alcance que tendria en nuestros
productos comerciales.

Riesgo Oportunidad

Tabla 10. Riesgos y oportunidades en prevenciéon, medio ambiente y energia.
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4.1.4. OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMAS

%‘1” I \s "= Por un lado, de forma general, el Apartado 4.2 del Informe Anual
. GO? & ey de Prevencion y Medio Ambiente 2024-2025 incluia el Programa
o B P esw~  Anual de Prevencion y Medio Ambiente para Almirall
_¥oPeT 0‘°l°?‘fi > correspondiente al afio 2025, estableciéndose en el mismo los
correspondientes planes de accion, objetivos y metas. Su
evaluacién de cumplimiento se desarrolla en el apartado 4.1. de

este informe.

Por otro lado, de forma particular, en las Figuras 16 a 19 se detallan los objetivos y metas
especificas de prevenciéon, de gestion ambiental y de gestion energética
establecidos para 2025, con una valoracién grafica de su nivel de consecucion individual.

( N
o Keep good Sustainalytics’ ESG Risk Rating (2024:
16.3 — Low Risk) and good Ecovadis ESG score
(2024: 87/100, Platinum Medal). .
e General achievement of 2025 targets aligned w/
2025-2030 ESG Dashboard.
) \. J
( N [ N
HSE performance KPls. @
. J \\ J
4 w w
Common 2030 Sustainability strategy deployment. ©
Health,
Safety and \ J \ J
Environment 4 N ™
Successful first Sustainability Report emission for @
2024.
. J \. J
( N
Sustainable Procurement Programme deployment. ©
\. J \ J
~ w
Sustainable Mobility plan deployment. @
\. J \ J
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Figura 16. Objetivos comunes de prevencion, medio ambiente y energia 2025’

4 N/ N
New Health, Safety & Wellbeing roadmap ©
deployment.

. J \ J

4 AW 4 N
Psychosocial risks assessments action plan ©
implementation.

. J \ J

4 AW 4 N

Health and Implementation of the third phase of the HSE ©
Safety improvement plan in Chemical Plants.

. J \\ J

r N
Maintain a high level of participation in medical @
check-ups and health promotion campaigns.

. J \ J

4 AW 4 )
Define standardization initiatives across @
operational sites

. J \ J

Figura 17. Objetivos especificos de seguridad y salud 20258,

7 - Objetivo “Keep good Sustainalytics’ ESG Risk Rating (2024: 16.3 — Low Risk) and good Ecovadis ESG score
(2024: 87/100, Platinum Medal). General achievement of 2025 targets aligned w/ 2025-2030 ESG Dashboard”: ver
apartados 4.1.0.2 y 3.

- Objetivo “HSE performance KPIs”: ver apartado 4.1.13.

- Objetivo “2030 Sustainability strategy deployment”: ver apartado 4.1.0.

- Objetivo “Sustainable Procurement strategy implementation”: ver apartado 4.1.7.

- Objetivo “Sustainable Mobility Plan”: ver apartado 4.1.3.8.

8 - Objetivo “New Health, Safety & Wellbeing roadmap deployment.”: ver apartado 4.1.8.4.

- Objetivo “Psychosocial risks assessments action plan implementation.”: ver apartado 4.1.3.4.

- Objetivo “Implementation of the third phase of the HSE improvement plan in Chemical Plants.”: ver apartado
4.1.3.6.

- Objetivo “Maintain a high level of participation in medical check-ups and health promotion campaigns.”: ver
apartado 4.1.8.2.
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Net Zero decarbonization plan deployment.

. J \L
e N\

Keep good CDP reporting for Climate and Water

ratings for 2024.
\ J \

é N[

Environmental Legal requirements (PPQQ, Pharma @

SAB and R&D Sant Feliu)

. J \\
( N[

Environ-

Water stewardship plan deployment.
ment
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Sustainable packaging program deployment.
Implementation of PPWR
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Zero waste to landfill analysis. @
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New quarterly environmental reporting. @

\_ J U y.

Figura 18. Objetivos especificos de medio ambiente 2025°.

9 - Objetivo “Net Zero decarbonization plan deployment”: ver apartado 4.1.13.2.1.
- Objetivo “Keep good CDP reporting for Climate and Water ratings for 2024”: ver apartado 4.1.13.2.1-7

- Objetivo “Environmental legal requirements”: ver apartado 4.1.3.3.
- Objetivo “Water stewardship plan deployment”: ver apartado 4.1.13.2.7.

- Objetivo “Sustainable packaging program deployment. Implementation of PPWR: ver apartado 4.1.13.2.4.
- Objetivo “Zero waste to landfill analysis”: ver apartado 4.1.13.2.2
- Objetivo “New quarterly environmental reporting”: ver apartado 4.1.13.2.8
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Energy

Energy efficiency site plans (Spain+Germany).

Figura 19. Objetivos especificos de energia 202510,

0. Objetivo “Energy efficiency site plans (Spain+Germany)”: ver apartado 4.1.13.3., e Informe Annual de Eficiencia

Energética 2025.
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4.1.5. FORMACION, INFORMACION Y COMUNICACION

41.51. Formacion
Formacién en prevencion y medio ambiente

Durante el afio 2025 se han realizado multiples acciones

de formacion en Almirall, generales y por colectivos

especificos, en materia de prevencion y medio ambiente,

incluida la gestion energética. En las Tablas 11 a 17 se

g desglosan los principales indicadores de las acciones
formativas de prevencion y medio ambiente
impartidas durante el afio 2025 en Almirall'".

Learning

student §

1.527 asistencias/ alumnos (reduccion del 2% respecto al afio anterior).
e 3.737 horas de formacion (reduccion del 12% respecto al afio anterior).
e 377 acciones formativas (reduccion del 5% respecto al afio anterior).

e 75.924 € (aumento del 44% respecto al afio anterior).

1 Modalidad accién formativa: P: Presencial; D: Distancia; E: e-learning

Total horas = n° alumnos x n° horas edicién
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Accion formativa
Itinerario formativo online

ltinerario formativo online
Itinerario formativo online

Formacion practica al equipo de
intervencion

Itinerario formativo online
Formacién DEA & reciclaje PA
Formacion equipo de evacuacion
Formacion equipo de evacuacion

Formacion plan emergencias Xmas

ltinerario formativo online

Tipologia

Puesto de trabajo
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo

Emergencias

Puestodmmjo

&~
EmerH

(e

I
Emergencias
Emergencias
Emergencias

Puesto de trabajo

Formador

BDN
BDN

BDN

Escola
d'Emergencies

» BDN
| &
ME
LA
. Raventos
A. Raventos

A. Raventos

BDN

Colectivo

Personal oficinas

Personal oficinas

Personal oficinas
Equipo de Intervencion

PEI"SOT| oficinas

Equipd de Primeros
auxilios

i
o0 .
Equipo de evacuacion
Equipo de evacuacion

Equipo plan emergencia
xmas

Personal oficinas

Totales 2025

Totales 2024

% 25124

2 20 2 0

1 10 3 0

7 70 4 0

10 50 2 3.225

1 10 5 0

5 17.5 1 0

9 5 1 0

9 5 2 0

10 3 1 0

11 110 6 0
69 343 28 3.225
639 1.148 85 13.069
-89% -70% 57 % -T5%

Tabla 11. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Sede Central.
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Accion formativa

Tipologia ‘Mod.‘ Formador

Formacidn inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias
ltinerario formativo online

ltinerario formativo online

Formacidén Gestidn de
Emergencias: Dia de la Mujery la
Itinerario formativo online

ltinerario formativo online

Formacidn inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias
ltinerario formativo online

ltinerario formativo online
Formacién uso de extintores

Formacidn practica al equipo de
intervencidn

Formacidn inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias
Formacidn inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias y
Formacidn uso de extintores

Formacion en Riesgo Quimico,
EPIs y gestion de residuos en
Formacidn inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias y
Formacidn inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias y
Formacidn DEA & reciclaje PA

Formacidn reciclaje ficha de
actuacion y zonas de evacuacidn
Formacion Reciclaje ADR

Formacidn en Riesgo Quimico,
EPIs y gestidn de residuos en
Itinerario formativo online

ltinerario formativo online

Emergencias
Puesto de trabajo
FPuesto de trabajo

Emergencias
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo

Emergencias
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo

Emergencias

Emergencias

Emergﬁas c

Emergencias

Seqguridad y Medio
ambiente

Emergencias
Emergencias
Emergencias

Emergencias

Transporte
mercancias
Sequridad y Medio
ambiente

Fuesto de trabajo

Puesto de trabajo

[ Y

N° Total Coste
Colectivo alumn. | horas |N° edic.| (€)
R. Diaz Equipo de Evacuacidn 1 1 1 0
BON Personal oficinas 3 30 1 0
BON F'ersongl Iab'oratorio 2 20 1 0
biologia
R. Diaz Varios 11 11 2 0
BOMN Personal oficinas 2 20 2 0
BOMN Personal oficinas 2 20 3 0
R. Diaz Equipo de Evacuacion 4 4 3 0
BOMN Personal oficinas 4 40 4 0
BON F'ersongl Iab'oratorio 1 10 2 0
biologia
EMERFOC I+D 84 84 5 1.780
Escola Equipo de Intervencién 17 85 2 5.479
d'Emergencies
. Di Jefe dﬁwergencias 1 1 1 0
~ PR M
_‘ Il.liazl (J Centrolm control 1 1 1 0
lI’EMEF{FDC I+D 52 52 5 1.780
A Go'mz F'ersm?al.Iabor.ato'rio.ﬁsico- 66 66 1 0
R. Diaz quimico y bioldgico
R. Diaz Equipo de Intervencidn 1 1 1 0
R Diaz Equipo de Evacuaciqr} e 2 3 1 0
Equipo de Intervencion
CARDIACDEA & Equipo de Primeros 1 a5 1 0
SSMM auxilios '
R Diaz Equipo de eva_cuacmn ¥ 25 125 5 0
confinamiento
AITEC Personal residuos 2 2 1 0
A GOmz Personal laboratorio fisico4 7 7 P 0
R. Diaz quimico y bioldgico
BOMN Personal oficinas 5 50 5 0
BDMN Personal Archivo 1+D 1 12 1 0
Totales 2025| 295 535 51 9.039
Totales 2024| 192 662 68 2829
% 25724 54% -19% -25% 220%

Tabla 12. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Centro I+D Sant Feliu.
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Tipologia

Formacion Plan Emergencias S&8.
Procedimiente Rescate (Tag4Care)
tinerario formativo onling

tinerario formativo online:

tinerario formativo online

tinerario formativo onling
Formacion inicial HSE

tinerario formativo online

tinerario formativo onling

tinerario formativo online:

tinerario formativo online
Formacion PRL. Nivel Basico
Formacion inicial HSE

tinerario formativo online

tinerario formativo onling
Formacion inicial HSE

tinerario formativo online

tinerario formativo onling
Formacion inicial Primeros Auxilios
Formacion Riesgos ATEx
Formacion practica al equipo de
intervencion

Formacion inicial HSE

Formacion procedimiento REACH
Formacion Rol Seguridad
Formacion Trabajos con riesgos
especiales

Formacion PRL. Mivel Basico
tinerario formativo onling
Formacion inicial HSE

Formacion Trabajos con riesgos
especiales

Formacion Plan Emergencias Famiby
Day SAB

Formacion Emergencias Seguridad
Colectiva_ Planta Farma SAB
Formacion inicial HSE

Formacion DEA & reciclaje PA
Formacion Reciclaje ADR
Formacion Inicial Equipo
Emergencias, Plan Emergencias

tinerario formativo onling

tinerario formativo online:

Emergencias
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo

HSE
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo

Seguridad

HSE
Puesto de trabajo
Puesto de trabajo

HSE
Puesto de trabajo

Puesto de trabajo

Emergmi
wiped
|
Emergencias
HSE
REACH
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Puesto de trabajo
HSE
Seguridad
Seguridad
Emergencias
HSE

Emergencias

Transporte
mercancias

Emergencias
Puesto de trabajo

Puesto de trabajo

M

N® Total
Formador Colectivo alumn. | horas
SFo Cnﬁzarlesu M Equipo Intervencion 16 24 3 0
BON Personal UDEI’ECII_J'I' 2 24 2 0
pesadas-formulacicn
BODN Personal reetiquetaje 1 12 1 0
BON Persnnalpperadnr 1 12 1 0
IMaguinista
BON Personal TeEn ico 1 12 1 0
Manutencion
A Gomez/5.Poc | Nuevas incorporaciones
- 3 3 1 0
ostales personal Produccion
BON Personal Almacenes 3 36 3 0
BON Personal oficinas 1 10 1 0
BON Personal Interface 1 12 1 0
Personal Tren Lavado
BON Paletas y Kits ! 12 ! v
Quiron Er:""'e" o Ténicos UF2 3 150 3 330
A Gomez/5.Poc | Nuevas incorporaciones
) 8 & 1 0
ostales personal Laboratorio
BON Personal Operadl_J'r 1 12 1 0
pesadas-formulacicn
BON Persqna Ia_ bnra}u rio 1 10 1 0
microbiologia
A Gomez/5.Poc | Nuevas incorporaciones
- 1 1 1 0
ostales personal Produccion
BON Perzonal oficinas 1 10 1 0
BON Personal la D'IJ r_aturlu fisico- 1 10 1 0
quimico
CEeu Roja Equipo Priﬂerus Auxilios 3 30 1 550
('1 f\m f?erarnr's ona blanca / 7 1775 4 1850
& tecnicos
= L~ |
Ly | Estola” Equipo de Intervencion 20 100 2 7.213
Emergencies
A Gomez/5.Poc | Nuevas incorporaciones
- 12 & 1 0
ostales personal Produccion
ServiReach Varios 22 33 2 4267
S Pocostales Rol seguridad UFS 1 1 1 o
S.Pocostales | Técnicos produccion UF2 1 1 1 0
Quiron ':r:”"'e" “ Ténicos UF2 1 50 1 217
BON Personal oficinas 1 10 2 0
A Gomez/5.Poc | Nuevas incorporaciones
- 1 1 1 0
ostales personal Produccion
S.Pocostales | Técnicos produccion UF2 2 2 1 0
S Pocostales Equipos emergencia 26 13 6 o
EMERFOC Todos los colectivos 133 1995 § 3.160
J.Martinez/5.Poc| Nuevas incorporaciones
) 1 11 2 0
ostales personal Laboraterio
CARDIACDEA & Equipo de_ _Prlmerns 17 59,5 a3 0
SSMK auxilios
ATEC Personal residuos y 4 s 1 0
Personal almacences
S Pocostales Equipos emergencia 9 9 2 0
BON Personal la D'IJ r_aturlu fisico 3 10 2 0
quimico
BON Personal oficinas 4 40 2 0
Totales 2025 388 1.138 65 18.557
Totales 2024| 380 914 a3 14.061
%25/24| 2% 24% -22% 32%

Tabla 13. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Planta Farmacéutica Sant Andreu.
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Accion formativa

Total
Tipologia Formador Colectivo alum horas

RB+HH | Webinar "Arbeitszeit und kraining For .
Arbeitzzchurz” fiir Fiihrungskréfe Superdisers lawyer supenisers b z ! soa
Occupational safety and supervizors [Direchar, leader,
enironmental Initial instroctiond =afety training etc.] ! occupational afety Few Employees 3 15 1 1}
trairing engineer
“whebinar "Arbeitszeit und kraining For .
Arbeitzzchutz” Fir Fidhrongskréfte SUpEIYizers lamyer SUperzers " 2 ! 500
WOEl Training: Does dry air make you employer's liability insurance
sick? Practical tips hor the risk azzociation and Institute For
azsessment and new insights onits theoretical and Hazardous Substances training for safety
A R A . . 1 3 1 ]
impact an health and an technical practical Fiesearch of the Employers’ engineers
=olutions. Liability Insurance
Association
Firzt aid training DRk DRk First aider 2 T z ]
Occupational safety training far
FureFlow respires: Supplied- Air Hood .
Respees b raEatie syt s safety training Mordeko Employees! users 12 [34] g 0
mmanufacturer
Flew regulations Hazardous employer's liability insurance
Substances Ordinance association and Institute far
thearetical and Hazardous Substances training for akety
X . . 1 [ 1 1}
practical Research of the Employers engineers
Liability Insurance
Azzaciation
Health management in the company theoretical and employer's liability insurance training faor sakety 1 © 1
practical assosiation enginesrs
Saf.etlg Tralnlngl fire prevention part theoletlcl:al and fire prewention officer Emplayees 28 2 g 1000
[training and drill] practical
F &S] M aternity protection is more el g employer's |Iab.l|lt.g inzurance tralnlng_For safety 1 15 1 0
than a work ban azzociation engineers
Flre.protec.tlon anc! enacuation themetlgal and fire prevention officer fire: prqtectlop and © m 4 400
azsistants instruction practical evacuation assistants
Occupational safety training for
usage of full protection respirators . "
T e Ly e A A safety training Dirdger Employees! users 3 36 3 1400
manufacturer repeating
b0 safetg.tralnlng.for zafety training Cir&ger Employzastusers 3 1 3 1302
u=age of full protection respirators
Emplolge.l = Ilabllltg.lns%llance Sl i emploljer's Ilabllllt.g inEUrance Eaiaty representative 1 € 1 0
azsociation chemical industry a0 Ation
O] safetg.tralnlng.h:\r =afety training Driger Employees! users 3 12 3 1400
uzage of full protection respirators
esNbaion] safetg.tralnlng.for =afety training Dir&ger Employeesf users 9 12 3 1302
u=age of full protection respirators
Saf:at.g Tralnlngl fire presention part themetlcl:al and fire prewention officer Emplayees 23 2 g 1000
[training and drill) practical
O] safetg.tralnlng.h:\r =afety training Diréger Employees! users 9 36 3 1400
usage of full protection respirators
esNbaion] safetg.tralnlng.for =afety training Dir&ger Employeesf users 12 24 3 2.604
u=age of full protection respirators
Dccupational safety an.d healthy into el it employer's |Iabll|lt.g insurance tralnlng_For sakety 1 12 4 180
the Future - new regulations and A5 ation engineers
Tr.alnlng \.\.'Ith the handling of the enl.llrornrpental Denios Emplaysest users 14 a8 5 1420
=pillage kits training
Training for autharized signatories to thearetizal and Operational representative | Training for personal who 2 3 3 0
=ign wazte disposal documents practical for waste =ign waste disposal
Qrdinance on Installations for performance of his . appointed personnel
Handling Substanees Hazardous to duties A% sV 563 Direator IE # 5F Leader HSE Fullfilling duties AW sy 6 15 3 o
Flrelprotecltlon anc! enacuation theoretlc.:al and Fire prewentian officer Employees 4 3 n 900
assiztants instruction practical
Oreereei] saFetg.tralnlng .for =afety training Drréger Employees! users 8 a2 3 1400
usage of full protection respirators
Flre.protec.tlon anc! evacuation theoretlgal anid fire prevention officer fire prgtectlcﬂj and 25 78 N 300
azsiztants instruction practical N eyacyation azsiztants
Operationally responsible persan for Exchange of Uchem - Chemical Operationally responsible 3 & 3 0
requlations on Facilities handling eRperiences Manitoring Association persan bor requlations on
Hazardous material= training St g Safety engineer and Ernplogee.s g 125 1 900
hazardous materials expert Eulkproduction
Safery t.ralnlng. personal satety falling theoretlc.:al and Fa. Skylotec Employsest users & 4 2 1800
prokection training practical
pi=dadbaning DR DRk first aider 8 72 2 o
FITEIDIOL‘E'C.IIOH anc! SR theoretlgal pnd fire presention officer Employees El El 4 a00
assiztants instruction practical
FlrelprDtEC.tIOn anc! ewacuation theoretlc.:al 2o Fire presvention officer Employees 17 17 4 q00
assiztants instruction practical
Totales 2025 291 719 93 22.608
Totales 2024 187 624 a1 1211
% 251 24 483 ik 1624 a7

Tabla 14. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Planta Farmacéutica Reinbek.
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Accidn formativa

Tipologia

Formacion inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias
Formacion Técnica ATEX PPQQ

Conceptos Generales normativa
ATEX PPQO

Reciclaje permizos de trabajo
especial

Formacion tedrico practico en el
manejo de carretilaz elvadoras
tinerario formativo onling

Formacion inicial equipos de
emergencia. Plan de emergencias
Concignciacion sobre comunicacion
en Seguridad y Medio Ambiente
Formacion practica al equipo de
intervencion

Formacion procedimiento REACH

Formacién riesgo quimico y
Radiaciones Opticas

Formacion trabajos en espacios
confinados y uso del nuevo
Formacion DEA & reciclaje PA

Sensibilizacion ambiental

Formacion Reciclaje ADR

Emergencias
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad

Puesto de trabajo

Emergencias

Seguridad, salud y
medio afifsfente

Emerg

NS

REAlCH
Seguridad
Seguridad

Emergencias

Medio Ambiente

Transporte
mercancias

Equipo Primeros Auxilios
Equipo Operativo
Varios
Equipo Operativo

Personal EDAR

Personal Operador Planta
Quimica

Jefe de Intervencion

erins

[
qquipn d
L

I .
arios

ntervencion

“arios

Operarios Planta Quimica
vy Veolia
Equipo de Primeros
auxilios

“arios

Personal residuos y

Formador
P R. Diaz
P UV
P TV
P R. Diaz
P QuirdnPrevencit
n
E BDN
P R. Diaz
r P Prei'encnntrnl
Y (H) 2
Emergen cieg™|
" LELA"
PwL# ServiReach
P R. Diaz
P Levelinstrukta
P CARDIACDEA &
SSMM
P LI Vallés
M. Perapoch
P AITEC

Personal almacences
Totales 2025

Totales 2024

% 25124

1 1 1 0
11 33 2 1.162
15 15 2 387
10 75 2 0
1 & 1 193
1 12 1 0
2 z 1 0
22 22 5 171
14 70 1 4512
5 75 2 970
19 19 4 0
5 20 2 1.900
5 75 3 0
20 20 2 0
5 5 1 0
136 248 30 | 10.840
36 146 12 4179

278% | 70% 67% | 159%

Tabla 15. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Planta Quimica Sant Andreu.
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N® Total

Tipologia Formador Colectivo alumn. | horas

QP |Conceptos Generales normativa . .
ATEX PPQQ Seguridad P TV Variog 21 21 3 582
FULEEINEEEETIES RAES Seguridad P UV Equipo Operativo 2% 78 3 1124
tinerario formativo online Puesto de trabaio E BDN Personal la b'n rlatnrln fisico 1 10 1 0
quimico
tinerario formativo online Puesto de trabajo E BON Personal Op'er.adnr Planta 1 18 1 0
Quimica
tinerario formativo onling Puesto de trabajo E BON Personal Op'&r_adur Planta 2 1 2 0
Cuimica
DETDERELREI TS Puesto de trabajo E BON Personal Oficinas 1 10 1 0
e n. TEEISETEEE . Emergencias P R. Diaz Equipc Primeros Auxilios 1 1 1 0
emergencia. Plan de emergencias
FIMEEI TEE AT E SRS Emergencias P Creu Roja Eguipe Primeros Auxilios 2 20 1 0
Introduccidn al Sistem de Gestion de - "
1 E
Sequridad y Salud Laboral 150 4501 5G5S Delegados de prevencion 2 15 2 130
Concienciacion sobre comunicacion | Seguridad, salud y .
en Sequridad y Medio Ambiente medio ambiente F Prevencontrol Varios “ 4 8 2738
Formacion practica al equipo de . p Escola . .
R Emergm r JEmergencies Egquipo dilntervencmn 2 105 2 §.325
Reciclaje funciones Centro de f}("] I1 n fq -
Control EmergH 7 -Dia 7 Centrode Control 2 2z 2 0
i imi | -l - LA, ]
Formacion procedimiento REACH REACH P \.,Sewiﬂea ch Varios 4 & 2 776
Furmﬂcmn. TEEISIETEGE . Emergencias P R. Diaz Equipo de Intervencion 1 1 1 ]
emergencia. Plan de emergencias
SR TN IED Seguridad P R. Diaz Varios 31 31 2 0
Radiaciones Opticas
Fgrmacmn toma de muestr_a Seguridad P A. Diaz Persnl:lal Operador 3 3 2 0
cisternas operador almacen- Almacen-Pesadas-
Sensibilizacion ambiental Wedio Ambiente P Ll Vallés Varios a7 17 a3 0
M. Perapoch
Formacion DEA & reciclaje PA TrezreTs P CARDIACDEA & Egquipo de_ Prlmerns 7 245 2 0
SSMK auxilios
Formacion Reciclaje ADR Transpo !'te P ATEC Personal residuos y 3 3 1 0
mercancias Personal almacences
tinerario formative onling Puesto de trabajo E BON Personal Op'er_adur Planta 1 13 a3 0
Cuimica
Totales 2025 208 456 43 11.655
Totales 2024| 65 Ty 29 5.682
% 25124| 220% 21% 48% 105%

Tabla 16. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Planta Quimica Sant Celoni.
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Accion formativa Tipologia .| Formador Colectivo

RV |Formacidn inicial en PRL (Personal

Ventas) Puesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 1 1 1 0
TEETD TS TR Puesto de trabajo BOM Personal Ventas 1 12 1 0
Szgrtr;asc}ién ez |Er = rl Femers Puesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 1 1 2 0
MEETR TR MERY $T0E Puesto de trabajo BOM Personal Ventas 3 36 2 0
Cz:]rtr;?sc}ién icallaE R FPuesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 5 5 3 0
[MEETY I MENT CIe Puesto de trabajo BDMN FPersonal Ventas 4 48 3 0
52:{:}3?6” TR |ET ERL (FEseTE Puesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 6 G 4 0
Szgrtr;asc}ién T2 BT ARl P EerE Puesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 3 3 5 0

Formacidn inicial en PRL (Personal .
Puest trab
Ventas) Heste Of

ltinerario formativo online s Itrabajcc

ltinerario formativo online

t uevas 4rp0raci0nes 7 7 i} 0
N A A
_‘ IEIIN I (J F'ersorlal‘u’entas 1 10 4 0

=

£5N

m m s m m JI'I'I m m m m m m m m

Puesto de trabajo BDN Personal Oficinas 1 10 5 0

Szgrtr;e‘;c}ién TREE G AL (FREETE Puesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 2 2 7 0
Formacidn conduccion segura Sequridad BMW Personal Ventas 91 455 10 0
Szgrtr;asc}ién TR G AL (FREETE Puesto de trabajo Interna Muevas incorporaciones 3 3 g 0
IEE D D CIE Puesto de trabajo BON Personal Ventas 11 110 B 0
Totales 2025| 140 300 87 0

Totales 2024, 53 323 32 849

% 25/ 24| 164% -T% 109% 109%

Tabla 17. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Red Comercial Espaia.

N°® Total

Coste
alumn. | horas |N°edic. ()

TOTALES 2025 e B-F7 N Nk 7 S T A R P2 )

TOTALES 2024| 1.562 | 4252 | 396 |52.779

% 2517 24| -2% -12% -5% 44%

Tabla 18. Formacion en prevencion y medio ambiente 2025 — Agregado centros.
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Medio Ambiente 2025-2026

Informacion tutelada en prevenciéon y medio ambiente

P[GJFBITH
s, e (RO

PEI‘Sﬂﬂalﬁ“?"%‘u“m”?tudent

eleartytors meetmgs-’"ﬂﬂﬂ mental

w5 2rpangements

“students™ ==

Todo el personal de Almirall Espana y Almirall Alemania,
incluyendo personal temporal, es usuario de TRAINING
MANAGER (TRACKWISE), para la asimilacion de la
informacion en prevencion y medio ambiente. Durante el 2025
en Almirall Espafia, se han gestionado un total de 132
registros de informacion, en materia de prevenciéon vy
medio ambiente, para personal de nueva incorporacién y por
cambio de puesto y/o centro de trabajo’?.

En las Figuras 20 y 21 se resume la distribucion de estas informaciones tuteladas en funcion

de area afectada y del centro de trabajo.

Tutelary information by area

Commercial
4%
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Figura 20. Informaciones tuteladas, por Area.

Tutelary information by site
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Figura 21. Informaciones tuteladas, por Centro de
Trabajo.

Cambio cultural en seguridad, salud y medio ambiente en las plantas quimicas de Almirall

A raiz del incendio ocurrido en la planta de produccion de Ranke Sant
Celoni el 27 de julio del 2022 y su correspondiente investigacion y plan de
accion, se ha llevado a cabo un proyecto de cambio cultural en
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en Plantas Quimicas. Para
continuar avanzando en el cambio cultural,
realizado las siguientes acciones dentro del Proyecto Fénix:

Plan de accion de Plantas Quimicas 2025

durante el 2025 se han

A raiz de la Evaluacioén de la Cultura Preventiva de en Plantas Quimicas que se realiz6 en el
2024, en el cual se indicé que Ranke Quimica estaba posicionada en un nivel Calculador
dentro de la Escalera de Cultura Preventiva, evidenciando avances hacia Proactivo y

12 Para todos los procesos de informacion tutelada (tanto de personal GxP o no GxP) se utilizan los procesos de
formacion de procedimientos mediante la aplicacion TrackWise — Training Manager.
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evidenciando una mejora respecto el 2023, se realizé un plan de accion para el 2025.

Reactva “aleuladors Proactiva '
Descrpstoen
‘ Seguridndy Salud
Mejoen do n Culturn de Seguridnd e < _}
Cumplimiento __) Cumplimiento _> Gestidn
pasivo active integrada

Figura 22. Resultado de la Evaluacién de Cultura Preventiva de Ranke Quimica 2024

Este Plan de Accion 2025 en seguridad, salud y medio ambiente estaba enfocado en 4
grandes bloques (Liderazgo Homogéneo, Control Operacional, Comunicacion y Cultura Justa)
que recogian 15 acciones y donde se alcanz6 una consecucion del 95%.

Campana Golden Rules de seguridad y medio ambiente para Plantas Quimicas

Con Durante 2024, y tras un proceso interno orientado a identificar aquellas situaciones que
pueden derivar en riesgos graves, se establecieron 12 Golden Rules como lineas rojas
esenciales para reforzar la seguridad y el medioambiente en las Plantas Quimicas.

Nuestras Reglas de Oro

é 1. Usalos epis adecuados

e datos de seguidod.

@ 2. Supervisalos procesos de planta

‘g 3. Usalos equipos en condiciones seguras

@ 4. Cumple las normas en las zonas ATEX

@ 5.

6.

7. Sincoordinacion, tropezamos

dotabaca.

comecton  Senen suficiente capacdd pars evtar damames.

12 y i s
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Figura 23. Golden Rules de Plantas Quimicas
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A partir de estas 12 Golden Rules se desarroll6 una campaina de comunicacién mensual,
apoyada por diversas actividades formativas y de sensibilizacién. Entre las acciones
realizadas destacan:

e Actualizaciéon y mejora de procedimientos operativos.
o Sesiones formativas, charlas y dinamicas especificas vinculadas a cada Golden Rule.

o Difusibn de materiales visuales y mensajes clave para reforzar comportamientos
seguros y responsables.

El propdsito principal de la campafa fue llegar a todo el personal, generando un impacto
directo en temas criticos de seguridad y medio ambiente, y fomentando la conciencia sobre
su papel fundamental en la prevencion de incidentes y en la proteccion del entorno en el dia
a dia.

4.1.5.2. Comunicacion

En 2025 se ha continuado avanzando en la Estrategia de Comunicacion en
Sostenibilidad, desarrollada en colaboracion de los equipos de Sostenibilidad y de
Comunicacién Corporativa, bajo el paraguas de la Estrategia Corporativa de Comunicacion.

En la Figura 24 se resumen los principales objetivos y propésito de la Estrategia de
Comunicacion en Sostenibilidad. Asi mismo, en la Figura 25 se ilustran las principales partes
interesadas y audiencias.

ACT4IMPACT SUSTAINABILITY COMMS
KEY OBJECTIVES & PURPOSE

Corporate
Comms Strategy

ELEVATE CORPORATE
COMMITMENT & BRAND RECOGNISITION & EMPLOYEES’ SENSE OF
ENGAGEMENT ACHIEVE EXCELLENCE & PRIDE & BELONGING

RELEVANCE
h 1

Continue reinforcing Almirall's = . .
engagement & sustainability " - S &mlmd mde_ &
commitment showing achievements, onging ganization
continuous improvement, in
alignment with cur corporate
strategy & cultural 3 = ——
= sustainability (from onbarding
DR i i and during the whole ife of the

employment relationship)

~
Internal & extermnal comms about

intemal & extemal pubiicatons). 3 Live sessions with sponsors

LLaunch of monographic pieces around . (YouFeelWell, Volunteering)
3 pillars (ntemal sessions + exemal
publications)

ACT4impact Communication Strategy & Acions

Figura 24. Estrategia de Comunicacién en Sostenibilidad.
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ACTA4 STAKEHOLDERS & AUDIENCES

Alminall Sustanakility 2030
NGOs and other
Secondary

o foundations and
audience Soclety associations
%9 Suppliers & Partners
Investors, shareholders,
financial institutions
Primary

Regulatory bodies
audience & government

= &
1'-;;3@

Current & Potential Health Community
Employees =t

almirall ACT4Impact Communication Strategy & Actions

Figura 25. Partes interesadas y audiencias.
Comunicacion externa

4.1.5.2..1. Web corporativa de Almirall

En la pagina web corporativa de Almirall (ver Figuras 26 a 28) se mantienen actualizados
trimestralmente los contenidos asociados a la seccion de Sostenibilidad asi como los
principios de la Politica de Sostenibilidad y la Politica de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente de Almirall, para la informacién del publico en general.
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Figura 26. Apartado de Sostenibilidad de Almirall en www.almirall.es (1 de 2).
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Figura 27. Apartado de Compromiso de Almirall y Medio Ambiente y Energia en www.almirall.es (2 de 2).
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Nos cuidamos mutuamente

Salud y bienestar en el lugar de trabajo
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DE ALMIRALL

CAREER B —

Figura 28. Apartado de Seguridad, salud y bienestar en www.almirall.es (1 de 1).

En 2025 se ha trabajado ademas en el disefio de una nueva pagina web corporativa, con look and feel y contenidos
actualizados que se prevé que vea la luz en la primera mitad de 2026.

4.1.5.2..2. Politica de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente en
www.almirall.com

Nuestra politica de seguridad, salud y medio ambiente esta disponible tanto en espafnol como
en inglés en la pagina web corporativa de Almirall.


http://www.almirall.es/
http://www.almirall.com/
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POLITICA CORPORATIVA GLOBAL

Politica de Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente

[ Fecha de entrada en vigor | 22 de oclubre de 2024 |

1

Figura 29. Politica de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente disponible en la pagina web de Almirall.
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4.1.5.2..3. Comunicaciones externas

e §xfen;gl<;-l;“‘;f,§,‘d i . - Durante el afo 2025 se han publicado las 30
1o .S £ footba Sy . . ;. .
"f;:‘ z etc_oma.&t"g;‘egg'.‘égmajjjr“"g‘eé comunicaciones externas en la pagina de Linkedin
oy domestic 3 E‘% JS. . . . e
-‘:;] EE Y de Almirall que se indican en la Tabla 19, con relacion a
£ égﬁ_’ A Y, :ﬁm:]figg:g temas de sostenibilidad, seguridad, salud y bienestar,
cslebrty 2 :f ;;h;c;mszﬁ devastating medio ambiente y eficiencia energética.
dramatic £ £25 & E5 2 momentous 2 ione!
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Comunicaciones en LinkedIn con relacion a temas de sostenibilidad, seguridad,

salud, bienestar, medio ambiente y eficiencia energética

A )
En Almirall creemos que ez posible combinar ciencia para mejorar la vida de las 5
personas 3 la vez que se raspeta el planeta. & We are proud to that Almirall Headk in have achieved
the prestigious LEED PLATINUM certification!
o Asllo reflgja este imculc de La Razan, que pone &l foco en como estamos
13 ion en ia médica y nuestro compromiso con la LE‘D (Leadershp in Enevgy and Environmental Design) is the most recognized
sostenibilidad. for sustainable buildings, and achizving its highest level
reflects our i ibility. This recertification elevates
Bi doia tanto p AN our headquarters from the Coid leve! cbtained in 2022 to Platinum in the Operation
. parz o que ta vida disria de + Maintenance: Existing Buildings category.

los y las pacientss. En palabras de Marc A Soriano, Executive Director R&D Portfolio &

External Relations, “nuestro objetivo &5 fiderar la innovacion y I3 excelenda en
dermatologia médica con tarapias que marquen la diferencia”.

% Ademas, un firme ¢ iso con la ibili j para
3lcanzar cero emisiones natas en 2050 y reducir un 50% nuestras emisiones operativas
para 2030. Tal y como destaca César Hernandez Martin, nuestro Global Sustainability
Executive Diractor, n el ditimo periodo reducimos un 163 nuestras emisiones de
alcance 1y 2. los objetivos i marcados para ese periodo.

# irall #D; iaMédica #Actdimpact

Almirall pisa

el acelerador de
la investigacion
en dermatologia
Pla compatila otirmacéutica tene

TORVISIn PameT e MATCHA CURTTD perodios
cliicos on

@Ce Tuy 136 personas mas 2 comentanos - 13 veces compartido

@ Apoyar ® Comentar % Compartir <7 Enviar

This place our sitz in the top 16% of buildings worldwide that obtained the
maximum level among 10.000 projects registered within the same category, making
our headquarters a powerful, tangible symbal of Almirall’s Actdimpact 2030
Sustainability Strategy. It reflects our t2am’s commitment to setting the highest
standards for our operations globally.

Swipe right to see how we're building 2 sustinable future below!

#WeAreAlmrall #Sustainability #ActdIimpact #LEEDCertification

Mostrar traduccion

E Almirall's HQ
are LEED

ceo’ 1 vez compartido
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We are incredibly proud to share that Almirall has been recognized as one of the
World's Best Companizs in Sustainable Growth in 2026 by TIME magazine! @ . Almirall
®

Securing position 332 among the top 500 global companies for sustainable growth is a
powerful testament to our strategy. This achievement confirms that our Jong-term view
—thinking in generations and fully dadicated to medical dermatology —is defivering
value bayond financial results.

Almirall Netherlands has signed the Green Deal Healthcare 3.0

8y signing the Green Deal Healthcare, Almirall is contributing to 2 healthcare sector

/25 to achieve climate goals. We ars proud to bs working with other healthcars
in the Netherlands toward a future in which health and sustainability reinforce
each other. Want to know more about what Almirall is doing in the field of
sustainability? https//Inkd.in/ej6mx35d

Sustainability is embzadded in everything we do, reflecting our deep commitment to
our Actdimpact 2030 Sustainability Strategy. This ranking highlights companies
combining strong financial performance with commitment to environmental
responsibility, basad on revenue growth, finandal stability, and environmental impact.

e #WeAreAlmirall #Actdimpact #ClimateGoals

This milestonz adds to an exceptional year, reinfording our role as 3 reli
innovative partmer committed to achieving our goals in 2 sustainable way

gJda7 Mostrar traduccion

Read the full article here: https://inkd.i

#WeAreAlmirall #Actdimpact #Sustainability / Z

Aostrar traduccion \
Mostrar traduccio N, i

almirall

Committed
- to our purpose

TIME

Proud to be part of

World’s Best Companies in
Sustainable Growth 2026
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“La eficiencia energética es una de las palancas mas poderosas para avanzar hacia
la descarbonizacion y reforzar |2 competitividad industrial.”

Con esta idea, Eloi Crespo, nuestro Chief industrial Operations Officer, ha participado
en la jornada Industrial Energy Transition, un encuentro organizado por Fira
Barcelona y el Clister de I'Energia Eficient de Catalunya que ha reunido a3 empresas
lideres para compartir estrategias y soluciones que impulsan Ia eficiencia y la
sostenibilidad en 3 industria.

Durants Iz mesa redonda ";Como resuelven las empresas lideres el reto energético?”
Eloi ha compartido cdmo Almirall avanza en su hoja de ruta hacia Ia eficiencia y
descarbonizacidn:

& -27 % de consumo energético respecto 3 2011 y -16 % de huella de carbono
directa desde 2019.

£n 2024, Ia autogeneracion cubre &l 11 % del consumo eléctrico total, reduciendo
nuestra dependencia de Ia red en 2.307 MWh.

» 100 % de electricidad renovable y 3.3 MW de capacidad fotovoltaica instalada en
nuestros centros.

&

Gracias a Ia moderadora CONCHA RASO ROMERO de elEconomista, y a los
ponentes Ignasi Canagueral (Dow Tarragona), Carlos Velazquez (Roca Group)
y Elisabet Alier (ALIER) por una conversacion tan enriquecedora sobre el futuro
energético de la industria.

#Actdimpact #EficienciaEnergética #£5omosAlmirall

WU |

2R e

——

Cnt-trat ey
& .
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W Hoy, en el Dia Internacional contra el Cambic Climatico, en Almirall reafirmamos
nuEstro compromise con un presente y futuro més sostenible.

Sabemos que el cambio climatico s uno de los mayores desafios de nuestro tiempao, ¥
por es0 actuamos con decision. Muestra estrategia de descarbonizacion estd disefiada
para alinear nuestro modele de negocio con una economia baja en carbono, en linea
con los objetivos del Acuerdo de Paris.

@& Muestros objetivos son claros:

- Reducir un 50% nuestras emisiones directas para 2030.

- Disminuir un 28% nuestras emisiones indirectas en ese mismo plazo.

- Alcanzar cero emiziones netas en toda nuestra cadena de valor para 20500

;Cémo lo estamos logrando?

- Eliminando progresivaments el uso de gas natural y utilizando electricidad 100%
renovable.

- Impulsando proyectos de sficiencia energética y ampliando nuestras instalacionss de
autogeneracion solar.

- Colaborande con nuestros provesdores clave a través del Supplier Engagement
Program, para avanzar juntos hacia la neutralidad climatica.

. Conoce mas sobre Actdimpact, nuestra estrategia de sostenibilidad para
2020 https://Inkd.in/dgrUHfrA

#CambioClimatico #Actdlmpact #SomosAlmirall

#ACtdimpact

Dia Internacional contra
el Cambio Climatico

Seguimos avanzando hacia
un futuro'mas sostenible.

Ce® Tuy
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Almirall
155.801 seguidores
2 zemanzs -

W En Almirall. creemos gue la salud, |3 seguridad v el bienestar de las personas no
som solo pricridades del presente, sino compromisos sostenibles gue construyen el
futuro de nuestra compafiia.

Coincidizndo con Iz Semana Europea de |3 Seguridad y 13 Salud en el Trabajo,
reafirmamos nuestra wisidn a largo plazo con una estrategia concreta recogida en el
Health, Safety & Wellbeing Roadmap 2030, parte de nuestra estrategia de
sostenibilidad Actdimpact, que marca una hoja de ruta ambiciosa para seguir

evolucionande hacia entornos mas seguros, saludables y humanos.

Cdmo ko hacemos posible? Albert Raventos Roca, Silvia Pocostales Cardoso y
Rail Diaz Rodriguez, de Global Health, Safety & Wellbeing, Sostenibilidad, nos lo
cuentan:

- Con programas como #YouFeelWell, reconocido por su enfogue integral del
bisnestar fisico, mental y social, que nos impulsa a lanzar iniciativas como la presencia
de gimnasios o el zervicio de fisioterapia subvencionado en cada centro para las
personas trabajadoras.

- Con un servicio médico en cada centro de trabsjo, que cuida de 13 salud diaria de
nusstras personas empleadas, desde |z vigilancia de |z salud hasta campafias y
programas tanto generales comao especificos.

- Con un impacto positive en la reduccién de la accidentabilidad, concretamente en
Espafia siendo un 69 % inferior 2 la media del sector. reflejo de una cultura de

seguridad profundamente arraigada.

@ Muestro compromiso no termina esta semana. Seguimos construyendo un entorno
de trabajo donde las personas puedan desarrollarse con salud, seguridad y bienestar.

#Actdimpact #SeguridadLaboral #SomosAlmirall

Semana Europea
—~dela seguridad y
la salud enel
trabajo

S

~ almirall

C@O TU y 36 personas mas 1

omentario - 2

Almirall
155.801 seguidoras
3 semanzs - (@

W En el #DiaMundial DelaSaludMental destacamos la importandia de cuidar |3 salud
de manera integral. Lz salud mental es un pilar fundamental en el abordaje de todas
las condiciones patoldgicas.

& En Almirzll creemos firmemente que |a salud emocionsl estd estrechaments ligada
al bienestar fisico. Trabajamos para ofrecer soluciones gue tengan en cuenta no solo
los sintomas visibles, sino también el impacto psicoldgico y social que las
enfermedades pusden tener 2n |3 vida de laz personas.

For ello, abordames enfermedades neurcldgicas prevalentes, estrechamente
vinculadas 2 1a salud mental, asi como patologias dermatologicas, entre otras, donde
ademis analizamos como laz condiciones impactan emocionalments en 1z vida de
guienes conviven con éstas.

+ Descubre cdmo en Almirall trabajamos cada dia para mejorar |a calidad de vids de
las personas: https://Inkd.in/d_KxY2%a

#Saludl al #Bi #5 Almirall #5aludMental #CompromisoConlaSalud

#DiaMundialDeLaSalutiMental

#Bienestar #SomosAlmirall

) almirgll

&
n
o
3
]
w
23
o
o

1 comentario ~ 2 vece
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#% & En Almirall, creemos gue la movilidad sostenible es clave para avanzar hacia
nuestro objetivo de Cero Emisiones Metas.

Bajo nusstra estrategia de sostenibilidad, damos pasos importantes para reducir el
impacto de nuestros desplazamientos, intsgrando |a sostenibilidad en la gestidn de

flotas, viajes de negocio v desplazamisntos in-itiners.

W Estas acciones reflejan nuestro compromiso con Ia salud, no solo de las personas,
sino también del planeta, integrando asi el bienestar humano y ambisntal

Descubre algunos hitos destacados a continuacion.

#Actdimpact #5emanaburopeadelaMovilidad #MovilidadSostenible

”

(%) almirall

Semana
Europea de
la Movilidad

Nuestro
COMPromiso con
una movilidad
sostenible para
las personas y el

planeta

~ “Debemos generar un impacto positivo en los pacientes v en el planeta™

& En Almirall, creemos gue el impacto positivo gque generamos debe ir mas alld de
nusstras soluciones y trabajamos cada dia para ser una compania mas sostenible,
responsable y comprometida para mejorar 13 vida de las personas.

Por ello, hoy queremios compartir este articulo de Expansicn, donde nuestro Global
Sustainability executive director César Hemandez Martin explica los avances de
nuestro pilar Planeta, con objetivos claros para alcanzar cero emisionss en 2050 Ello
forma parte de nuestra estrategia de sostenibilidad #Actdlmpact, estructurada en
torno a cinco gjes fundamentales: Planeta, Personas, Pacientes, Partners y Principios.

Puedes leer el articulo completo aqui: https://Inkd_in/dwrNnPyE

#Actdimpact #5omosAlmirall #5ostenibilidad

(%) almirall

€€ Creemos que,
para convertirnos
en la mejor
compania

de dermatologia
meédica, debemos
generar un impacto
positivo también
en el planeta y la
sociedad 99

El verano invita a disfrutar del sol, pero también nos recuerda lo importante que s
proteger nuestra pisl.

La exposicion continuada a |a radiacion ultravioleta (U] es uno de los principales
factores gue contribuyen al envejecimiento prematuro, |a aparicidn de manchas y

enfermedades dermatoldgicas come la queratosis actinica.

En Almirall, queremos concienciar sobre la importancia de adoptar habitos sencillos
pero clave para el cuidado de la pisl. Porgue cuidar tu piel es cuidar de ti

Més informacién en: https://Inkd.in/eMgRZYSY

#SomosAlmirall #DermatologiaMédica

@ La sostenibilidad estd presente en todo lo que hacemos, y hoy celebramos un
NUEVD reconocimisnto.

Hemos obtenido una puntuacion de 92,100 en |3 evaluacion EcoVadis 2025,
renovando por quinto afio consecutivo la Medalla Platino y situdndonos entre el 1% de
companias mejor valoradas a nivel mundial. Este resultado refleja una evolucion
constante desde 2016 y avances sdlidos en las cuatro dreas evaluadas:

* ¥ Medicambiente: 93/100

« # Trabajo y Derechos Humanos: 31/100

* Etica: 34/100

«» 7 Compras sostenibles: 83/100

Ademis, hemos sido reconocidos comeo Liderss en Gestien del Carbono, gracias a
nuestros ambiciosos objetivos climéticos y sistema de gestidn de emisionss.

¥ Gracias 3 todos los equipos que lo han hecho posible. Seguirmos avanzando con
propdsito, impacto y visién de futuro.

#5omosAlmirall #Sostenibilidad #EcoVadis #Actdimpact
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¢Sabias que la exposicion
acumulada al sol favorece el
fotoenvejecimiento prematuro
y el desarrollo de queratosis
actinica y cancer de piel?

E Usa protector solar a diario,
incluso si esta nublado.

@ Evita la exposicion prolongad
del sol entre las 12h y las 16h.

Utiliza ropa protectora y
sombreros de ala ancha.

Revisa tu piel regularmente y
ante dudas, consulta con un
dermatologo/a.

€80 7s

rtido
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PLATINUM Top 1%

ecovadis

Sustainability Rating
JUL 2025

fcoVadis nos ha vueltoa
reconocer con la Medalls
Platine, otorgandonos una
puntuacion de 92/100 en

sostenibilidad.

”

C@® Tiy 31 personas ma

1 comentario - 1 vez compartido

. Almirall

~ We're proud to share that Almirall has once again been awarded the EcoVadis
Platinum Medal, with a remarkable score of 92/100 — placing us in the top 1% of all
rated companies globally.

Progress across key dimensions:

Environment: 93,/100 — earning Leader status in Carbon Management
Labour & Human Rights: 31/100

Ethics: 84,/100

Sustainable Procurement: 20/100

Owr journey reflects deep-rooted commitment across the onganization — driven by
our Actdimpact Sustainability Strategy, ambitious sustainability-related goals, and the
passionate collaboration of our teams.

€ Thank you to everyone whio made this possible. Together, we're shaping a more
sustainable future for patients, society, and the planst.

#WeAreAlmirall #5ustainability #EcoVadis #Actdlmpact

Mastrar traduccidn

Almirall e

¥ We are proud to have been recognized in Time Inc. and Statista’s 2025 ranking of
the world's 500 most sustainable companies, based on 3 comprehensive review of owver
20 environmental, social, and governance indicators. We ranked 153th globally,
consolidating cur commitment to sustainability, responsible innovation, and making &
positive impact on society and the emvironment.

Among the 26 Spanish companies included in the list, we hold the 11th position,
reaffirming our leadership in sustainability within the Spanish business ecosystem

This recognition highlights the ongoing efforts behind our #Actdimpact strategy and
our continued focus on integrating sustainability across innowvation, operations, and
the value we bring to medical dermatology.

Learn more about it here [ https//Inkd.in/gAJqDhIP

#WeAreAlmirall #Actdlmpact

Mostrar traduccion




. Informe Anual de Prevencion y
©almirall | Medio Ambiente 2025-2026 | o107 ¢ 228

almirall

-

PLATINUM E7SS

ecovadis

Sustainability Rating

JUL 2025

We've once again received
the Ecovadis Platinum Medal
scoring 92/100 for o
sstainabitity performance!

#Actdimpact

Almirall among world’s most sustainable
companies

Recognized by TIME and Statista’s 2025 global ranking

coe 7 12 ompartido
. Almirall . Almirall
5 meses - Editado - (1]
& En el Dia Mundial del Medioambiente, resfirmamos nuestro compromiso con la & This #WorldEnvironmentDay, we focus on the progress taking place across our
construccion de un futuro mas sostenible. industrial sites. Sincs 2019, we have reduced direct emissions by 9%, and we sxpect
more than 1,400 tonnes of CO: will be saved in 2025 alone.
En Almirall, |2 ibilidad es un pilar fundi al que impulsa nuestro propdsito.
Solar energy is increasingly integrated into operations, low-emission technologies are
Descubre como lo hacemos, de la mano de nuestro equipo. replacing fossil fuels, and advanced systems are safeguarding water resources. These
actions are already underway and are moving us closer to a 50% reduction in direct
#Actdimpact #DiaMundial DelMedioambiente #5ostenibilidad #SomosAlmirall emissions by 2030

At Almirall, we move forward with responsibility, focus and a dear ambition for a
healthier tomormow!

#WorldEnvironmeantDay #Actdlmpact

Mostrar traduccidn
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Dia Mundial del Medioambiente

npartido

#WorldEnvironmentDay

Innovation.
Efficiency. Impact.

Our industrial sites are key for
achieving 50% fewer direct emissions
by 2030.

ces s

During our General Shareholders’ Mesting, we presented our 2024 Year in Review. W

2024 was a year of history and innovation for Almirall, and we continued to build on a
strong foundation, advancing owr strategic focus on medical dermatology. We
delivered new treatments for skin diseases aimed at transforming our patients’ lives
amd - to fuel growth and innovation - we further advanced our pipsline and entered an
era of sustained growth.

In 2024 we also made key steps ahead in cur commitment to sustainability and social
impact, including turning our Barcelona HQ carbon neutral.

Dive into the journey that defined the year of Almirall's 80th anniversary with
our #YearlnReview https://Inkd.in/d7cs4Fag

#WeAreAlmirall

Mostrar traduccion

Our purpose of transforming patients” lives is at the heart of what we do. This
commitment is clearly reflected in cur Q1 2025 results, showcasing a strong start to
the year and continued delivery across our medical dermatology portfolio. £

We began the year with strong business performance, aligned with our long-term
growth trajectory. Our positive results continue to be driven by our dermatology
business in Europe, and by delivering advanced therapies and a broad portfolio of
relevant and impactful products to more patients and physicians across markets.

With 2025 underway, we reflect on 2024, a year shaped by scientific progress, pipeline
growth, and a deeper commitment to sustainability. Explore our 2024 Year in Review to
|zarn more about the milestones that have shaped our

journey: https://Inkd.in/dTcs4FaQ

3 'Watch the full message from cur President and CEQ Carlos Gallardo to learn more
about our finandal performance for the first quarter of 2025,

#WeAreAlmirall

Maostrar traduccion
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We reaffirmed our
commitment to
sustainability

andsocialimpact;

cQe 7 1

F’r FINANCIAL

the Finan@ | 'nmg' has recognized
Almirall aSEERIg:Urope’s Climate

Q12025 Financial Results

Ce0 154

. Almirall

For the second consecutive year, the Financial Times has named Almirall as one of

Europe’s Climate Leaders 2025, acknowledging our commitment to sustainability and
emissions reduction. This recognition underscores our commitment to turning
ambition into tangible, measurable impact.
Through our #Actdimpact strategy:

= We sim 1o cut operational emissions by 50% by 2030,

® Reduce value chain emissions by 25%.
m Reach Met Zero by 2050.

Thess targsts guide every step we taks At Almirsll we mowve forward, for the people
and the planet

Read the full list https://Inkd.in/dw)CaTKV

#WeAreAlmirall #Actdimpact

Mostrar traduccion
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El #DiaMundialDelaTierra nos recuerda la importancia de cuidar y construir un futuro
mas sostenible. En Almirall, trabajamos para reducir 2l impacto de nuestras
operaciones, con |a sostenibilidad como parte de nuestro ADM. Sabemos que no es
solo una cusstidn de presente, sino de asegurar un futura mas verde para las
generaciones venideras.

Avanzamos en nuestro diz a2 dia para alcanzar nuestro reto 2030 en materia de
sostenibilidad. Muestra seds d= Barcelona ha slcanzado en =l dltimo afio |3 neutralidad
en carbono y seguimos trabajando con determinacidn para cumplir nuestro objetivo
de cero emisiones netas en 2050.

#DiaMundialdalaTierra #Actdimpact
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FINANCIAL
TIMES

Driven by purpose.
Guided by impact.

Almirall recognized as one of Europe’s
Climate Leaders 2025

almirall.com

ceQss

compartido

e Pacto Mundial
+4

#GenTierra

Sede Barcelona:
Neutral en carbono.

Un paso hacia las cero
emisiones netas.

. Almirall
a ]

#EarthDay serves as a reminder of the importance of caring and building a more
sustainable future. Sustainability is part of our long-term commitment, and we will
keep working to reduce the impact of our operations.

In 2024, we reached an important milestone in our decarbonization journey: our
Barcelona headquarters became carbon neutral. This highlights the progress we are
making in aligning cur cperations with our environmental goals and the ongoing
efforts to reduce our carbon footprint.

Let’s keep on advancing our commitment to sustainability!

#EarthDay #Actdlmpact

Mostrar traduccion

El agus &= uno de los recursos mas preciados del plansta y un bien ezencial parz 1z
vida y un futuro sostenible. En Almirall, creemos que cada gota cuenta y estamos
comprometidos con |3 conservacién del entorne y |a gestion eficiente de los recursos
hidricos.

& través de nuestra estrategia de sostenibilidad #ActdImpact, seguimos
implementando inidativas innovadoras en nuestros centros industriales y de [+0 para

optimizar €l uso de este recurso esencial.

Conoce qué medidas hemos implementado en Espafia y descubre mas sobre
nuestra estrategia de sostenibilidad aqui https://Inkd.in/d AYdPWXX

#DiaMundialDelAgua #Actdimpact
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Our Barcelona HQs
are carbon neutral

A meaningful step toward
Net Zero emissions.

Dia Mundial del Agua - 6 piginas

(%) almirall

den

diél del Agua

Almirallreduce un 16%
su consumo de agua en
Espana

Se acerca a su o

“En la descarbonizacion llevamos muchos afios trabajando con eficiencia energética y
de 2011 a 2024 hemos reducdido &l 27% de nuestro consume eléctrico global, a la vez
gue hemos aumentado |a produccidén en nuestras plantas industriales”. Esta es una de
las conclusiones que nusstro Global Sustainability exscutive director César Herndndez
Martin destacd durants su intervencion en la mesa redonda “El desafio de las cero
emisiones en |a industria farmacéutica”, organizada por Expansién y que contd con la
participacién de Schneider Electric, ESTEVE y Farrer.

La descarbonizacidn es una de las claves de nuestra estrategia de

sostenibilidad #Actdimpact, cuyo objetivo es reforzar nuestro impacto positive en la
sociedad. Entre las metas mas destacadas, buscamos alcanzar emisiones netas cero
para 2050, promioviends |3 eficiencia enargética y el uso de energias rencvables, entre
otras iniciativas.

Puedes leer més sobre &l encuentro aqui’ https://Inkd.in/dsZUrzTv

#Actdlmpact #NetZero

@ Today, on #WorldEnergyEfficiencyDay, we reaffirm our commitment to using
emergy responsibly and reducing cur impact on the planet.

At Almirall, this commitment drives real progress. As part of our #Actdimpact 2030
Sustainability Strategy. we've strengthened our efforts by expanding solar energy
capacity, reducing dependence on the electricity grid, and integrating new
technologies to enhance efficiency across our sites. Since 2011, we've reduced energy
consumption by 26.7% and are on track to achieve 35% by 2030,

Let’s keep making a positive impact and acting for a greater impact!

#Actdimpact #FWorldEnergyEfficiencyDay #5ustainability

Mostrar traduccion
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& We maintained strong scores in CDP 2024!

We are proud to announce that we have maintained our outstanding scores in the
2024 CDP aszessments: A- (Leadership) for Climate Change and B (Management) for
Water Security.

These achievements highlight our commitment to sustainability and responsible
resource management, aligned with our #Actdlmpact strategy for 2030,
Congratulations to our dedicated team for their hard work and dedication in
maintaining these significant milestones!

#5ustainability #ClimateChange #WaterSecurity #Actdimpact #WeAreflmirall

Mostrar traduccion

ce:

= Qur new green roof is now a reality!

By transforming the 900m2 roof of our HG in Barcelona into a green oasis with over
5.800 plants, we are doing more than enhancing our workspace. This initiative fosters
urban biodiversity, aids in reducing urban heat island effects, conserves energy and
helps manage water more efficiently. It also aligns with the #LEED certification
recommendations, leading our center to arn 3 Gold-lavel acoreditation.

With our 2030 sustainability programme #Actdlmpact, we are actively shaping a
healthier future by transforming cur aspirations into tangible actions.

Let’s keep on moving towards a greener future!

#WeAreAlmirall #Actdlmpact #Sustainability

Mastrar traduccidn




\\\

() almirall

Informe Anual de Prevenciony
Medio Ambiente 2025-2026

Pag. 113 de 226

Almirall

9
Mos enorgullece anunciar que Almirall ha sido reconocida por Top Employers Institute
en Espafia por 179 afio consecutive! Este certificado ejemplifica nuestro compromise y
refleja cémo nuestros valorss estén araigados en todos nosotros para contribuir al
propdsito de la compafiia.

iGracias a todos nuestros equipos por convertimos en #TopEmployer! Vuestro
compromiso y esfuerzo son &l motor gue impulsa 3 #Almirall a convertirse en lideres

en dermatologia médica

#SomosAlmirall #AlmirallTopEmployer

entornode
trabajoes

Almirall
uid
®

We are thrilled to announce that we have once again been honored with the Top
Employers Institute certification for the 17th consecutive year in Spain and for the first

time in Germany!

This milestone demonstrates our unwavering commitment to fostering a workplace
where everyone can thrive and give their best, championing our company values. [t
inspires us to deepen our commitment and brings us doser together as we strive for a
healthier tomorrow.

Thank you to all our teams for making us #TopEmployer! Your dedication and passion
are the driving forces behind this achievement.

#WeAreAlmirall #Almiral TopEmployer

Mostrar traduccion
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1
10 mesas « Editado « @

jHemaos sido finalistas Oro en los Premios Mitsubishi Electric Europe BV 3 Diamantes!
Este reconocimiento reflsja nuestro compromiso tanto con la eficienda energética
como con |a innovacian.

Con |a incorporacién de recuperacion de calor, tecnologia puntera y un disefio
ecoldgico en las renovaciones de la dimatizacion de nuestra sede central en Barcelona,
no zolo estamos eliminado nuestra huella de carbono, sino que también estamos
haciendo realidad nusstra visidn de un futuro mas sostenible.

Muchas gradias a todos los que lo hicieron posible.

#Premios3Diamantes #Actdimpact #Sostenibilidad

Commute to work with us this #WorldSustainableTransportDay!

Ever wondered how your daily commute could help save the planet? Small changes
like cycling, carpooling or using public transport can make a big impact on reducing
emissions and contributing to a healthier planet. @

Join Martina Mavarro, Product Manager at Almirall, in making a difference.
#5ustainableTransport #GreenMobility #WeAreAlmirall

Mostrar traduccion
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Tabla 19. Comunicaciones externas publicadas en LinkedIn de Almirall.

4.1.5.2..4. Comunicacion con partes interesadas externas

Durante el afio 2025, Almirall Espafa ha gestionado 51 comunicaciones relacionadas con
aspectos ambientales, procedentes principalmente de las diferentes Autoridades
competentes en la materia. Esta cifra supone un incremento respecto a los anos anteriores,
reflejando una mayor interacciéon y seguimiento por parte de los organismos
ambientales y reafirmando la importancia creciente del cumplimiento y la vigilancia
ambiental en nuestras operaciones.

([

Ay —

Generalitat de Catalunya L If_r ﬂ e e |
Departament d’Accié Climatica, | ¢ Agéncia Catalana Jgfi £ 1

Alimentacié6 i Agenda Rural . 7, ! de PAigua
M Generalitat
) ¥ 4 Instituto ALY de Catalunya
A AMB ¢ Area Metropolitana ( Ageéncia de Naolonal de Departament
* = de Barcelona q o Estadisti d’Empresa
Protecci6 de la Salut stadistica i Ocupacié

Figura 30. Principales partes interesadas externas

En las Figuras 31 y 32 se resume la distribucion de estas comunicaciones en funcion del
centro afectado en cada caso, y del aspecto ambiental correspondiente.



http://www.arc.cat/ca/home.asp
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Comunicaciones por aspecto

Comunicaciones por centro

. Responsab
F + o
ne::'cr:\;asgw Geélfra' ilidad PRTR
° ambiental 4%

0%

Centro I1+D
SFE
16%

Planta 0%

Farma _\ Aguas
SAB 24%
12% Residuos

18%
Atmosfera
14%

Planta
Quimica Planta
SAB Quimica .
18% SCE Autoriz./
48% Licencia
40%
Figura 31. Comunicaciones ambientales por centro. Figura 32. Comunicaciones por aspecto ambiental.

Por otro lado, con relacion a las comunicaciones con la Autoridad Laboral, durante el afio 2025
ha habido una actuacién de la Inspeccion de Trabajo, con relacion a un accidente leve ocurrido
en la Planta Quimica de Sant Celoni ocurrido en diciembre de 2024.

Comunicacion interna

Durante 2025, las principales vias y medios de comunicacion e informacion interna en
materia de prevencion y medio ambiente, con los colaboradores de Almirall, han sido los
siguientes:

* Contenidos de Prevencion y Medio Ambiente en la Intranet (sphere).

* Noticias internas publicadas en la Intranet (sphere).

* Monitores ubicados en espacios comunes (Digital Signage).

* Revista newsletter “Unter einem DACH” (Filiales Alemania, Austria y Suiza).
o Campanias de comunicacion y sensibilizacion.

e Comunicados (e-mails).

e Otros.

4.1.5.2..5. Contenidos de prevencion y medio ambiente en la Intranet

En 2025, se han seguido consolidando los contenidos de sostenibilidad, prevencion y medio
ambiente de sphere, la intranet corporativa de Almirall.

A fecha 31/12/25 se desarrollan los contenidos de Sostenibilidad en la Intranet indicados en
la Figura 33, entre otros.
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COLLABORATION CONTENT MAP Haz una bisquecs desds aa 9 9

sphere

Privacy Offce : Seguridad de'a Serviion T st Printing
O e ® >

rificadosprevenciény &z [N Cotrolde rovesdores @ Embrace Oue Plane Evaluaciones de Riespos ¢
et amienes (= ohorsias
MSE doe * HSE formacién Informacion sobre riesgos Material SafetyData o Medidas de Emergencia
especificos {CON  sheet (MsDS)
Monitoring reports ¢ Organizacion, prevencion 1y Requisitos legales Requisitos legales Espafia Tutoriales PREVAL y
¥ madio ambienta Ramania (<) ®
E YouFeelWell

Figura 33. Contenidos de Prevencion y Medio Ambiente en la Intranet de Almirall.

dimpact - 2030

i

Act
- Sustainability Strategy

4.1.5.2..6. Noticias internas publicadas en la Intranet

3 fremible g F Durante el afio 2025 se han publicado las 39 noticias
football & good tragic
io .2 = footbal 2 o 20y .
L2 conomic By el 2 internas en la home-page de la Intranet que se
‘E  domestic 2 == ©° . . sz
j“%_news_g indican en la Tabla 20, con relacion a temas de
FPE kY VRAIEE D sostenibilidad, seguridad, salud y bienestar, medio
cglclﬁ‘ily%% B shocking 287 0 e ambiente, gestion energética, etc.

orelgn,—gg 2 gzgé ~ timc.rnalional
dramatic g bE b:gg %mi:zm%n ousCilygrcat

i'.;lerriﬁc-g Hawful &

Noticias internas con relacion a temas de sostenibilidad, seguridad, salud,
bienestar, medio ambiente y eficiencia energética

ao

3

i

Almirall HQ Among the
World’s Top Sustainable...

almirall

w» 33
® 25

]

®

I Campana de recogida de

ENCELICEEEIEEY regalos solidarios
de regalas solidarios

Algo nuevo esta
tomando forma...

®

Almirall Included in TIME's
“World’s Best Companies i...

8 02 @45
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ACTA U ACT

scapadadesenderismd

o~
en lanaturaleza la naturaleza &

21

(Eé)
&

Escapada de senderismo en

Explora los secretos oscu-
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Sostenible
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®
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PLATINUM [

almirall
‘ . Almirall alcanza una puntuacién
ecovadis

e de 92/100 en EcoVadis 2025

JuL2025

® 50

.;WELL

Challenge

Ya esta aqui la 3a Masterclass:
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Cuida tu salud visual.
jUnete y suma almirémetros!

/WELL
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YOU

iDescubre a las personas...

@ 5

2

iYouFeelWell Challenge superado!r-
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» Act4lmpact: Nuestras plantas
industriales, claves para un futur...

®

Almirall entre las companias mas
sostenibles del mundo en 2025

@ 47

iUn dia para cuidar el pla-
neta con la Fundacié Emys!

" Cuida del'medioambiente { 26
con Fundacié Emys - S

Y
conintian guiando nuestros pasodW »

YOuU _WELL
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Ya esta aquila 2a Masterclass: Detox Digital.
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iUnete y suma almirometros!
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¥ la Salud en el Trabajo

®

Almirall reconocida como uno de

AR TERCT ; LS
los Lideres Climaticos de Europa...
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iUnete a nuestro webinar de
Finanzas el préximo 26 de...
5398 (= A 12
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Celebrando el Dia Mundial de la
Eficiencia Energética: un Compr...

@

" Almirall mantiene puntuaciones

orﬁ I"'I: L junt@s este recon
7} . 5 ¥ 56

|

Almirall reconocida
pll lideraelCD) ' “ sobresalientes en CDP 2024 aclasati. como Top Employer...
|

4
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®

NTAMOS | El corazén verde de Almirall, una

|<R°°F DE ALM vision hecha realidad
DAD COMO FOCO

@ 148

Tabla 20. Noticias internas publicadas en la Intranet.
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4.1.6. PARTICIPACION Y CONSULTA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

a S “" Con caracter general, en los centros de trabajo de Almirall
en Espafia que cuentan con 50" o mas personas
trabajadoras, hay constituido un Comité de Seguridad
y Salud, como organo paritario y colegiado de
participacidon destinado a la consulta regular y periédica de
la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.
El Comité de Seguridad y Salud estd formado por los
Delegado/as de Prevencion, de una parte, y por
representantes de la empresa en numero igual al de los
Delegado/as de Prevencion.

Por otro lado, en el centro de Almirall Alemania (Reinbek) esta constituido el denominado
Comité ASA (Occupational Safety and Health Committee -Arbeitsschutzausschuss-), en el
que estan representados tanto la empresa cdmo las personas trabajadoras (Work Council —
Delegado/as de Prevencion), ademas del soporte del Servicio Médico y de diversas figuras
técnicas en Prevencion.

A nivel general, la participacion y consulta de las personas trabajadoras se realiza
formalmente, a través de sus representantes (Personas Delegadas de Prevencion) en
las reuniones periddicas de los diferentes Comités de Seguridad y Salud/ Comités ASA. No
obstante, en el dia a dia, las personas Delegadas de Prevencion son informados y se les hace
participes de los diferentes procesos gestionados en PREVAL (investigaciones de
incidentes, controles de cambios, auditorias, autoinspecciones, acciones correctivas y de
mejora, etc.), asi como de forma puntual mediante comunicados especificos de informacioén y
consulta.

En la Tabla 21 se relacionan los 8 Comités de Seguridad y Salud/Comités ASA que
han estado operativos los centros de Almirall durante 2025, asi como las 35 reuniones
mantenidas durante el afio (aumento del 9% respecto a las 32 reuniones del afio anterior).
Este aumento es debido a la realizacién de una reunion extraordinaria para Sede Central, una
para Red de Ventas (Almirall SA) y una para Laboratorios Almirall SL.

N° Reuniones
Centro trab." 2025

IF Centro |+D St. Feliu 246 4 reuniones.
PS Planta Farma St. Andreu 480 4 reuniones.
RB | Almirall Hermal (RB) 156 4 reuniones.
QP  Planta Quimica St. Celoni 61 4 reuniones.
QR  Planta Quimica St. Andreu 25 4 reuniones.
SC | Sede Central 405 5 reuniones.
RV | Almirall SA 51 5 reuniones.
RV | Laboratorios Almirall SL 133 5 reuniones.

Tabla 21. Comités de Seguridad y Salud/ Comités ASA.

3 En la Planta Quimica de Sant Andreu, aun no teniendo méas de 50 personas trabajadoras, hay constituido, y
operativo desde hace afos, un Comité de Seguridad y Salud.

4 Se indica aqui el nimero medio de personas trabajadoras en cada ambito durante 2025.
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Asi mismo, cabe sefialar que en 2025 se ha proseguido la inclusion de informacion en materia
de prevencién y medio ambiente en el European Council, el cual esta formado por la
representacion de la empresa y el European Works Council (EWC) de Almirall.

Como valoracion general de lo tratado en las reuniones formales de los diferentes Comités
de Seguridad y Salud/ Comités ASA realizadas durante 2025, se puede concluir que no surgio
ningun asunto especial que requiera comentarios mas alla de lo descrito en las propias Actas
de dichas reuniones y en las acciones correctivas y de mejora que se puedan haber
gestionado a través de PREVAL.
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4.1.7. CONTROL DE PROVEEDORES

41.71. Compras sostenibles

El respeto a laley y los compromisos asumidos, la calidad del servicio y la buena fe contractual
constituyen la base de las relaciones entre Almirall y sus proveedores. Se les exige calidad,
rigor, compromiso y excelencia a todos ellos, puesto que los proveedores son una extension
de las actividades de Almirall y, por tanto, uno de sus activos mas importantes. A los
proveedores se les exige reciprocidad y transparencia en la prestacién de servicios y en la
informaciéon que proporcionan sobre su solvencia técnica y financiera.

Con el objetivo de impulsar compras responsables y garantizar que la cadena de suministro
de los productos sea estable y sostenible, Almirall dispone de procesos de homologacion
de proveedores que, en funcion del servicio prestado o bienes suministrados y la geografia
desde la que operan, garantizan que cumplen con los requisitos establecidos por Almirall y el
entorno regulatorio en materia de calidad, medio ambiente (Certificacion ISO, Criterios
ambientales), seguridad y salud en el trabajo y practicas laborales.

En los ultimos ejercicios fiscales, Almirall ha ido incrementando y robusteciendo dichos
procesos. En concreto, el Departamento de Compras lidera el Programa de Compras
Sostenibles, enmarcado dentro de la estrategia de sostenibilidad de Almirall. Este programa
- definido en 2023 y actualmente en proceso de implementacion - fue disefiado para alinearse
con la estrategia de sostenibilidad para 2030 "Act4impact", en particular con dos de sus pilares
fundamentales: Planeta y Partners.

Politicas y procesos

A nivel de politicas, la Politica de Compras Globales, actualizada en 2024, contempla
cuestiones de responsabilidad social corporativa (incluyendo aspectos sociales, de igualdad
de género y ambientales) durante los procesos de licitacion y homologacién de proveedores.
En este sentido, la sostenibilidad de la cadena de suministro es parte de la mision del
departamento, asi como una de las categorias de riesgos a cuantificar y medir como parte del
proceso de aprovisionamiento de bienes y servicios.

Almirall dispone de un Codigo de Conducta de Proveedores cuya ultima actualizacién
en 2024 se alinea con los principios de la Pharmaceutical Supply Chain Initiative de la que es
miembro. Este codigo que esta disponible en la pagina web corporativa con el objetivo de
reforzar el compromiso del Grupo con la sostenibilidad y comunicar a los proveedores las
expectativas en materia de ESG. El Cédigo de Conducta de Proveedores de Almirall se
compone de cinco bloques (principios éticos, de derechos humanos, de salud y seguridad en
el entorno de trabajo, respeto al medioambiente y calidad). El conocimiento y aceptacion del
Cdédigo de Conducta de Proveedores de Almirall, durante el proceso de licitacion y
homologacion, es un elemento importante en la evaluacion y seleccion de un proveedor, junto
con otros criterios, para asegurar que estan alineados con los compromisos éticos, en materia
social y medioambiental de Almirall. Durante el proceso de homologacion el proveedor debe
aceptarlo y comprometerse a su cumplimiento (y se compromete a hacerlo cumplir también a
sus subcontratistas).
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En los procesos de aprovisionamiento y licitaciones existen cuestiones relativas a la
responsabilidad social corporativa y acciones en materia de sostenibilidad que los
proveedores deben contestar y que son evaluadas por los técnicos de compras a la hora de
analizar la idoneidad de un proveedor con un peso entre el 5-10%. En determinados casos,
atendiendo a criterios de gasto en el proyecto que se esta licitando, se requiere el compromiso
del proveedor a realizar una evaluacion en materia de sostenibilidad tras la adjudicacion.

A nivel de evaluaciones en materia de sostenibilidad existe un nuevo protocolo desde
relativo a las auditorias, que viene a recoger por escrito los criterios de inclusién en el
programa, los roles y las responsabilidades de los equipos de Almirall que intervienen, los
criterios que determinan la puesta en marcha de acciones correctivas con los proveedores y
otras consideraciones.

Contratos con proveedores

Actualmente todos los modelos de contratos estandar delegados al equipo de compras
desde el departamento legal, contienen clausulas relativas al cumplimiento de los
proveedores de los compromisos sociales, éticos y medioambientales recogidos
en el Cddigo de Conducta de Proveedores de Almirall y la aceptacion, en su caso, de las
auditorias en materia de Sostenibilidad que Almirall pueda solicitar. Dichos contratos abarcan
todas las actividades cuya seleccion y contratacion gestiona el departamento de compras
tanto en compra de bienes denominados “gasto directo”-relacionado con la produccion de
nuestros productos- como en la de “gasto indirecto” relacionado con servicios no directamente
vinculados a produccién.

Asimismo, se han implementado unas Condiciones Generales de Compra de Almirall
que estan disponibles en la pagina web corporativa en el espacio de proveedores (en los
diferentes idiomas de las compafias del Grupo Almirall) que recogen los mismos
compromisos por parte del proveedor. Estas condiciones aplican a todas las compras por
defecto si no existe un contrato especifico y recogen compromisos relativos a la adhesion al
Cdédigo de Conducta de Proveedores y la participacion en cualquier plataforma de
proveedores que requiera Almirall, incluyendo la plataforma que se usa para las auditorias
ESG de proveedores.

Auditorias

La cadena de suministro tiene un impacto ambiental, ético y social sobre los siguientes
aspectos que se relaciona con las consecuencias de las actividades de la investigacion,
desarrollo, fabricacion. transporte, comercializacion y consumo de nuestros medicamentos y
especialidades farmacéuticas.

Para disminuir el impacto ambiental, social y de derechos humanos en nuestra cadena de
suministro, y en linea con nuestro Propésito, Almirall evalla a sus proveedores en remoto a
través de una agencia independiente de calificacion global que utiliza los criterios de
ESG mas estrictos, y se implementan planes de accion individuales teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion de cada proveedor y los riesgos potenciales identificados durante
la misma. La inclusion de proveedores en el programa de auditorias se realiza en base a unos
criterios predefinidos (y que vienen determinados por el tipo de servicio, la criticidad del
mismo, el nivel de gasto en los ultimos doce meses previos al screening y la geografia desde
la que operan los proveedores).
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Como resultado de este screening en 2025 de 3.820 proveedores 5, 402 fueron identificados
como significativos para realizar las auditorias ESG, lo cual corresponde a un gasto del 82%.

La metodologia de evaluacién de esta agencia consiste en medir el sistema de gestion
ESG de nuestros proveedores a través de sus politicas, acciones y resultados. Esta
metodologia incluye siete indicadores: Politicas, Avales, Medidas, Certificaciones, Cobertura
— Despliegue de Acciones, Reporte y una Vision 360° del proveedor a través de fuentes de
informacion publica y noticias. La evaluacion tiene en cuenta una serie de cuestiones
relacionadas con el medio ambiente, los derechos humanos y sociales y el buen gobierno,
que se agrupan en cuatro tematicas: (i) medioambiente, (ii) derechos sociales y humanos, (iii)
responsabilidad, ética y cumplimiento normativo, y (iv) compras sostenibles.

Los temas cubiertos en cada evaluacioén se basan en la importancia de los veintiun criterios
identificados en cada uno de los cuatro pilares que tienen mayor o menor relevancia teniendo
en cuenta el contexto de la empresa, la industria a la que pertenece, su tamafio y la geografia
desde la que opera. Los cuestionarios también se adaptan en funcién de estos criterios y se
activan un mayor o menor numero de preguntas.

Las métricas de las auditorias a proveedores en materia Sostenibilidad a 31 de diciembre de
2025 han resultado ser las siguientes:

No. de proveedores

Proveedores auditados

Proveedores que aprobaron la
auditoria

(*) La referencia a “% Gasto” va referida al porcentaje que representa el gasto facturado a dichos
proveedores en los Ultimos 12 meses con respecto al gasto total en proveedores para el mismo periodo
y gestionado por los departamentos de Compras y External Sites Operations, estos ultimos responsables
de las contract manufacturing organisations.

Tabla 22. Auditorias a proveedores en materia Sostenibilidad 2024-2025.

Estas evaluaciones nos permiten tener visibilidad de las practicas de nuestros proveedores,
sus puntos fuertes y sus areas de mejora. Es por eso que, al cierre de las auditorias, se
solicita a los proveedores en riesgo alto/medio (clasificados asi segun la puntuacién
obtenida) las acciones correctivas identificadas como “areas de mejora” en las
auditorias en base a un plan de accién establecido, solicitandoles una reevaluacién antes de
los doce meses siguientes. Desde el inicio de la colaboracién con la plataforma de auditorias
en materia de Sostenibilidad se han reevaluado proveedores que ya habian sido auditados en
ejercicios previos y se ha demostrado una tendencia de mejora significativa en las
evaluaciones. En relacion con los proveedores que declinan su participacion se realiza un
seguimiento de las causas que motivaron dicha decision y se actua en consecuencia.

Key performance indicators (KPIs) del programa de Compras Sostenibles. Reconocimientos
externos

Para poder medir y seguir el desarrollo y el éxito del Programa de Compras Sostenibles,
durante los ultimos afnos se han venido definiendo y ajustando los KPIs del Programa.

En 2025 los KPIs han cumplido los objetivos:

% alcanzado
en 2025

Nombre del KPI Descripcion del KPI KPI objetivo/aiio
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2025: 64 %
Proveedores con resultados % gasto (**) facturado a los proveedores con
en auditorias ESG (* resultados disponibles en el programa de auditorias 2026: 65% 64%
ESG
2027: 67,5%
2025: 60 %
ai':";%?;?éggf 2%1 % gasto (**) facturado a los proveedores que han >
CondEcta de Provegedores aceptado el Cédigo de Conducta de Proveedores 2026: 68% 66%
. de Almirall
de Almirall 2027:70%

(*) La referencia a “resultados” va referida a evaluaciones de proveedores con una antigliedad igual o inferior a 2 afios

(**) La referencia a “% Gasto” va referida al porcentaje que representa el gasto facturado a dichos proveedores en los Ultimos 12 meses con
respecto al gasto total en proveedores para el mismo periodo y gestionado por los departamentos de Compras y External Sites Operations,
estos ultimos responsables de las contract manufacturing organisations

Tabla 23. KPIs Programa de compras sostenibles 2024-2026.

Desde 2022 contamos con un nuevo médulo en la plataforma de nuestro proveedor de
auditorias que nos permite tener mas informacion sobre el nivel de madurez de nuestra base
de proveedores en la gestibn de emisiones de gases de efecto invernadero, donde
capturamos parte de la informacion necesaria para ajustar nuestra huella de carbono e
identificar areas de mejora para su avance hacia niveles mas 6ptimos, priorizando los planes
de accion y acciones formativas con aquellos proveedores que tengan un mayor impacto en
nuestra huella de carbono con el objeto de reducirla a los targets objetivo de Almirall para
2030 y 2050.

Para poder medir y seguir el desarrollo del Supplier Engagement Program, se definio el
objetivo Carbon Scorecard a continuacion.

% alcanzado

Nombre del KPI Descripcion del KPI KPI objetivo/aiio

en 2025
% de emisiones de GEI de proveedores con un 2025: 58%
Proveedores con un Carbon o : .
Scorecard valido en carbon scorecard valido en Ecovadis que |mpactgn 2026: 64% 63%
e . en la huella de carbono en el Alcance 3, Categorias
auditorias ESG(*) 1v2
y 2027: 65%

Tabla 24. KPIs Programa de Supplier Engagement Program 2025-2027.

(*) La referencia a “resultados” va referida a evaluaciones de proveedores con una antigliedad igual o inferior a 2 afios

Igualmente Almirall tiene definido de un nivel 6ptimo de “Carbon Perfomance” (gestion y
desempefo de las emisiones de gases de efecto invernadero). En este sentido, la
consecuciéon de dicho nivel 6ptimo, a criterio de Almirall, esta vinculada a la siguientes
acciones por parte de los proveedores incluidos en el Alcance 3, categorias 1y 2, que Almirall
trabaja con especial prioridad en aquellos proveedores que tienen un mayor peso en dicho
alcance:

- Reporting: aceptacion del cédigo de conducta de proveedores, reporte de datos sobre
emisiones de Alcance 1y 2, y reporte de emisiones a nivel agregado en Alcance 3
(aguas arriba y abajo).

- Establecimiento de objetivos de reduccién en Alcance 1, 2y 3.

- Verificaciébn de calculo de emisiones por parte de un tercero (auditor) y el
establecimiento de objetivos validados por SBTi.
- Provisién de datos sobre emisiones a nivel de producto.
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En 2025 se ha trabajado estrechamente con los 30 proveedores mas criticos para el Grupo,
con el objetivo de acompanarlos en su evolucion hacia niveles mas avanzados de gestion del
carbono y facilitar su avance hasta alcanzar el nivel 6ptimo definido por la organizacién. Este
trabajo incluyé la revisién conjunta de los progresos, el seguimiento trimestral y anual de los
11 criterios establecidos para evaluar su desempeno, asi como el apoyo necesario para
reforzar sus capacidades en materia de reporting, definicion de objetivos de reduccion y
provision de datos de emisiones, tanto a nivel corporativo como de producto.

Energize

En 2024, Almirall realizd6 un paso significativo hacia la sostenibilidad, al convertirse en
patrocinador del programa Energize. Este programa tiene como objetivo aumentar la adopcién
de electricidad renovable en la cadena de suministro de la industria farmacéutica. A través de
esta iniciativa, Almirall no solo reafirma su compromiso con la reduccion de la huella de
carbono, sino que también apoya a sus proveedores en la transicién hacia fuentes de energia
mas sostenibles.

Este programa ofrece a los proveedores de Almirall la oportunidad de participar en una serie
de sesiones educativas sobre energia renovable y les proporciona herramientas para la
adquisicion de electricidad renovable. Ademas, el programa facilita la creacién de cohortes de
compradores de energia renovable, lo que permite a los proveedores unirse a esfuerzos
colectivos para reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero. El criterio de inclusiéon
de proveedores al programa sigue el mismo criterio que en el programa de auditorias online.
Desde su incorporacion al programa, Almirall ha trabajado estrechamente con Schneider
Electric (empresa que ha disefado este programa) para asegurar una implementacioén efectiva
y un compromiso activo de sus proveedores. Hasta la fecha, se han registrado multiples
proveedores en el programa, y se han llevado a cabo sesiones de formacion para los gestores
de categorias de Almirall.

Con esta iniciativa, Almirall no solo busca reducir su propia huella de carbono, sino también
liderar con el ejemplo y fomentar practicas sostenibles en toda la industria farmacéutica

Diversidad de proveedores

La filosofia del Grupo Almirall incluye potenciar las relaciones con proveedores locales con
el objetivo de promocionar la creacion de valor y crear un impacto positivo en la sociedad mas
cercana. En este sentido, con el objetivo de maximizar el impacto social positivo, se contratan
a Centros Especiales de Trabajo (CET) parte de los servicios de suministro de material de
oficinas y de Equipos de Proteccion Individual (EPIs), logistica de eventos, asi como el
reproceso y manipulacion de producto acabado y expositores.

41.7.2. Control de proveedores de obras y servicios

Almirall Esparfia

Durante el afio 2025 se sigue trabajando en Almirall Espafia con ePortal para el pre-registro,
registro y homologaciéon de proveedores, en cuyo proceso se ha integrado los necesarios
mecanismos de coordinacion de actividades empresariales en materia de
prevencion y medio ambiente, incluyendo la eficiencia energética, en cumplimiento de la
normativa vigente. Asimismo, también se continua con la implantacién de la operativa del
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ePortal en Almirall Alemania.

Una vez el proveedor es homologado (incluyendo la aprobacion del formulario especifico de
HSE) y se ha definido que es un proveedor que ha de acceder a alguno de los centros de
Almirall Espafa, se le activa usuario en la plataforma DAT (Documento de acreditaciéon de
Personas trabajadoras), para que pueda gestionar y acreditar a sus personas trabajadoras,
tanto propios como subcontratados.

En la Figura 34 se puede visualizar el workflow de coordinacion de actividades empresariales
(incluyendo las obligaciones reglamentarias) que se sigue entre Almirall y sus contratas,
recogido dentro del Manual de Coordinacién de Actividades Empresariales y el
procedimiento de Control de proveedores de obras y servicios asociado (PRC-0002091), al
cual todos los proveedores homologados con la calificacion HSE han de adherirse (contratas
que para la realizacion del trabajo y/o servicio contratado deba acceder fisicamente a un
centro de Almirall y, por lo tanto, sea un proveedor activo en la plataforma DAT).

Coordinacion de actividades empresariales

ALMIRALL como Empresario Titular
del centro Contratas de ALMIRALL

* Informar a las contratas sobre los riesgos * Informar a ALMIRALL sobre su evaluacién de

propios del centro, asi como las medidas de riesgos y planificacion de su actividad
prevencion y de emergencia a aplicar 0 preventiva
* Informar a ALMIRALL sobre la formacion e
ALMIRALL como Empresario informacion de sus trabajadores
Principal (propia actividad) + Trasladar a sus trabajadores la informacién

recibida de ALMIRALL
* Vigilar cumplimiento normativa de prevencion
y medio ambiente por las contratas

Figura 34. Coordinacién de actividades empresariales (obligaciones reglamentarias)

En la Tabla 25 se muestra el numero de proveedores y personas trabajadoras acreditados en
materia de prevencion y medio ambiente (HSE) en el Portal de Compras (dentro del sistema
DAT) a fecha 31/12/25.

N° Proveedores 477
homologados DAT

N° Personas trabajadoras 4.079
acreditadas

Tabla 25. Numero de proveedores y personas trabajadoras acreditadas.

Asi mismo, cabe sefialar que los 9 primeros proveedores agrupaban a 31/12/25, el 29% de
las personas trabajadoras acreditados (ver Tabla 26).
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FICTIO COMUNICACIO INTEGRAL SL 1%
VEOLIA SERVEIS CATALUNYA S.A.U 4%
DUIN, S.A. 4%
SODEXO ESPANA S.A. 3%
SERUNION,S.A. 3%
Optima Facility Services, SL 3%
VILLA REYES S.L. 3%
CARBUROS METALICOS S.A. 3%
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L 2%
Resto 71%
Total| 100%

Tabla 26. Principales proveedores homologados por numero de personas trabajadoras acreditadas.

Durante 2025 se continta desarrollando el programa de auditorias proveedores que se
inicio en 2006, al objeto de verificar lo certificado en la documentacion de prevencion y medio
ambiente entregada a Almirall, y su nivel de gestion en la materia. Este afno se ha seguido
con la misma operativa en remoto-telematicas, iniciada anos anteriores.

En la Tabla 27 se detalla la auditoria realizada y registrada en PREVAL.

Ref. . . . . Resumen
Proveedor PREVAL Obra o servicio Auditor/ es Realizado resultados
INGENIERIA SALAS L , 0
LIMPIAS SL 1241401 Ingenieria R. Diaz 16/01/25 observaciones

Tabla 27. Auditorias a proveedores de obras y servicios realizadas en 2025.

Almirall Alemania

Durante 2025, en el Centro de Reinbek se ha mantenido la operativa de gestién de los
proveedores y el personal externo. Durante 2025 se ha registrado una auditoria de
proveedores en PREVAL.:

Ref. . . . . Resumen
Proveedor PREVAL Obra o servicio Auditor/ es Realizado resultados
Otto Dérner ; Holger i
1241759 Gestor residuos 29/01/25 3 observaciones
Kuhlmann

Tabla 28. Auditorias a proveedores de obras y servicios realizadas en 2025.

Seguimiento desempeio proveedores (accidentalidad)

Durante el 2025, se ha continuado con el seguimiento del desempeno en seguridad de los
proveedores en cuanto a su accidentalidad a través de la herramienta corporativa de gestion
de incidentes y no conformidades PREVAL.
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En la Tabla 29 se resumen los 4 incidentes registrados y gestionados en PREVAL.:

Proveedor Ref. Tipo de Tipologia Riesao® Acciones
PREVAL incidente personal g Planificadas
ADECCO TT SA | 1289837 | Accidente sin Personal ETT | Aceptable | 10/09/25 .
baja in labore
DUIN, SA. | 1306938 | “ccidentecon | Personalextemno |, o iopie | 16/12/25 -
baja in labore (proveedor)
DUIN, SA. | 1257037 | Accidentecon | Personal externo | .o iapie | 21/03/25 -
baja in labore (proveedor)
ADECCOTT | 1300816 | Accdentecon | oo o nal ETT | Aceptable | 29/10/25 -

baja in labore

Tabla 29. Listado seguimiento desempefio en seguridad de proveedores (accidentalidad) en 2025.

15 Estado a fecha 31/12/2025.
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4.1.8. MEDICINA DEL TRABAJO Y PROMOCION DE LA SALUD

(BN - Los examenes médicos, en particular, y la
Qf i & .. especialidad preventiva de Medicina del
a7 7 Trabajo, en general, se han mantenido
' 7 )J concertados durante el afio 2025 con

/ f')) Servicios Médicos Externos para todos los

"4 centros de trabajo de Almirall en Espafa y
Alemania.

Independientemente del resumen cuantitativo de actividad contenido en los siguientes
subapartados, el Servicio de Prevencion Ajeno de Almirall Esparia’® elabora anualmente una
completa Memoria de Vigilancia de la Salud, con las valoraciones cualitativas
pertinentes.

4.1.8.1. Consultas y asistencias médicas

El personal sanitario de los Servicios Médicos de cada centro de Almirall Espana dedica parte
de su tiempo para asistencias y consultas médicas, reservando el resto para las actividades
de vigilancia de la salud. En Almirall Alemania, estos Servicios Médicos estan ubicados
fisicamente fuera de los centros de Almirall.

En la Tabla 30 se resumen los indicadores de las 7.753 consultas y asistencias médicas
realizadas en los Servicios Médicos en 2025, en comparacion con los mismos datos del afio
anterior.

Consultas y asistencias en Servicios Médicos

Var 25/ 24

Media por Media por (media por
N° consultas y persona persona persona

assist. trabajadora’’ assist. trabajadora trabajadora)
IF  Centro I+D St. Feliu 1.141 5,1 1.271 52 +0,1 pp

PS Planta Farma St. Andreu 3.015 6,3 3.047 6,3 0 pp

QR Planta Quimica St. Andreu 229 9,5 172 6,9 -2,6 pp
QP Planta Quimica St. Celoni 199 3,8 263 4,3 +0,5 pp
SC Sede Central y Red de Ventas 3.194 5,6 3.000 4.9 -0,7 pp
TOTAL| 7.778 5,8 7.753 5,5 -0,3 pp

Tabla 30. Consultas y asistencias en Servicios Médicos.

4.1.8.2. Examenes médicos

Dentro de la actividad de vigilancia de la salud, se realizan los siguientes tipos de examenes
médicos:

e De inicio al trabajo.

e De retorno al trabajo (tras ausencias prolongadas).

16 Quirén Prevencion.

7 Se considera el nimero medio de personas trabajadoras en cada ambito durante el afio de referencia.
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e Periédicos ordinarios.
o Especiales.

En la Tabla 31 se resumen los principales indicadores sobre los 1.284 examenes médicos
realizados al personal de los centros de trabajo de Almirall Espafia y Alemania en 2025, en
comparacion con los mismos datos del afio anterior.

Examenes médicos

2024 [ 2028 [, ...,
% s/plantilla % slplantilla’® | (% s/ plantilla

IF  Centro I+D St. Feliu 221 99% 181 74% -25 pp
PS Planta Farma St. Andreu 424 89% 432 90% +1pp
RB Centro Reinbek 61 17% 102 27% +10 pp
PQ Plantas Quimicas 75 99% 82 95% -4 pp
RV Red Ventas 108 55% 111 54% -1pp
SC Sede Central 336 89% 376 93% +4 pp

TOTAL  1.225 72% 1.284 71% -1pp

Tabla 31. Examenes médicos.

41.8.3. Programa de bienestar de Almirall

En 2025 hemos iniciado también la implementacion del Health, Safety & Wellbeing
Roadmap 2030, un programa estratégico a cinco afios que constituye la hoja de ruta para
evolucionar desde un enfoque tradicional de prevencidén ocupacional hacia una visién global,
integral y holistica del bienestar, la salud y la prevencién en Almirall. Este roadmap,
plenamente alineado con nuestra estrategia de sostenibilidad Act4Impact 2030, se articula
en torno a cuatro pilares principales que buscan elevar los estandares de cuidado,
incorporar practicas innovadoras y reforzar la cultura preventiva en toda la organizacion. A lo
largo de este primer afio se han puesto en marcha las primeras acciones del plan, sentando
las bases para un desarrollo progresivo y estructurado que continuara desplegandose
durante los proximos afios. Con esta iniciativa, Almirall refuerza su compromiso con un
modelo de bienestar holistico que integra salud fisica, mental, social y profesional,
consolidando un marco sélido que acompafiara a la compania en su transformacién cultural
hacia 2030.

'8 Se considera el nimero medio de personas trabajadoras en cada ambito durante el afio de referencia
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Sustainability strategic pillars & Planet . People 8 Patients O Partners m Principles
. 1 1

Health, Safety & Wellbeing Roadmap

Safety Culture & 8 . . .
Operational Excellence Wellbeing Strategic partnership Communication & Awareness

Raise the har on safety culfure (Ranke focus) Evolve to a global halistic approach Strategic mllahurau.an_ with key external Increase impact and presence with a dedicated
associations plan across the company
Measure success and progress r ini line current d lized wellbeing Enhance partnership between patients and Gain ext.{int. credit through program
current KPls activities under YFW brand initiative YFW challenge certification
— . - s Explore and leverage new synergies through Increase participation in governance bodies
Impr of incident igation process ~ Expand and deploy mental and financial pillars partnership with internal key stakeholders and reporting's
A . . . - Increase impact through presence in areas and Enhance and increase key stakeholders in the
Enhance and simplify reporting Design metrics and evaluation framework MCs Wellbeing Advisory Board

Figura 35. Pilares del programa de bienestar de Almirall YouFeelWell

Dentro del Health, Safety & Wellbeing Roadmap 2030, el programa de Bienestar
Corporativo de Almirall “YouFeelWell” se mantiene como emblema principal para el
bienestar. Tiene como objetivo principal fortalecer la salud y el bienestar de las personas
trabajadoras y su entorno para que activamente

incrementen su nivel de bienestar y salud.

YOU WELL

Con este programa promovemos la toma de conciencia y aprendizaje en habitos saludables,
proporcionandoles acceso a herramientas y recursos para que puedan liberar todo su
potencial, impulsando su energia interior.

Entendemos que el significado del bienestar es multidimensional y solo se logra con un
equilibrio de diferentes elementos. Es por eso por lo que hemos combinado estos elementos
en nuestro programa de bienestar, articulado en torno a cuatro pilares fundamentales:

o YouFeelWell Physical:

El pilar fisico “YouFeelWell Physical’, se articula sobre varios elementos: estado fisico,
promocion de la salud y nutricién

- Promocionamos un estilo de vida activo a través del YouFeelWell Challenge (ver
seccion a continuacion). Ademas, contamos con centros de fitness propios en nuestros
centros de Espafia.

- Contamos con Servicios Médicos y realizamos estudios epidemiolégicos de los que
surgen campanas de promocién de la salud.

- Organizamos talleres y charlas sobre salud fisica tales como alimentacion saludable,
lanzamiento de guias alimentarias, ofrecemos fruta fresca y de proximidad a nuestra
plantilla, etc.

o YouFeelWell Mental:



. Informe Anual de Prevenciony
©almirall | yedio Ambiente 2025-2026 | P 13340228

\\\

Dentro de la dimension mental del programa, lanzamos una serie de iniciativas para
equipar a nuestra gente con herramientas y de esta manera, navegar mejor en las
conversaciones sobre salud mental y formas de identificar cuando contar con apoyo
adicional.

- Programa de Mindfulness a través del cual contribuir a reducir el estrés, controlar la
ansiedad y a dormir mejor.

- Talleres y charlas sobre bienestar mental, profundizando en las bases del estrés, el
concepto de bateria emocional o en cdmo la alimentacién esta impregnada de
decisiones que no solo tienen que ver con lo fisiolégico sino también con la necesidad
de calmar determinados estados internos.

o YouFeelWell Social:

A través de este pilar, tratamos de crear comunidad y de desarrollar el sentimiento de
pertenencia al grupo, de implicar a las personas trabajadoras en la cultura corporativa y
de lograr que sientan el apoyo tanto de la empresa como del equipo. Este pilar es clave
para lograr un bienestar 360, para aumentar la productividad y para mejorar los niveles
de motivacién. Se incluyen actividades fuera del horario laboral que cubren distintas
tematicas: medioambiental, cultural, gastrondmica, etc. y a las que poder asistir en familia.

o YouFeelWell Career&Financial:

Bajo el concepto de bienestar econdmico se engloban todas las acciones de la
organizacién encaminadas a que las personas trabajadoras no sufran estrés por motivos
financieros y a fomentar su independencia econémica. Por un lado, queremos dotarlas
de herramientas que contribuyan a mejorar su planificacion financiera. Por otro,
apostamos por talleres y charlas de formacién que les permitan tomar el control de su
presente y su futuro econémico.

YouFeelWell Challenge

Se trata de un reto global, de 12 semanas de duracién, apoyado en una webapp social, donde
los/as empleados/as voluntariamente pueden optar por caminar, correr, ir en bicicleta o nadar,
individualmente o en equipos. Mientras practican estos deportes, acumulan Almirometros (la
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unidad de medida del reto), que se convierten en dinero
al final del desafio para donar a las asociaciones de
pacientes seleccionadas. Esto nos acerca y nos une
para contribuir a dar vida a nuestro Noble Purpose. En
la edicion de 2025 del YouFeelWell Challenge, las
organizaciones de pacientes seleccionadas fueron:
Asociacion de Afectados por la Dermatitis Atdpica
(AADA), Alianza internacional de organizaciones de
pacientes de dermatologia (Global Skin) y Academia
europea de pacientes sobre innovacion terapéutica
(AUPATI).

TEINTERESA PUBLICACIONES

En 2025 se lanzaron diferentes “mini-retos” que
buscaban consolidar habitos saludables entre las
personas participantes tales como un monitor de 1
habitos, la participacién en distintas masterclasses, . T .. O

Y99 YouFeeWell Team a

venir al trabajo de manera sostenible o crear rutas e Emen o

divertidas en forma de dibujos.

La edicion 2025 del YouFeelWell Challenge finalizé en
junio de 2025, con mas de 660 participantes (29% del
total de personas trabajadoras), mas de 70 equipos.

En esta edicion es la primera vez que se supera el
reto de llegar a las 150.000 almirometros alcanzando
casi los 180.000 almirémetros al final del reto.

A continuacion, se destacan algunas de las diferentes actividades, talleres o charlas
realizadas dentro del programa YouFeelWell:

e Campania deteccion precoz de cancer colorrectal

Dada su alta prevalencia, el aumento de incidencia en gente joven, lo asintomatico que es en
fases iniciales y la buena evolucién en caso de diagndstico precoz, la deteccién temprana del
cancer colorrectal es muy importante.

Desde el Servicio Médico se ofrecié una prueba de determinacion de sangre en heces, en la
cual participaron 120 personas trabajadoras. Se encontraron 5 casos positivos que
requirieron estudio posterior con un especialista, descartandose cancer colorrectal en todos
ellos.

e Pierde Peso, gana vida (servicio de nutricionista)

Tomando como referencia los datos obtenidos en las revisiones médicas se ofrecid, a aquellas
personas trabajadoras con IMC superior a 29, la posibilidad de participar en un programa
personalizado con un equipo de nutricionistas.

De las 33 plazas que se ofrecieron en 2025, el 96,9% finalizaron el programa logrando bajar
de peso y, sobre todo, mejorar la composicién corporal (porcentaje de grasa y musculo del
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cuerpo). También han conseguido hacer un cambio de habitos alimentarios, mejorar la salud
e incorporar el ejercicio fisico.

El 88% de las personas que participaron en el programa lo valoraron positivamente.
e Programa de Mindfulness

El objetivo del programa de mindfulness es lograr un profundo estado de conciencia libre de
juicios sobre nuestras sensaciones, prestando atencién a lo que acontece en nuestro interior
en cada momento, ayudando asi a reducir el estrés, controlar la ansiedad y a dormir mejor.

En 2025 hemos continuado con la realizacion de un curso de 8 semanas con una sesion
semanal tipo webinar en directo de una hora de duracion, en grupo, dirigida por un instructor
certificado. Se hizo entrega de un libro a cada participante para poder asi realizar practicas
diarias. Se realizaron un curso en castellano con una participacion total de 18 personas
trabajadoras

e Diversas charlas de tematica variada

El mapa de las emociones: el objetivo es tomar consciencia de las emociones y comprender
su significado en distintos contextos personales y profesionales, desarrollando la inteligencia
emocional a partir de siete emociones basicas y utilizando un mapa emocional como
herramienta para transformarlas y promover el bienestar, mientras se integran estrategias
adaptadas a nifios, adolescentes y familias para facilitar una comunicacién emocional efectiva
en el entorno familiar. Asistencia de 220 personas trabajadoras.

Reinicia tu mente: Detox digital y neurociencia para el bienestar: el objetivo se centra en
comprender como el uso digital influye en el cerebro y en la liberacién de dopamina y otros
neurotransmisores, identificando el estrés y la ansiedad vinculados a la tecnologia; explorar
los beneficios de un detox digital para mejorar el equilibrio neuroquimico y la productividad; y
aprender estrategias practicas que permitan implementar este detox de forma efectiva para
fomentar una mente mas saludable. Asistencia de 207 personas trabajadoras.

Ojo con tus ojos: se centra en facilitar la comprension de conocimientos basicos sobre salud
ocular, aumentar la conciencia sobre las pautas adecuadas de cuidado para potenciar la salud
visual y reducir el riesgo de patologias, e integrar practicas y ejercicios diarios que contribuyan
al bienestar y prevencion a largo plazo. Asistencia de 170persona trabajadoras.

Ayuno intermitente: ;tendencia o ciencia?: el objetivo principal es desmitificar el ayuno
intermitente explicando sus beneficios e impacto fisico, identificar sus contraindicaciones y las
metodologias seguras para practicarlo, y promover la idea de que es una herramienta util para
la salud siempre que se base en una alimentacion equilibrada y no se considere una solucién
milagrosa. Asistencia de 97 personas trabajadoras.
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4.1.9. INCIDENTES, NO-CONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Almirall dispone de la aplicacion corporativa PREVAL, en
(*) almirall base TRACKWISE, para la gestion de la prevencion y el medio
ambiente, contemplando, entre otros, los procesos de
investigacion de incidentes y no-conformidades, ademas de
PREVAL oportunidades de mejora, y la gestion de acciones correctivas y
de mejora.

4.1.9.1. Incidentes y no-conformidades

En las Figuras 36 a 39 se ilustran ejemplos de notificacién, investigacion y evaluacion de un
accidente con baja in labore en la aplicacion PREVAL.

Evento de H5E, Registro: 1004838 ulmirq"
Impreso En: 18-12-2021 10:37

Impreso por: FRANCINA RODRIGUEZ MUROZ Pag.1/5
Identificador del Registro: 1004838 Estado de Registro: Cemrado - Hecho

Informacion General

ID de Sharepoint: 81

Originador: SEDE CENTRAL SERVICIO MEDICO Fecha abierto/notificado: 12-07-2021 0:00
Titulo: Accidente In Labore MVGH
Asignado a: NICOLAS DOMINGUEZ MOLIMA Técnico HSE: FRANCINA RODRIGUEZ MUNOZ

Lista de notificaciones:

CESAR HERMAMDEZ MARTIN
VIRGIMNIA ISLA RUBID

ANNA PAVO GRIMALDOS

JUAN ANTONIO GARCIA JURADD
RAMIRD ANGEL MURILLO MANSO
JUAN BAUTISTA LORENTE GARCIA
NICOLAS DOMINGUEZ MOLINA
JOSE MANUEL VALLE SANCHEZ
LAIA PARELLADA GRACIA

MARIA JOSE MOUZO RODRIGUEZ
MARTA GARCIA COMAS

Detalles del evento HSE

Sistema de Gestion: Seguridad y salud

Tipo: Incidents Subtipo: Accidente con baja in |abore
Fecha de ocurrencia: 07-July-2021 Tiempo de ocurrencia: Medicdia / 12h - 18h
Dia laborable: Migrooles Hora de trabajo: 4%

Descripeion:

Saliendo de |a visita médica del centre de sslud San Fernando (Badajoz) se dirigia | otra consults caminando {40
metros), llevabs lss manos ccupadas y oruzd por el parking del centro entre los coches aparcados, tropezd con el
bordille cayendo sl suelo.

Titulo de la naturaleza del trabajo: ACTIVIDADES DE del trabajo: Actividad

SERVICIOS ¥ TRABAJOS INTELECTUALES mpras,\Ventas, 5 I d

Titulo de la actividad laboral: MOVIMIENTO Actividad de trabajo: Andar, comer, subir, bajar, eto.
Titulo de la Desviacién: CAIDA DE PERSONAS Desviacién: Caida de una persona - 8 misme nivel.

Titulo de la forma del ewento: CHOCARSE EN O Forma del evento: Chocarse en o contra, resultsdo de una
CONTRA UM OBJETO INMOVIL caida.

Titulo agente material / aspecto: OTROS AGENTES Agente material / aspecto: Mo Aplica

MATERIALES

Estie cocumEntn fs cresdo por Trackiise
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL - No puede ser distribuico sin autorizacion de Almirall Dineccion General

Figura 36. Pantalla muestra de NOTIFICACION de un accidente con baja in labore.
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&Testigo?: Mo

Informacién de la ubicacion

Nombre Compaiiia: LABOR. ALMIRALL, S.L.
Titulo del tipo de ubicacion: CENTROS DE SALUD

Informacion del testigo:

Centro de Trabajo: BADAJOEZ

Tipo de ubicacion: Centros de sslud, clinicas privadas,
hospitales, centros geristricos.

Detalles de ubicacién: Parking Centro Médico San Fermnands Badajoz

Maquina / Equipo:

Darfio material
;Dano material?: No

Coste estimado:

Lesiones corporales

;Lesiones personales?: Si - Emgpleado de Almirsll

Empleado- Compaiia: LABOR. ALMIRALL, S.L.

Empleado- Departamento / Equipo: DISTRICT
MANAGEMENT &

Empleado - Puesto de trabajo: SALES
REFRESENTATIVE

Persona externa afectada:
Titulo de |a lesion: FRACTURAS DE HUESO

Titulo de la parte lesionada: EXTREMIDADES
SUPERIORES

Fecha de Baja: 08-July-2021

Comentarios de la informacion general

Comentarios de la Infermacidn general:

éLesiones personales?:

Coste real:

Empleado afectado: A
L

Empleado - Centro de trabajo: BADAJOZ

Empleado- Area: MC Commercisl
Ewvaluacion de Riesgos- Puesto: Personal de red de ventas

Empresa de persona externa:
Lesion: Fracturss ceradss

Parte lesionada: Articulaciones del hombro y himers

Fecha reincorporacioniretorno: 08-September-2021

[E:he documento e creaco por Traciiss
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL - No puede ser distribuioo sin Suonzaciin de Aimirall Dinecoion General

Figura 37. Pantalla muestra de NOTIFICACION de un accidente con baja in labore.
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Investigacion

Acciones Inmediatas:
Acudic sl Hospital de Badajoz publice.

Investigacion:
Entrevistado con |a persona afectada confirma los detalles que aparecen en |a desoripcidn del incidente.
Participantes de la investigacion:

Anexos de la investigacion:

Analisis de la causa raiz

[ # | Categoria Causa-Raiz | Subcategoria Causa-Raiz |
1 | Factor humano [ Otro ]

Detalles de la causa raiz:

Ls persona no oruze |8 cameters por |s zona habilitads pars ello, ademas de |levsr las manos ocupadas con lpad v
mavil.

Investigacion y comentarios sobre la causa raiz

Investigacion y comentarios de RC:

La causs se considera un tropiezo fortuite/ocasionsl (otros factores individuales)

Plan de accién

Plan de accion:
Recordar las normas a |s hors de circular como peatdn y utilizar |as zonas y viss habilitadas pars =llo.

Acciones correctivas relacionadas:

Comentarios del plan de accién

Comentarios plan de accion:

‘fer campana de prevencién deTME en Red de Ventas: Campanis Vigila por donde sndas (estd publicada en
Sphere, ruta: Content Map = Prevencidn y Medic Ambiente = Informacion sobre riesgos especificos » Ergonomia »
Vigila por donde andas).

Ls causs se considers un tropiezo fortuito/ocssional (otros factores individusles), por lo gue no se estima ls
necasidad de ninguna accign corectors adicional al recordatoric de las normas de circular come pestén y de utilizar
|as zonas y vias habilitadss {Extremar |la precaucién en los desplazamientos andanda).

Registros secundarios CAPA
Mo se levantd acts nific CAPA encontrado

Evaluacion
Probabilidad?: Baja iGravedad?: Baja
Nivel de riesgo: Aceptable

Figura 38. Pantalla muestra de INVESTIGACION de un accidente con baja in labore.
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Evento de HSE, Registro: 1004838 ulmirq"

Impreso En: 18-12-2021 10:37

Impreso por: FRANCINA RODRIGUEZ MUROZ Pag. 4/5
Recurrencia: Si Comentarios de la recurrencia:
Existz un PREVAL {legacy) similar de caida a misma nivel
{(A180008).

Evaluacidn de impacto:

En |a desipcidon del puesto ya indica que el personal de Red de Ventas se ocupa de reslizar visitas s clientes |
como parte de trabajo.

En la ER esta identificado el riesge de caida al misme nivel por huecos, desniveles y suelos imegulares. Ademés de
que se indica que en los desplazamientos sndando, se deberd de respetar |3 sefializacién de las vias y extremar las

pEDsudanes. . " . N . .
¢ E5 necesario revisar la evaluacion de riesgo ocupacional y ortos, o evaluar riesgos relacionados con nuevos o
cambios de peligro?: Mo

Comentarios verificacion 1:

iEs la propuesta de mejora exportable o puede ser replicada en otras areas del sistema de gestion: No Aplica

Comentarios verificacion 2:

Saliendo de |a visita médica del centro de sslud San Femando (Badsjoz) se dirigia a ofra consulta caminands (40
metros), llevaba |as manos ccupadas y ouzd por el parking del centro entre los coches aparcados, tropezé con el
bordille cayendo al suelo.

Plan de Eficacia

Crear posterior Verifi ion de la ia: Mo se iere verificacién de eficacia

Plan de eficacia:
NP

Registros secundarios de Revision Eficiencia

Mo hay registro hijo control de eficacis encontrado

Informacion Adicional

Archivos Adjuntos:
Campafia Vigila por dénde andas.pdf

Registros referenciados:

Comentatios:

%2 OCumEntD fs Cres0 por Trackiise
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL - No puede ser distribulido sin autorizackin de Almirall Dlreccion General

Figura 39. Pantalla muestra de EVALUACION de un accidente con baja in labore.

En la Tabla 32 se resume el n° de Informes de incidentes y no-conformidades
gestionados durante el afio 2025, con relacién a los datos de 2024.
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Pag. 140 de 226

IF |R&D Sant Feliu 2 -350% 5 6 +17%
PS |Pharma Sant Andreu 27 +19% 14 12 17%
RB |Reinbek site 25 +20% 10 16 +38%
QR [Chemical Sant Andreu 2 0% 2 9 +78%
QP Chemical Sant Celoni 5 -60% 43 19 -126%
RV MC Spain — Sales net 2 -50% 0 1 +100%
SC Headquarters 5 +60% 1 0 -100%

TOTAL 68 +3% 75 63 -19%

Tabla 32. Resumen de incidentes y no-conformidades (summary of incidents and nonconformities).

Se reportaron 131 informes de incidentes y no-conformidades, ademas de
oportunidades de mejora durante 2025 (reduccion del 7% respecto a los 141 generados

en 2024).

Analisis de incidentes

En la Figura 40 se ilustra la distribucion porcentual de los 68 incidentes notificados y
gestionados (accidentes con baja, in labore e in itinere, accidentes sin baja, in labore e in
itinere, cuasi-accidentes, y enfermedades del trabajo) (aumento del 3% respecto a los 66

gestionados en 2024).

11%

51%

Type of incident

= Accidente con baja in itinere
= Accidente con baja in labore
u Accidente sin baja initinere

Accidente sin baja in labore

Cuasi accidente

Figura 40. Distribucién porcentual de los distintos tipos de incidentes.

De forma particular, se detalla en las siguientes Figuras 41 a 45, la informacion grafica sobre
los 41 accidentes in labore, con y sin baja, ocurridos a personal propio durante el
ano 2025, extrayendo para cada concepto analizado la informacién correspondiente a los 16

accidentes con baja.

4.1.9.1..1.

Por area (area)
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Total 41 accidents in labore
(with and without leave)

Total 16 accidents in labore
(with leave)
Commersial - Corporate

0

Figura 41. Distribuciéon porcentual de accidentes por area.

4.1.9.1..2. Por centro (site)

Total 41 accidents in labore

(with and withou leave) Total 16 accidents in labore
MC Spain Ranke SC (with leave)
Hg 5% N\ 5%

45% 2%

Figura 42. Distribucién porcentual de accidentes por centro.

4.1.9.1..3. Por parte cuerpo lesionada (injured body part)

Total 16 accidents in labore
(with leave)

Hand/Fingers

e

Figura 43. Distribucion porcentual de accidentes por parte del cuerpo lesionada.

4.1.9.1..4. Por descripcién lesiones (injuries description)
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Total 16 accidents in labore
(with leave)

Conduccidn
vehiculo
19% _

Caontusion
44%

Torcedura
25%

Figura 44. Distribucion porcentual de accidentes por descripcién de las lesiones.

4.1.9.1..5. Por grado lesién (injury degree)

Total 16 accidents in labore
(with leave)

Minor injury
100%

Figura 45. Distribucion porcentual de accidentes por grado de la lesion.

Analisis de no-conformidades y propuestas de mejora

En las Figuras 46 y 47 se ilustran gréaficos con informacién detallada sobre las 49 no-
conformidades y 11 oportunidades de mejora, notificadas por los colaboradores
durante el afio 2025 (reduccion del 23% respecto a las 78 de 2024).

Type of non-conformities & improvement
opportunities

m Eficiencia energética
u Medio ambiente
= Mercancias peligrosas

Seguridad y salud
47%

Figura 46. No-conformidades y oportunidades de mejora gestionadas por sistema de gestion-tipo.
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Site of non-conformities & improvement
opportunities

= HQ

= CHEMICAL CELONI

= CHEMICAL PL.SAB
GERMANY (RBK)
PHARMA PL. SAB
R&D S.FELIULL.

Figura 47. No-conformidades y oportunidades de mejora gestionadas por centro.

Sistematicamente se establecen programas de
planificacion preventiva de las acciones correctivas y de
mejora derivadas de no-conformidades, accidentes e
incidentes, auditorias, medidas de emergencia,
evaluaciones de riesgos laborales y de aspectos
ambientales, etc. Para la gestion de esta planificaciéon
preventiva se utiliza la aplicacion web corporativa
PREVAL.

Durante 2025 se han generado 285 acciones correctivas y de mejora, lo que supone
una reduccion del 14% del numero de acciones generadas respecto al afio anterior. Es
destacable la reduccion de acciones pendientes a realizar por parte de los diferentes centros
a cierre de 2025, con 27 acciones, un 83% menos que en 2024 con 158.

En la Tabla 33 se detalla informacién cuantitativa sobre las 285 acciones correctivas y
de mejora generadas durante el ano 2025, con relacion a las gestionadas en 2024.

Pharma | Reinbek | Chem MC-Spain
Actions Sales
Generated® 2024 | 15 22 109 43 44 97 0 330
2025 20 +33% 24 +9% 93 -15% 31 -28% 60 +36% 55 -43% 2 +% 285 -14%
Pending at 2024 | 22 | se | 6 2% | 21 1gw | 13 | a0 | 31 | 0% | 64 | ee% 1 158 g
31/12% 2025 | 8 4% 8 O - 0 - 6 w0z 5 9% 0 27 o

Tabla 33. Acciones correctivas y de mejora generadas durante 2025.

® Ademas de las propias de HQ-Sede Central, se incluyen también aqui las acciones de caracter general para
todo el sistema de gestion.

20 En las casillas azules figura la variacién de acciones generadas en cada centro en 2025 respecto a 2024.

21 En las casillas azules figura el % de acciones pendientes respecto a las generadas en cada centro y periodo.
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En la Figura 48 se ilustra un grafico con informacion detallada sobre las acciones correctivas
y de mejora generadas durante 2025.

Corrective actions by site

MC Spain Headquarters
1% B%

Pharma SAB
33%

Reinbek
11%

Figura 48. Acciones correctivas y de mejora gestionadas, por centro.

En las Figuras 49 a 52 se ilustran ejemplos de utilizacién de PREVAL, en lo relativo a la
planificacion de acciones correctivas y de mejora.

TrackWise _
& m —— A=

Scope HSE HEUAL
[+
All Closed Records » - Em
30 [] Resuits per Page - st updated just naw & Actions = @
L] Parent Date
PREAL % v | Record* - Ste Record Type Status onpnaror Assigred To S Specialrst Date Opened .
~
MARIA DEL MAR HIDALGO 01812021 03:07
RAUL DIAZ RODRIGUEZ
ROORIGUEZ .
28985 ENRIC CODINACH FOSSAS FRARCINA RODRIGUES s 0T 047182021
MUROZ o
. R - . . . o11ar2021 o524
970081 WL DIAZ RODRIGUEZ LORENZO VALLES PALLARES MARTA PERAPOCH SERES AM 04/30/2021
FRANCESC XAVIER TRAVER
o7tz UL DIAZ RODRIGUEZ MARTA PERAPOCH SERES
BALCELLS
a70124 AUL DIAZ RODRIGUEZ MARTA PERAPOCH SERES
122172021
53 RAUL DIAZ RODRIGUEZ LORENZO VALLES PALLARES RAUL DIAZ RODRIGUEZ o o7z
212021 oaias
RAUL DIAZ RODRIGUEZ JORDA TUGAS BARRERO RAUL DIAZ RODRIGUEZ ot ok 31720
o
s70se4 UL DIAZ RODRIGUEZ JORD! TUGAS BARRERC RAUL O oara

Showing 1 to 50 of 221

Figura 49. Pantalla muestra de acciones correctivas y cerradas (closed-done) en PREVAL-TRACKWISE.
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nto 6 (bajar temperatura)
a

Pending Verfication  Closed - Done

oo | wlo | ActyLor |

Parent Information
(Parent) Titke:
CALL

(Parent) Type
Risk Assessment

General Information

(Parent) Subtype
Hyglenic measures (internal air quality)

Date Opened
0171872021 01:16 PM

Notification List

XAVIER CORTES Gl DAVID ASENSIO TORRES JOSE MARSELLACH IUAN . ENRIC CODINACH FOSSAS. 10SE ANTONIO NOGUERA BAIXERAS

Figura 50. Pantalla muestra de una accién correctiva ya realizada (corrective action Info).

Corrective Action Details

+ Management System » Action Scope
Health & Safety Offices

¥ Compary Name » Work Center
Almirall, SA. HEADQUARTERS

+ Department / Team » area
HQ FACILITY MANAGEMENT TEAM Mamfacturing

Lacation Details.

Punto &_Plana puntos CAI

¥ Description )

[Adecuar e (Al ref. Informe: YH20-241271, H

A4

¥ Action Criticality

Low

¥ implementation Term Date Due

Medium term: 0411842021

Figura 51. Pantalla muestra de una accion correctiva ya realizada (corrective action Info).
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B 96055 - informe Medidas C4l Diclemibre2020 thigiene industrial)
969856 - Adecuar el co ico de la estancia punto 6 (bajar temperatura)

site / Record Type: PREVAL / Correct reated: 01/18/2021 01:33 P

Pending Verficaton  Closed - Done I Scacefor 2
Cometive Action Info  implementation  Additional Info | Activity Log.

Implementation

Actions Taken
[Se 3justa I consigna de tamperatura en & sistema d control del edficio A

Imglementation Date Implementation Attachments
o12s72021 v

Real Resaurces (€)
[

Verification
Comments to be added by the HSE Specalea
+ Vertfication Comments )
[se ajusta el check-peint/consigna de la temperatura, en cumplimienta con el Rd. 486/97.
A

Figura 52. Pantalla muestra de una accién correctiva ya realizada (implementation and verification).

Por ultimo, para un mejor control del nivel de ejecucion de las acciones correctivas y de mejora
en los centros del ambito industrial, se utiliza un indicador (KPI) sobre la eficiencia del
sistema de prevencion y medio ambiente, basado en el nivel de ejecuciéon de las
acciones. Este indicador se calcula de la siguiente manera:

KPI — Number of CA implemented?? 100
| Number of CA expected to be implemented at the same time x
Dénde:
Unidad KPI: %

CA: Corrective Action implementada a tiempo, durante un periodo concreto.

Tabla 34. Indicador (KPI) para la medicién de la eficiencia del sistema.

22 KPI: Key Performance Indicador. El indicador se calcula en base a las Corrective Actions (CA) implementadas
a tiempo con respecto a las Corrective Actions (CA) que se espera tener implementadas, durante el periodo de
estudio. Se utiliza el siguiente cddigo orientativo de colores: KPI > 90%; ; KP1 < 75%
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4.1.10. GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS

4.1.10.1. Transporte de mercancias peligrosas

Las operaciones de transporte de mercancias
peligrosas llevadas cabo en los centros de las
empresas del grupo Almirall son aquellas
relacionadas fundamentalmente con:

o Carga/Descarga de cisternas. Recepcion de disolventes en plantas quimicas y
envio de disolventes residuales a gestores de residuos.

o Carga/Descarga de mercancias peligrosas en bultos. Recepcién de materias
peligrosas en bultos (bidones de materias primas, jerricanes de detergentes industriales,
cajas de reactivos...), y carga para transporte a otros centros, asi como carga de
residuos para su transporte al correspondiente gestor de residuos.

o Proyectos de I+D. Envios de pequefas cantidades de sustancias (peligrosas o no) a
centros de investigacion de todo el mundo, especialmente a centros europeos.

« Muestras biologicas. Recogida y/o envio de muestras bioldgicas (plasmas, piezas
anatdmicas, DNA, etc.), transportadas a temperatura controlada y/o congeladas.

« Expediciones de principios activos sujetos a reglamentacion de mercancia
peligrosa, ya sea por carretera, via aérea o maritima (p.e. Aceclofenaco, Diclofenaco...).

» Expediciones de producto acabado? sujeto a reglamentacién de mercancia
peligrosa por via aérea y/o maritima.

Cabe mencionar que, a pesar de que muchas de las sustancias transportadas, estan
clasificadas como peligrosas para el transporte, al enviarlas en pequefas cantidades, la
mayoria se acogen a disposiciones especiales de la reglamentacion del transporte de
mercancias peligrosas (por ejemplo: Cantidades Limitadas, Cantidades Exceptuadas), que
permiten en muchos casos, no declararlas como peligrosas para determinados medios de
transporte.

Todas las operaciones son efectuadas por personal especialmente formado y que recibe
cursos de reciclaje y adaptacion a los nuevos cambios derivados de las nuevas
legislaciones publicadas.

Durante 2025 se ha impartido formacion especializada en ADR a 14 personas, y 2 personas
han recibido formacion certificada por IATA sobre Seguridad en el Transporte de Mercancias
Peligrosas por Via Aérea en Almirall Espana.

23 Las expediciones de producto farmacéutico acabado transportado por carretera van acogidos a la Disposicion
Especial 601 del ADR (exento del cumplimiento del ADR).
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El Informe Anual 2024 del Consejero de Seguridad en ADR, para cada una de las empresas
del grupo Almirall Espafia, fue presentado a través de la Sede Electrénica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, dentro de los plazos previstos (en el primer trimestre
del ano).

En 2025 se ha mantenido en Almirall Espana el servicio de AITEC como Consultora en materia
de Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera, realizando ésta una visita presencial
a cada uno de los centros de Almirall Espafia, para realizar auditoria del sistema de gestion
ADR.

En 2025 se ha continuado utilizando el programa informatico (Segurtec) para la generacion
de documentacion relacionada con el transporte de MMPP por carretera (cartas de porte,
check-list ADR...) en los centros de Almirall Espafia.

4.1.10.2. Sustancias catalogadas

Cumpliendo con la legislacién vigente en materia de Sustancias Catalogadas y No
Catalogadas, se presentaron ante el Ministerio del Interior, Centro de Inteligencia Contra el
Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO), dentro del plazo previsto por la autoridad
competente, las siguientes Declaraciones Anuales para cada una de las sociedades del
grupo, Almirall, S.A., Industrias Farmacéuticas Almirall, S.A., Ranke Quimica, S.A.:

e Declaracién Anual de Sustancias Catalogadas

e Declaracion Anual de sustancias No Catalogadas

4.1.10.3. Fichas de Datos de Seguridad

Durante 2025, el software EXESS se encuentra totalmente implantado y funcionando de
manera estable en la creacion y actualizacion de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de
sustancias y formulaciones quimicas.

Su integracion ha permitido optimizar la gestion documental, garantizando que todas las fichas
se mantengan actualizadas conforme a las normativas vigentes. Ademas, la herramienta
continua facilitando la generacién automatica de FDS en multiples idiomas y agilizando la
clasificacién de mezclas.
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Aceclofenac
Safoty Data Sheot

. .
> almirall accoring o the REACH Rogulation (EC) 190772006 amended by Reguiaton
(EU) 2020878
) ersos

and of the

Aceciofenac
89796-99-6

he substance or mixture and uses advised against

Industrial use,Professional use

Supplier Manufacturer
Almirall S.A. Ranke Quimica, SA.
‘Avda General Mitre 151 Ctra. de Martorell 41-61
08022 Barcelona, Barcelona 08740 Sant Andreu de la Barca, Barcelona
Espana Espana
T+ 34932913000
msds@aimirall.com
telophone number
Emergency number +34 93 201 30 00 (disponible fas 24 horas)

SECTION 2: Hazards identification

2.1.cl he nixture
Classi ing to Regulation (EC) No. 1272/2008 [CLP]
Acute & , Category 3 H301
Reproductive toxicity, Category 2 H361

Hazardous to the aquatic environment — Chronic  Hé10
Hazard, Category 1
Fulltext of H- and EUH-statements: see section 16

Adverse physicochemical, human health and envi ts
Suspected of damaging fertiity or the unborn child. T Very toxic to aquatic life with long lasting
effects.

22.Lal nts

ding to Regulation (EC) No. 127212008 [CLP]

P

GHS06 GHS08 GHS09
Signal word (CLP) Danger

T —— =)

Figura 53. Ejemplo nueva version de las Fichas de Datos de Seguridad de Almirall

Actualmente, las Fichas de Datos de Seguridad estan migradas a la herramienta corporativa
e-DMS/ FirstDoc. Esta base de datos se actualiza constantemente y esta disponible
a través de la Intranet de Almirall Sphere.
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4.1.11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

En la Tabla 35 se indican los centros de trabajo que cuentan, a 31 de diciembre de 2025, con
Plan de Autoproteccion especifico en Almirall, asi como la fecha en que se ha realizado
la ultima revisién y simulacro de emergencia.

Fecha
Resp. Plan ultima
Centro Autoproteccion revision Fecha simulacros?®
IF Centro [+D St. Feliu . Nov-25
246 R. Diaz Nov-25 (SE y SPA)
PS Planta Farma St. Andreu Dic-25
480 S. Pocostales Oct-23 (Sly SPA)
Jul-12
. . i Ene-21 (SE)
RB  Centro Reinbek 165 K. Sauerbier (act. parcial Jun-25 (SE)
Nov-23)
QP  Planta Quimica St. Celoni , Dic-25
61 R. Diaz Abr-23 (Sly SPA)
QR Planta Quimica St. Andreu , Dic-25
25 R. Diaz Nov-22 (Sly SPA)
SC  Sede Central . Dic-25
405 A. Raventos Sep-25 (SE, Sl y SPA)

Tabla 35. Gestion de los Planes de Autoproteccion.

De las medidas de emergencia aplicadas en 2025 en los diferentes centros de trabajo, se
han derivado un total de 11 acciones correctoras, cuya distribucién por centros se ilustra
en la Figura 54.

24 Se considera el numero medio de personas trabajadoras en cada ambito durante 2025.

25 8l: Simulacro Intervencion; SE: Simulacro Emergencia; SA: Simulacro Emergencia Ambiental; SPA: Simulacro
Primeros auxilios.
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Acciones resultantes simulacros

Headguarters
18%

Chemical Celoni
0oy

Figura 54. Acciones correctoras derivadas de medidas de emergencia durante 2025

(abiertas a fecha 31/12/25)
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4.1.12. AUDITORIA Y EVALUACION DEL DESEMPENO

4.1.12.1. Auditoria interna

Con independencia a que el alcance de la auditoria interna es de todo el sistema de gestion
en los diferentes centros, en la Tabla 36 se indica el programa de auditoria interna definido
para el ciclo de certificacion 2023-2025, donde se asegura al menos una visita de
auditoria/ evaluacion a todos los centros de trabajo de Almirall durante ese periodo.

Cabe decir que, en 2023, se inicié un nuevo enfoque mixto para el programa de auditorias
internas donde se combina la realizacion de auditorias operacionales por parte de auditores
internos, con la realizacion de auditorias del Sistema de Gestion de la Prevencion y del Medio
ambiente, incluida la Gestion de la Energia, por parte de auditores externos (a excepcion de
Reinbek); que aseguren la imparcialidad de las verificaciones. En la Tabla 35 se ilustra este
nuevo enfoque para la programacion de auditoria interna, indicando los centros y contra que
normas, dentro del ciclo de certificacion:

Ciclo 2023-2025

Auditor/es internol/s Auditor/es interno/s Auditor/es externo/s
operacional operacional

Corp X X X X X X X X X
SC X (Cap.8)| X (Cap.8)| X (Cap.8) X X X
IF X (Cap.8) | X (Cap.8) | X (Cap.8) X X X
PS X (Cap.8)| X (Cap.8) | X (Cap.8) X X X
RB X (Cap.8)| X (Cap.8)| X (Cap.8) X X X
QR X (Cap.8)| X (Cap.8)| X (Cap.8) X X X
QP X (Cap.8)| X (Cap.8)| X (Cap.8) | X X X
RV X (Cap.8)| X (Cap.8) | X (Cap.8) X

Tabla 36. Actividades de evaluacion del desempefio realizadas en 2025.

En 2025 la auditoria interna fue realizada en los centros de Espana por SGS y por el equipo
corporativo de sostenibilidad en el centro de Reinbek. Para el resultado de la actividad de
evaluacion del desempefio realizada, se concluyé en 4 No Conformidades (2 en Espafiay
2 en Alemania) respecto a las normas de referencia auditadas y normativa de aplicacién; y
una serie de observaciones y oportunidades de mejora (26 observaciones y 16 oportunidades
de mejora). El equipo auditor considerd que el sistema de gestion esta disefiado conforme las
normas ISO y es seguido por parte del personal de la empresa, ademas de que el sistema de
gestion integrado se mantiene al dia y permite trabajar hacia la mejora de forma continuada.
Adicionalmente, destaco un total de 20 puntos fuertes, asi como que el personal entrevistado
ha demostrado la calificacién, experiencia y autoridad adecuadas, y ha colaborado en todo
momento para el desarrollo eficaz de la auditoria.

4.1.12.2. Evaluacion del desempeiio

En las siguientes tablas, agrupadas como Tabla 37, se relacionan las 108 actividades de
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evaluacion del desempefio realizadas segun tipologias en los diferentes centros de trabajo
(incremento del 30% respecto a las 83 actividades de evaluacion realizadas en 2024):

e Auditorias (16 auditorias, internas y externas).

e Visitas de prevencion por la Direccién (10 visitas).

e Autoinspecciones (72 autoinspecciones).

e Otras inspecciones (8 inspecciones).

o Auditorias proveedores (2 auditorias) (ver apartado 4.1.7.2).

[ ene25  [SC IF PS RB QP QR RV Gral Total Resumen

Auditorias internas 0
Ofras auditorias 0
Visitas Direccién 0
Observaciones planeadas 0
IF: Autoinspeccion Biologia "in vivo"

PS: Autoinspeccion Cabinas muestreo/Lab. acondicionamiento,
Autoinspeccion MA - zona residuos SABSUR

RB: 30.01.25 safety inspection PDermB and PDermV building 15
25.01.25 Waste Management Officer inspection of building 12.... and
outside

20.01.25 safety inspection PBL from PET building &

Autoinspecciones 1 2 5 8 [13.01.25 safety inspection PBL from PET building 7
Otfras inspecciones 0
Auditorias proveedores 1 1 2 |Gral: Auditoria Ingenieria Salas Limpias S.L.
Total 0 1 2 6 0 0 0 1 10
| feb2s | SC_F_PS RB QP QR RV Gral Total _____________ Resumen |
Auditorias internas 0
Ofras auditorias 0
Visitas Direccion 0
Observaciones planeadas 0
PS: Autoinspeccion seguridad Almacen SAB Sur, RB: safety inspection
PDermV from PET building 2 & safety inspection PDermB from PET building
Autoinspecciones 1 2 3 |9
Ofras inspecciones 0
Auditorias proveedores 0
Total 0 0 1 2 0 0 0 0 3
" “war2s | SC_F_PS RB QP QR RV Gral. ol Resmen

Auditorias internas 0

Oftras auditorias 0

Visitas Direccion 0

Observaciones planeadas 0
SC: Autoinspeccion MA - Zona de residuos; PS: Autoinspeccion
Laboratorio Microbiologia, Autoinspeccion seguridad sala varios,

Autoinspecciones 1 3 4 |Autoinspeccién MA - Zona DMF;

Ofras inspecciones 1 1 [RB: Inspection with operation laser

Auditorias proveedores 0

Total 1 0 3 1 0 0 0 0 5
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Auditorias internas

Otras auditorias

Visttas Direccion
Observaciones planeadas
Autoinspecciones

Otras inspecciones
Auditorias proveedores

Total 0 0

| may25 | SC__F

Auditorias internas
Otras auditorias

Visitas Direccion
Observaciones planeadas

Autoinspecciones 1
Otras inspecciones
Auditorias proveedores

Total 0 1

iz sc F

Auditorias internas

Otras auditorias

Visitas Direccién

Observaciones planeadas 1

Autoinspecciones 1 3
Otras inspecciones
Auditorias proveedores

RB QP QR RV Gral. Total Resumen
0
0
2 |PS: Visita Sequridad Direccion UF5, Visita Seguridad Direccion UF1.
0
3 4 |PS:Autoinspeccion zona técnica Cabina Pesadas.
0
0
3 0 0 0 0 6
RB QP QR RV Gral. Total Resumen
0
1 1 |RBTUV initial commissioning inspection new Verrumal- mixing vessel
PS: Visita Seguridad Direccion Al { Laboratorio CC), QR: Visita Direccion
1 2 |Ranke SAB
0
IF: Autoinspeccion MA - Zona de residuos; RB: Building 9 and 2
2 4 |PS: Autoinspeccién MA - Laboratorio Desarrolio 3a planta (EDI)
0
0
3 0 1 0 0 7
RE QP QR RV Gral. Total Resumen
0
0
1 1 |QR: Visita Direccion Ranke SCE
1 |IF: Autoinspeccién contratas obra edificio D.
SC: Autoispeccion Mitre IF: Autoinspeccion Analytical Chemistry y Quimica
Médica / Autoinspeccion MA Quimica Médica;
PS: Autoinspeccion MA - Laboratorio Planta 2, Lineas acondicionamiento
UF2, Almacén residuos Autoinspeccion seguridad Linea Eupeptina,
Autoinspeccion seguridad Laboratorio CC 22 planta/compacto; QR:
1 1 11 |Auntoinspeccion zonas técnicas DQ y SAB 2
2 2
0

Total| 1 4

jul-25 SC |IF

Auditorias internas 1 1
Otfras auditorias
Visitas Direccién
Observaciones planeadas 1

Autoinspecciones
Otras inspecciones
Auditorias proveedores

RE QP QR RV Gral. Total Resumen
1 1 1 1 1 8
0
0
1 |IF: Autoinspeccidn contratas obra edificio D.
PS-Autoinspeccion seguridad Linea STE, Autoinspeccion seguridad
Laboratorio Inhalacién, Autcinspeccion seguridad campalalmacén
residuos; QR Autoinspeccion Planta produccion y EDI; @QP: Autoinspeccion
1 1 5 |Planta produccion, exteriores y laboratorio
0
0

Total 1 2 1 2 2 1 1 14
SC |IF RE QP QR RV Gral. Total Resumen

Auditorias internas 0

Otfras auditorias 0

Visitas Direccién 0

Observaciones planeadas 0
IF: Autoinspeccitn contratas obra edificio D; QR: Autoinspeccién zonas
técnicas SAB 1. SC: Autoinspeccion contratas obra auditorio HQ,

Autoinspecciones 1 1 3 1 7 |PS:Autoinspeccion seguridad Cabina muesireo inflamables

Otras inspecciones 1 2 |Ps: Visita seguridad SP/DP - Nueva Sala Fette6

Auditorias proveedores 0

Total 1 1 4 0 1 0 0 9
SC |IF RE QP QR RV Gral. Total Resumen

Auditorias internas 0

Otfras auditorias 1 1 1 1 1 1 7

Visitas Direccién 0

Observaciones planeadas 0
PS: Autoinspeccion seguridad cocina, Autoinspeccion seguridad
Laboratorio Desarrollo 3* planta (EDI), Autoinspeccin seguridad SAB Sur,
Autoinspeccion cruzada: FL2/Estacion CIP_SIP, Aufoinspeccion seguridad
Microbiologia (ag. biclogicos),

Autoinspecciones 1 6 |RB: fire prevention officer inspection of building 6+12+5, HRL

Otras inspecciones 0

Auditorias proveedores 0

Total 1 1

X
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SC IF PS RB QP QR RV Gral Total Resumen
Auditorias internas 0
Otras auditorias 0
PSVisita Seguridad Direccién UF3, Visita Seguridad Direccién UF2; QR:
Visita con |a direccion de seguridad y medio ambiente exteriores Ranke
Visitas Direccion 2 1 3 |SAB.
Observaciones planeadas 0
SC: Autoinspeccion MA - Almacén residuos;
PS: Autoinspeccion seguridad cruzada: Formulacion inhaladores,
Autoinspeccion seguridad Cabinas Muestreo/lab. acondicionamiento,
Autoinspecciones 1 3 4 |Autoinspeccion MA - Cabina muestreo.
Otfras inspecciones 0
Auditorias proveedores 0
Total 1 0 5 0 0 1 0 0 7
sc IF PS RB QP QR RV Gral. Total Resumen
Auditorias internas 0
Otras auditorias 0
PS:Visita Seguridad Direccién UF4; QP: Visita seguridad y medio ambiente
Visitas Direccion 1 1 2 |Ranke SCE
Observaciones planeadas 0
PS: Autoinspeccion MA SAB Sur, Autoinspeccion MA Lineas acondicionado
UF1, Autoinspeccion MA Linea BB2, Autoinspeccion MA Laboratorio
Microbiologia; Autoinspeccién seguridad LAb. CC 2® planta/fcompacto,
Autoinspeccion seguridad Zona técnica STILMAS.
RB: fire prevention officer inspection of building 13+15, safety inspection
building 5 EG/ KG/ 1.0G - PET: Suppliy Chain and ID, Waste Management
Officer inspection of building 5, 7, HRL and 13, safety inspection PET
building 15, PDermV, PDermB, safety inspection building 7 EG/ KG/ 1.0G -
Autoinspecciones 6 5 11 |PET: Suppliy Chain and ID
Ofras inspecciones 0
Auditorias proveedores 0
Total 0 0 7 5 1 0 0 0 13
| dic25 | SC_IF_PS RB QP QR RV Gral Toal ______________ Resumen |
Auditorias internas 0
Otras auditorias 0
Visitas Direccion 0
Observaciones planeadas 0
PS: Autoinspeccion MA Laboratorio Galenico, Autoinspeccion sequridad
cruzada® Sala Capsuladora Bosch, Autoinspeccion seguridad Laboratorio
EDI - Galénica; IF: Autoinspeccion MA Almacén de residuos,
Autoinspecciones 2 3 5 |Autoinspeccion MA Laboratorio Planta 3
Ofras inspecciones 1 1 |PS: Inspeccion seguridad contratas (IMAS)
Auditorias proveedores 0
Total 0 2 4 0 0 0 0 0 6
SC IF PS RB QP QR RV Gral. Total
Auditorias internas 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Otras auditorias 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Visitas Direccion 0 0 6 0 2 2 0 0 10
Observaciones planeadas 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Autoinspecciones 4 8 34 22 1 3 0 0 72
Ofras inspecciones 0 0 2 4 0 0 0 0 6
Auditorias proveedores 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Total| 6 12 | 44 | 29 5 7 2 3 | 108

Tabla 37. Actividades de evaluacién del desempefio realizadas en 2025.
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4.1.13. DESEMPENO EN PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS

4.1.13.1. Desempeiio en prevencion de riesgos laborales

Almirall Espana

En la Tabla 38 se detallan los datos de accidentalidad correspondientes al afio 2025, en
Almirall Espaia.

A D
BOR
G : 405 B13.848
R&D 245 4534304
480 Sod 440 9 128 W7 93 013
6] 16530 i 1250 A1 1200 075
20 52 411 568 i 3 98 4% 012
otal 20 1.420 2850464 13 304 82 48 oM
Total 2024|  1.351 2.655.728 7210 52 26 010

Official Pharma Spain 16,7) =424

(1) Plantilla: N° medio trabajadores (no FTE) (4) indice Frecuencia:

N° accidentes

(2) Horas trabajadas: n° horas tedricas + n° horas extra- | = S = %10°
n® horas absentismo N°® horas trabajadas
(3) indice Incidencia: (5) indice Gravedad:
) N° accidentes «10° I, - N° jornadas perdidas «10°

- N° trabajador es N° horas trabajadas

Tabla 38. Datos de accidentalidad de Almirall Espafia en 2024.

En la Figura 55 se ilustra un grafico con la evolucion del indice de incidencia de los
accidentes con baja in labore en Almirall Espaifa desde el afio 2004, donde se puede
apreciar una clara tendencia a la baja.

Tomando como referencia los datos oficiales de accidentalidad para el ultimo periodo
publicado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el indice de incidencia de los
accidentes con baja in labore en 2024 se ha situado un 45% por debajo del nivel del
Sector Industria, Division Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos?® (9,2 vs 16,7).

26 Modificacion importante: A partir de la publicacion anual de 2020 de la “Estadistica de accidentes de trabajo”,
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, como actividad econdémica se pasa a considerar la del centro de
trabajo en el que la persona trabajadora esta dado de alta en la Seguridad Social. Los datos de afios anteriores
fueron recalculados para poder disponer de datos comparables segun este nuevo criterio.
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Figura 55. Evolucion del indice de incidencia de los accidentes con baja in labore en Almirall Espafia.

En la Figura 56 se ilustra la evolucion de la accidentalidad (con baja in labore) en cada uno
de los centros de trabajo de Almirall en Espafia, donde cabe destacar lo siguiente:

Sede Central: 0 accidentes.
Centro I+D Espana: 0 accidentes.
Red de Ventas Espafa (MC Spain): 2 accidente.
Plantas Quimicas: 2 accidente.
Planta Farmacéutica Sant Andreu: 9 accidentes.
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Figura 56. Evolucion interanual del indice de incidencia de los accidentes con baja in labore por centros de
Almirall Espaia.

Por otro lado, en la Figura 57 se ilustra un grafico con la evolucién del indice de gravedad
de los accidentes con baja in labore en Almirall Espafa desde el afio 2004, donde
se puede apreciar que en 2025 se ha aumentado con relacion a 2024 (0,11 vs 0,10). El indice
de gravedad se sitta en un 88% por debajo del nivel del Sector Industria
Manufacturera? (0,11 vs 0,91).
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Figura 57. Evolucion del indice de gravedad de los accidentes con baja in labore en Almirall Espafia.

Almirall Internacional

En la Tabla 39 se detallan los datos de accidentalidad correspondientes al afio 2025, en las
diferentes filiales y centros internacionales de Almirall.

27 Modificacion importante: A partir de la publicacion anual de 2020 de la “Estadistica de accidentes de trabajo”,
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, como actividad econdémica se pasa a considerar la del centro de
trabajo en el que la persona trabajadora esta dado de alta en la Seguridad Social. Los datos de afios anteriores
fueron recalculados para poder disponer de datos comparables segun este nuevo criterio.
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f D era al data
RAL D ABOR
R OB " de 4

Pharma Reinbek - Germa 165 295.242 27 49 121 88 0417
; amburg 212,007 391.324
Austriz 18,837 33.538
Belg and 16,427 29.290
Republic & Slovakiz 10,257 18.124
63,00" 114.068

: 100,08" 171.048 1 57 100 58 033
endrisio 200" 3.840
ord 16,087 30.003
Poland 8,337 16.258
Portuga 11507 20.312
and 36,177 70.853
83,337 173.161
and 15,007 29.880

otal 20 7587  1.396.939 3 106 40 21 008

Total 2024 703 14040020 2 18 28 14 0,01

Official Pharma Spain 16,7ﬂ2024'
(1) Plantilla: N° medio trabajadores (no FTE) (4) indice Frecuencia:

N° accidentes
(2) Horas trabajadas: n° horas tedricas + n® horas extra- |1 * 109

n® horas absentismo N° horas trabajadas

(3) indice Incidencia: (5) indice Gravedad:

N° accidentes «10° I, = N° jornadas perdidas «10°

N° horas trabajadas

"N trabajador es

Tabla 39. Datos de accidentalidad de Almirall Internacional en 2025.

Con relacion a las filiales y centros internacionales, con 3 accidentes a nivel global, en 2025
el indice de incidencia de los accidentes con baja in labore ha aumentado en un
43% (indice de incidencia de 4,0 en 2025 vs. 2,8 en 2024), manteniendo un nivel muy
reducido. Los tres accidentes, todos ellos leves, ocurrieron en Planta Farma Reinbek (3) y en
la MC ltalia.

De forma particular, en las Figuras 58 y 59 se ilustra la evolucién de la accidentalidad (con
baja in labore) en los diferentes ambitos internacionales: Planta Farma Reinbek y Filiales
Comerciales.
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Figura 58. Evolucion interanual indice incidencia accidentes con baja in labore en Planta Farma Reinbek.
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Figura 59. Evolucion interanual indice incidencia accidentes con baja in labore en Filiales Internacionales.

4.1.13.2. Desempeiio en gestion ambiental

4.1.13.2.1 Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

La huella de carbono es el parametro utilizado para describir la cantidad de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEIl) asociadas a una actividad o al ciclo de vida de un
producto, en orden a determinar su contribucién al cambio climatico (ISO14067) y se expresa
en toneladas de CO; equivalente. Las emisiones de gases de efecto invernadero se pueden
clasificar como emisiones directas (alcance 1), emisiones indirectas derivadas de la compra
de energia (alcance 2) y emisiones indirectas de la cadena de valor (alcance 3), tal como se
representa en la Figura 60.
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Figura 60. Emisiones GEI, huella de carbono.

Objetivos de reduccion de emisiones de GEI

Tras una reduccion de emisiones de GEIl en el periodo 2014-2021 del 39% para las emisiones
de alcance 1y 2, en 2022 Almirall establecid objetivos ambiciosos de reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero acorde a los compromisos del Acuerdo de Paris. Se definieron
objetivos a corto y largo plazo basados en la ciencia (SBT) y alineados con un escenario de
1,5°C asi como la hoja de ruta para la consecucién de los objetivos marcados.

En noviembre de 2022, el Consejo de Administracion de Almirall aprobd los siguientes
objetivos basados en la ciencia de corto y largo plazo que fueron validados por el Science
Based Target Initiative en junio de 2023.

Objetivo Corto Plazo: 2030

Almirall se compromete a:
- La reduccién absoluta del 50% de emisiones GEI de alcance 1y 2 respecto el afo
base 2019.
- Mantener la compra anual de electricidad 100% de origen renovable.
- La reduccién absoluta del 28% de emisiones GEI de alcance 3 respecto el afio base
2019.

Para los objetivos a corto plazo con un horizonte temporal a 2030 se ha establecido una meta
intermedia a 2025, tal como se indica en el Dashboard de Sostenibilidad aprobado.

Objetivo a Largo Plazo: 2050

Almirall se compromete a reducir sus emisiones de GEI absolutas de alcance 1,2 y 3 en un
90% en 2050 respecto el afo base 2019.

Objetivo cero emisiones netas

Almirall se compromete a alcanzar las cero emisiones netas en toda la cadena de valor en
2050.

Emisiones de gases de efecto invernadero de alcances 1,2 y 3

El inventario de gases de efecto invernadero (GEI) se ha realizado siguiendo las guias del
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Greenhouse Gas (GHG) Protocol para las emisiones de Alcance 1y 2, producidas por el World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) y el World Resources Institute
(WRI).

El inventario de gases de efecto invernadero de alcance 3 se ha realizado siguiendo el
protocolo GHG (Emisiones de Alcance 3 del Protocolo de GEI) del World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) y el World Resources Institute (WRI). Las categorias se
calculan conforme al "GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standard". Este
protocolo categoriza las emisiones de Alcance 3 en 15 subcategorias.

En la categoria 10 se ha aplicado un cambio de metodologia que aporta mas precision al
célculo. Al tratarse de una categoria con un peso poco relevante en el total de emisiones, no
se ha llevado a cabo un recalculo del afio base en este ejercicio.

Para dar transparencia y credibilidad al inventario de emisiones de GEI y asegurar una
metodologia de célculo robusta, el calculo de emisiones de GEI se verifica anualmente por la
entidad certificadora AENOR. En este informe se han actualizado las emisiones GEI del afio
2024 tras la verificacion de abril de 2025.

Justificacion de exclusiones del calculo de emisiones GEI

El célculo de las emisiones de gases de efecto invernadero de Almirall incluye todas las
emisiones generadas por el grupo Almirall. Sin embargo, las emisiones de alcance 1y 2
derivadas de los locales alquilados para la actividad desarrollada de las filiales internacionales
de Almirall se excluyen del calculo debido a la dificultad de obtener datos de calidad y por su
baja representatividad en el total de emisiones, inferior al 1% del total de emisiones de Almirall.
La estimacion de las emisiones asociadas a esta actividad se ha realizado en base a los
consumos de las oficinas centrales de Barcelona.

De igual manera, también se ha excluido del calculo las emisiones de alcance 3 de la categoria
4 de transporte y distribucion aguas arriba asociado al transporte de materia prima cuyas
emisiones en la categoria 1 se han calculado utilizando el dato primario en kg. La estimacion
de estas emisiones realizado para los afios 2019 y 2021 representa menos del 1% del total
de la huella de carbono del grupo Almirall.

De las 15 categorias de alcance 3 se justifica que no es necesario el calculo de las siguientes
categorias:

- Categoria 11 Utilizacion de productos vendidos: En funcién de la magnitud de las
emisiones de GEI se ha estimado que el impacto de la fase de uso de los productos
de Almirall es despreciable debido a que, por su naturaleza, no suponen una fuente
activa de emisiones durante su uso, y ademas tienen un tiempo medio de vida util muy
bajo.

- Categoria 13 Activos arrendados (aguas abajo): No aplica a la organizacién porque
Almirall no dispone de activos arrendados aguas abajo

- Categoria 14 Franquicias: No aplica a la organizacién porque Almirall no dispone de
franquicias.

- Categoria 15 Inversiones: Las inversiones asociadas a edificios y maquinaria estan
incluidas en categoria 2 y no realiza otro tipo de inversion no contemplada.
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2019

(Ano base)

Alcance 1: Emisiones de GEI (t CO,q)

Emisiones de GEI brutas de alcance 1 6.865 5.742 5.339 -7%

Porcentaje de emisiones de GEI de alcance 1
procedentes de regimenes regulados de comercio de 0 0 0 0
derechos de emision (%)

Emisiones por consumo de gas natural 4.062 3.687 3.047 “17%

Emisiones por el c,ombustlble y/o energia consumida 1959 1582 1.978 +25%
por la flota de vehiculos

Otras fuentes de emision

(fuga de gases refrigerantes, emisiones de proceso u 843 473 314 -34%

otras pequenas fuentes de emision)
Alcance 2 Emisiones de GEI (t CO5)

En'.usw.n’es de GEl brutas de alcance 2 basadas en la 6.305 3.752 3171 5%
ubicacion

Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en el 0 0 0 0
mercado

Alcance 3 Emisiones de GEl significativas (t CO2)

Emisiones de GEI indirectas brutas totales

(alcance 3) 162.838 141.898 147.365 4%
1 Bienes y servicios adquiridos 146.940 141.310 129.877 -12%
2 Bienes de equipo 826 1.740 781 17%
o foivister otz oncorbise N | pges 2o tss -t
4 Transporte y distribucién (Aguas Arriba) 1.988 1.640 1.795 22%
5 Residuos generados en operaciones 1.711 794 867 21%
6 Viajes de negocio 6.298 6.109 9.034 22%
7 glluo;idig:tcé c(jjee Ita;zb;;?(r)s.onas trabajadoras desde/hasta 788 1187 1.401 6%
8 Activos arrendados (Aguas Arriba) 109 116 113 150%
9 Transporte y distribucion (Aguas Abajo) 113 139 422 2%
10 Procesamiento de productos vendidos 389 354 5 18%
11 Utilizacion de productos vendidos N/A N/A N/A N/A
12 I;itdair;ci’esznto de fin de ciclo de vida de los productos 1382 1284 1124 10%
13 Activos arrendados (Aguas Abajo) N/A N/A N/A N/A
14 Franquicias N/A N/A N/A N/A

2 |as emisiones de GEI de 2024 se han revisado respecto los valores presentados en el informe de 2024 para ajustarlos a la
verificacion de GEI realizada en abril de 2025, posterior a la publicacién del informe de 2024.
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15 Inversiones N/A N/A N/A N/A
Emisiones de GEI totales (basadas en la ubicacion)

176.007 151.393 155.875 3%
(t CO2eq)
Emisiones de GEI totales (basadas en el mercado)

169.702 147.641 152.704 3%
(t COzq)
Emisiones GEI (t CO2eq) / Ingresos netos?® (M€) 198 150 138 -8%

Tabla 40. Emisiones GEI de alcance 1,2 y 3 de Almirall.

El origen de los factores de emision utilizados para el calculo de emisiones de alcance 1y 2 es el siguiente:

Gas Natural Esparia: "Guia de Factores de Emisién" que publica anualmente por el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico (MITECO).

Electricidad basada en la ubicacién Espana: “Informe de Garantias y Etiquetado de la Electricidad”, actualizado anualmente por la
CNMC (Comisién Nacional del Mercado y la Competencia) en abril/mayo.

Electricidad basada en la ubicaciéon Alemania: “Entwicklung der spezifischen Kohlendioxid-Emissionen des deutschen Strommix in den
Jahren”, actualizado anualmente por la OFMA (Oficina Federal del Medio Ambiente de Alemania) en mayo/junio.

Potencial de Calentamiento Global de gases refrigerantes: Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC)
sexto informe de Evaluacién (2021)

Factores de emisién de la flota de vehiculos proporcionado por las empresas de leasing.

El origen de los factores de emision utilizados para el célculo de emisiones de alcance 3 es el siguiente:

Bilan CarboneTM, de la Agencia de Medio Ambiente y Gestién de la Energia (ADEME) de Francia para el calculo en base al gasto (€)
en Categoria 1y 2 de Bienes y servicios adquiridos y bienes de equipo y categoria 8 de activos arrendados. Informe actualizado
anualmente.
Factores de emision especificos de los proveedores o de sus productos obtenidos del programa de engagement con los proveedores.
Greenhouse gas reporting: conversion factors" publicado por Department for Energy Security and Net Zero, Gobierno de UK para el
célculo en base peso de categoria 1, para categoria 4 de transporte y distribucion, categoria 6 viajes de negocios y 7 de movilidad de
las personas trabajadoras, y en menor medida para otras categorias.
Ecoinvent y un estudio interno realizado por Cyclus Vitae Solutions, para el calculo en base a peso (kg) Categoria 1 de Bienes y
servicios adquiridos.

CEDA factors de Vitalmetrics Group para categoria 6 viajes de negocio para el célculo en base a gasto.

"Study on actual GHG data for diesel, petrol, kerosene and natural gas" de Julio de 2015, publicado por Direccién General de Energia
de la Comisién Europea (DG ENER) para categoria 3 Actividades relacionadas con combustible y energia:

"Guia de calcul d'emissions de gasos amb efecte hivernacle (GEH)" publicado por la OCCC (Oficina de Canvi Climatic de Catalunya)
para la categoria 5 Residuos generados en operaciones, y en menor medida para otras categorias.

Factores propios calculados a partir de los Anélisis de Ciclo de Vida (ACV) de algunos los productos para la categoria 1y el ACV del
packaging de los productos de Almirall realizados con COMPASS para la categoria 12.

29 | os ingresos netos corresponden al Importe neto de la cifra de negocios de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del Grupo.
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Evolucion del cumplimiento de los objetivos de emisiones de alcance 1, 2y 3

n Objetivo Porcentaje

2025 anual /aio base
(Ano base)
Hitos y anos objetivo

6.865 5.339 12% 50% 22%

Indicadores

Emisiones de GEl brutas de alcance 1y 2 basadas en
el mercado (t COyyq)

Emisiones de GEl indirectas brutas totales
(alcance 3) (t COgyq)

162.84 147.365 8% 28% 9%

Tabla 41. Objetivos de emisiones de alcance 1,2 y 3 de Almirall.

En las tablas anteriores se muestra la evolucion de las emisiones de GEI para los alcances 1,
2 y 3 para el periodo 2019-2025. El afo base de referencia de los objetivos de reduccion de
emisiones es 2019. Las emisiones GEI del afio 2019 estan calculadas sobre afo natural
(desde el 1 de enero al 31 de diciembre). A partir de 2022 se calcula desde el ultimo trimestre
del afo anterior hasta fin del tercer trimestre del ano declarado, es decir, los datos de 2025
cubren de 1 de octubre de 2024 a 30 de septiembre de 2025. Se realiza de esta forma ya que,
debido a la complejidad del calculo, no es posible completarlo en un plazo que permita
incorporarlo en este informe. En abril de 2025 se verificaron las emisiones de 2024.

En relacién con el objetivo de reduccién de emisiones de alcance 1y 2 basada en el mercado,
en 2025 Almirall ha logrado una disminucién del 22% respecto el afio base. Este avance se
debe principalmente a la reduccién del consumo de gas natural, impulsada por el progreso de
las iniciativas de eliminacion de este combustible en los centros productivos, asi como las
acciones de eficiencia energética. Adicionalmente ha contribuido la reduccion de fugas de
gases refrigerantes resultado de una mejor gestion y del reemplazo progresivo de equipos de
refrigeracion.

El incremento observado en las emisiones de flota se explica por un cambio de metodologia
aplicado en Espaia, pasando de un calculo basado en kildbmetros a uno basado en litros
consumidos. En 2026 esta previsto realizar un recalculo del afio base para poder evaluar las
reducciones de manera mas precisa.

La reduccion alcanzada en 2025 supera ampliamente el 12% establecido como objetivo,
debido al adelanto de los proyectos de descarbonizacion de los centros productivos y a una
disminucion de fugas de gases refrigerantes superior a la proyectada.

Para las emisiones de alcance 3, cabe indicar que el método de calculo de cada categoria es
especifico segun la disponibilidad de datos. La mayoria de las categorias utilizan un método
hibrido de calculo, donde se prioriza por este orden: en primer lugar, se tienen en cuenta los
datos suministrados por los proveedores. Si éstos no se encuentran disponibles, se realiza el
célculo de emisiones en base a datos primarios y si esto no es posible, el calculo se realiza
en base al gasto econdémico con datos de proveedor, y en ultimo lugar, se usan bases de
datos externas.

Las emisiones de alcance 3 se han reducido un 10 % respecto el afio base de referencia 2019.
Parte de esta reduccién se atribuye a la mejora en la calidad de los datos de las emisiones
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que es una prioridad en los préximos afos para poder evaluar el progreso real de las
emisiones en esta categoria, y que se reevaluara con un recalculo del afio base antes de
llegar a 2030.

Destaca el nuevo aumento en las emisiones la categoria 6 “Viajes de negocio” respecto al
periodo 2022-2024 debido a la normalizacion del uso de este servicio tras los afos de
pandemia y al aumento del volumen de negocio, alcanzando niveles por encima al afio base
de referencia. También han aumentado las emisiones GEI de la categoria 7 "Desplazamientos
de la plantilla” respecto el periodo 2019-2024 como resultado del proceso de mejora del
calculo de emisiones, realizado en base a las encuestas de movilidad llevadas a cabo en 2025

CDP

En 2025, Almirall ha revalidado la calificacién nivel A- de Leadership. De las dimensiones
valoradas por CDP para la calificacion final destacan en el nivel de Leadership la gobernanza,
la gestion de riesgos y oportunidades, los objetivos, la verificacion de emisiones; y la
dimensién con mas oportunidad de mejora es la de “energia” y precio del carbon.

ALMIRALL 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

CDP Score B A B A A A- A-

Figura 61. CDP Almirall’'s Score evolution.

Estrategia de Cambio Climatico en Almirall

Para la consecucion de los objetivos Almirall ha desarrollado un programa denominado de
forma interna como Net Zero dentro de la estrategia de Act4dimpact- Planeta a 2030 que
desarrolla e implementa la hoja de ruta de las actuaciones necesarias para la consecucion de
los objetivos.

De forma resumida se muestran a continuacion las metas y las palancas de descarbonizacién,
asi como su contribucién cuantitativa estimada desglosada por alcance 1-2 y 3, alineado a
nuestros objetivos basados en la ciencia. También se incluye el CAPEX agrupado asociado a
los proyectos previstos para consecucion de los proyectos.

Metas de reduccion de objetivos .2019
Ano base

Emisiones GEI de alcance 1y 2 (t COy) 6.864,6 5.354,4 3.432,3 686,5
Proporcion de reduccion de emisiones GEI de alcance 1y 2 (%) - 12% 50% 90%
Actuaciones de mitigacion del cambio climatico m
Eficiencia energética y reduccion del consumo (t COg) 423,3 238,7 376 -
Sustitucion de combustibles (t COy) - - 218,1 -
Electrificacion en instalaciones (t CO5.) - 1.005,1 1.361,0 -
Hibridacion/Electrificacion de flota de vehiculos (t COx.) - - 470,2 509,4
Potencia eléctrica instalada de placas fotovoltaicas (kWp) al final

del periodo 712,8 3.506 3.806 3.806
Proporcién de energia eléctrica renovable consumida 100% 100% 100% 100%
CAPEX (k€) No calculado 8.479 4.314  No definido

Tabla 42. Metas y actuaciones de reduccion de emisiones de alcance 1 y2
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Para el periodo 2019-21 la reduccion asociada a la eficiencia energética y reduccién del
consumo se ha calculado con los valores reales de reduccién efectiva, asi como la energia
anual autogenerada de placas fotovoltaicas. Se ha excluido de este periodo el afio 2022 y
2023 ya que a nivel energético no es representativo debido al paro temporal de produccién de
la planta quimica de Sant Celoni.

La reduccién de emisiones asociadas a los proyectos de eficiencia energética, sustitucion de
combustibles y electrificacién en instalaciones de los periodos posteriores, se basa en la
estimacién de reduccién de los proyectos.

La reduccién de emisiones de la flota de vehiculos se ha estimado en base a la proyeccion de
la politica, donde se estima una reduccién del 24% en 2027 y del 50% en 2030. No se ha
incluido el CAPEX asociado a esta iniciativa.

No se ha podido calcular el CAPEX financiero incremental de los proyectos realizados por la
complejidad que supone, si no que corresponde al total del coste de la inversion.

na Ar 2019
Metas de reduccion de Objetlvos m 2030 “

Emisiones GEI de alcance 3 (t CO.e) 162.839,7 149.812,5 117.244,6 16.284,0

Proporcién de reduccion de emisiones GEI
de alcance 3 (%) - 8% 28% 90%

Tabla 43. Metas de reduccion de emisiones de alcance 3

Actuaciones de mitigacion del cambio climatico m 2026-2030

Emisiones de bienes y servicios Cat.1. (t CO.e) 17.064 24.080
Emisiones de transporte y distribucién Cat.4 (t CO.e) 421 1.638
Sustituir los envios aéreos por envios maritimos (t CO,e) 250
Uso de bicombustible en transporte terrestre (t COe) 171
Emisiones de viajes de negocio Cat.6 (t CO.e) 0 6.298

Emisiones de movilidad de personas trabajadoras Cat.7 (t
CO.e) 0 788

Tabla 44. Actuaciones de reduccién de emisiones de alcance 3

La reduccién asociada al periodo 2019-25 de emisiones de bienes y servicios se ha calculado
como dato real de diferencia entre emisiones 2024 vs 2019, y para el periodo 2026-30 como
la diferencia entre 2025 hasta la reduccion objetivo de 2030, ya que no ha sido posible
cuantificar el impacto del programa de supplier engagement mediante actuaciones concretas.

Para la categoria 4 de transporte y distribuciéon, las reducciones se han calculado en
actuaciones especificas y la prevision 2026-30 se contabiliza como reduccién el objetivo
interno a 2030.

Para las categorias 6 y 7 de no se han contabilizado acciones de reduccion para el periodo
2019-25, por lo que se contabiliza como reduccion 2026-30 el objetivo interno de reduccion a
2030.

Actuaciones de reduccion de emisiones de alcance 1y 2 en 2025

Las principales palancas para la descarbonizacién de las emisiones de alcance 1y 2, se
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pueden clasificar en dos categorias: las asociadas al consumo energético de los centros de
Almirall y las vinculadas a las emisiones de la flota de vehiculos. Entre las acciones
relacionadas con la energia destacan las siguientes:

Planta Farmacéutica de Sant Andreu de la Barca

- Durante 2025 se han llevado a cabo diversas actuaciones orientadas a eliminar el
consumo de gas natural mediante la electrificacion de los sistemas de generacion de
calor en las instalaciones. Entre las principales medidas destacan:

- La instalacién de una caldera de vapor eléctrica que sustituye parcialmente una
caldera de vapor.

- La sustitucion de una planta enfriadora por una bomba de calor, capaz de generar
agua fria y caliente mediante ciclo frigorifico.

- Parala produccion de agua caliente sanitaria, se ha reemplazado el intercambiador de
placas alimentado por agua caliente por un sistema booster eléctrico, prevista puesta
en marcha en enero de 2026.

Gracias al conjunto de estas acciones, la planta farmacéutica de Sant Andreu tiene un
potencial reduccion anual de 755 toneladas de emisiones de COZ2e, lo que representa una
disminucion de mas del 60% respecto a 2019.

Adicionalmente, se ha completado la tercera fase de ampliacion de la instalacién fotovoltaica
(Fase llI), incorporando 394 kWp de potencia adicional. A cierre del ano, el 18% de la
electricidad consumida por la planta proviene de autogeneracion.

Planta farmacéutica de Reinbek

- Mejora en los ajustes de operacion de la caldera de gas natural con una reduccion de
emisiones de 87 ton CO2e anuales.

Planta quimica de Sant Celoni

- Sustitucién del oxidador térmico regenerativo (RTO) que es el equipo de tratamiento
de compuestos organicos volatiles (COVs) en la planta, por un nuevo oxidador térmico
alimentado con electricidad en lugar de gas natural. Esta medida prevé reducir en 145
ton de CO2e anuales del centro.

Desde 2024 el centro de oficinas la Sede Central de Barcelona se ha convertido en el primer
centro de Almirall en alcanzar el objetivo de eliminar el uso de gas natural en sus instalaciones
y convertirse en edificio neutro en carbono. Esto ha sido posible gracias a la transicion
energética hacia fuentes de energia eléctricas 100% renovables, lo que también ha mejorado
la eficiencia energética, y con el compromiso de neutralizar las potenciales emisiones
residuales. En 2025 y avanzando hacia la neutralidad climatica, el edificio D del centro de I1+D
de Sant Feliu, también ha eliminado el uso de gas natural en sus instalaciones de clima.

Por otro lado, con el objetivo de reducir las emisiones de la flota de vehiculos en un 24% al
finalizar el periodo 2027 como hito intermedio hacia una reduccion del 50% en 2030 , se
destacan las siguientes acciones:

- Implementacion progresiva de las politicas de flota que priorizan e y/o incentivan
vehiculos hibridos y eléctricos en Espafa e Italia aprobadas en 2024. Al finalizar el
afno 2025, se ha logrado que el 27% de la flota de vehiculos de comerciales en Espaina
sea hibrida, el 73% de los coches de Direccién hibridos o eléctricos, y el 11% de la
flota de Italia hibrida. Este afio, ademas, se ha aprobado una nueva politica de flota
en Francia.
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Actuaciones de reducciéon de emisiones de alcance 3 en 2025

En relacion con las emisiones de alcance 3, se dividen entre aquellas relacionadas con la
compra de bienes y servicios, transporte y distribucion aguas arriba, por un lado y con el
desplazamiento de la plantilla, por el otro. Entre las primeras destaca:

Almirall esta integrando dentro del programa de compras sostenibles y mas concretamente a
través del Supplier Engagement Program, mediante la colaboracién con los proveedores los
objetivos de reduccién de las emisiones GEI de alcance 3, con objeto de poder realizar un
calculo de emisiones GEI mas preciso y disponer de datos primarios siempre que sea posible,
asi como de colaborar con los proveedores para que se establezcan objetivos de reduccién
de emisiones alineados a los objetivos de reduccion de Almirall, tal y como se explica en
mayor detalle en el apartado 3.1.3 “Procesos y Procedimientos de Diligencia Debida”. El
programa incluye la monitorizacion del nivel de madurez en la gestion de las emisiones GEI
de los proveedores (ver apartado 3.3.7 “Emisiones de alcance 1, 2 y 3”), reuniones con los
proveedores para compartir los objetivos y expectativas del Grupo, asi como requerimientos
y material de formacién en distintas plataformas a disposicién de los proveedores.

Relacionadas con el transporte de mercancia que gestiona Almirall destacan las siguientes:

- Sustitucién de envios aéreos por transporte maritimo en envios de larga distancia.
Para ello ha sido necesario agrupar envios y ajustar stocks de seguridad en algunos
casos.

- Procedimiento interno que promueve la reduccion de los envios aéreos de producto
frente a otros medios de transporte de menor emisiones.

- Contratacion de transporte maritimo con proveedor estratégico que utiliza
biocombustible (in-setting).

- Contratacion de transporte terrestre para carga completa de camion (FLT) con
biocombustible (in-setting).

Por otro lado, relacionadas con el desplazamiento de la plantilla destacan:

- Los incentivos para una movilidad mas sostenible de la plantilla de Almirall continuan
vigentes.

- El plan de compensacion flexible que incluye la compra de titulos de transporte publico.

- Subvenciones para la adquisicién de vehiculos hibridos y eléctricos.

- Instalacién de cargadores eléctricos en los aparcamientos.

- Creacion de zonas de parking para bicicletas y patinetes eléctricos.

- Ademas, todos los centros de Almirall disponen actualmente de plazas de carga para
vehiculos eléctricos, fomentando asi su uso.

4.1.13.2.2. Residuos

En las Tablas 45 a 50 se detalla informacion relativa a la generacion de residuos en los
diferentes centros de Almirall Espafa y Almirall Alemania en 2024, en comparacion con la
generacion de referencia calculada como el promedio del periodo 2020-22. Para ello se utiliza
el siguiente indicador o KPI3°:

30 KPI: Key Performance Indicador. Se utiliza el siguiente codigo orientativo de colores: KPI < 90%; 90% < KPI £
110%; KPI1 > 110%
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(R/P),~ (R/P),
(R/P),

IGR= x 100

Dénde:
IGR: Indice de Gestidn de Residuos.
R: Cantidad de residuos declaradas (t)

P: Cantidad de produccion. Segun el tipo de centro de trabajo, la unidad sera:

o Plantas Farmacéuticas: millones de unidades.

o Plantas Quimicas: toneladas de producto final e intermedios, sin tener
en cuenta los micronizados.

o Centros I+D: P =1

ref. Promedio de los tres afios de referencia establecidos por centro
n: Aho en curso
Para cada centro de trabajo, se desglosan los siguientes tipos de residuos:
- Residuos peligrosos valorizables,
- Residuos peligrosos no valorizables.
- Residuos no peligrosos valorizables.
- Residuos no peligrosos no valorizables.

Los residuos peligrosos corresponden mayoritariamente a:
« Plantas Quimicas: residuos de disolventes y aguas de proceso.
« Plantas Farmacéuticas: residuos quimicos de laboratorio, residuos bioldgicos,

aguas de limpiezas segregadas, residuos muy activos inhaladores y DMF y residuos
de envases.

o Centros I+D: residuos quimicos de laboratorio, residuos bioldgicos y disolventes.

« Oficinas: tubos fluorescentes, envases contaminados provenientes del tratamiento
de aguas y residuos de equipos informaticos.

Por otro lado, los residuos no peligrosos consisten basicamente en:
+ Plantas Quimicas: residuos generales ademas de los lodos de la depuradora.
« Plantas Farmacéuticas: papel y cartdon, residuos plasticos, residuos de
medicamentos (produccién), restos de produccién, materias primas obsoletas, metales

provenientes del desmontaje de maquinaria, residuos de paletas de madera, residuos
aguas de limpieza produccion y residuos generales.

o« Centros I+D: residuos generales, residuos de equipos informaticos y residuos
asimilables a urbanos. Animales de experimentacion.
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« Oficinas: residuos de equipos informaticos, residuos generales y organico del
comedor.

La Planta Farmacéutica Sant Andreu en 2025 ha experimentado una disminucion
significativa en su indicador global. Sin embargo, la cantidad de residuos total, en valor
absoluto, no muestra una variacion significativa respecto a los residuos generados en 2024.

El volumen total de residuos peligrosos no valorizables ha disminuido, en términos
absolutos, de manera significativa en comparacion con 2024. Esta reduccion se explica, en
parte, por la entrada en funcionamiento del evaporador de residuos instalado a finales de
dicho ano, asi como por los estudios de caracterizacion de peligrosidad realizados en 2024
para determinados flujos de residuos, los cuales requirieron su gestion temporal como
residuos peligrosos hasta la emision del informe final que confirmé su no peligrosidad.

El incremento del 43 % en la generacién de residuos no peligrosos valorizables responde
a la sustitucion de diversos equipos del centro asi como a un aumento en la gestidon de
residuos de medicamentos valorizables procedentes de la muestroteca y de notas de
destruccion. Adicionalmente, se ha aplicado un ajuste en los criterios de gestidén asociados a
la clasificacion de los residuos banales, con el objetivo de mejorar la identificacion de las
fracciones susceptibles de valorizacion que ha supuesto un aumento en la proporcion de
residuos no peligrosos valorizables y, de manera consecuente, una reduccion del porcentaje
de residuos no valorizables. No obstante, en términos absolutos, la cantidad total de residuos
no peligrosos no ha experimentado un incremento significativo.

En relacion con el porcentaje por tipologia, se mantiene la tendencia al aumento de los
residuos valorizables frente a los no valorizables tanto para residuos peligrosos como no
peligrosos.

Reference (2020-2022) 2024 2025 KPI12025

PS Waste Prod. Tn/ Waste Prod. Tn/ Waste Prod. Tn/ o

Pharma plant Sant Andreu (Tn) (Mill.Un) Mill.Ud (Tn) (Mill.Un)  Mill.Ud (Tn) (Mill.Un) MilL.Ud °
Hazardous Recycled/Recovered 34,5 0,60 60,6 0,81 56,8 0,75 26%
Hazardous Disposed/Incinerated 77,8 575 1,36 79,7 750 1,06 514 758 0,68 -50%
Non hazardous Recycled/Recovered 335,0 ’ 5,88 4432 ! 5,91 637,7 ’ 8,41 43%
Non hazardous Disposed/Incinerated 530,8 9,20 344,0 4,59 180,2 2,38 -74%
Total 9781 57,5 17,0 927,6 75,0 12,4 926,0 75,8 12,2 -28%

Tabla 45. Waste Management in Pharmaceutical plant Sant Andreu site.

La Planta Quimica Sant Andreu en 2025 presenta un incremento significativo en su
indicador global de residuos, consecuencia directa de una reduccién de la produccién
respecto al periodo de referencia (2020-2022). No obstante, las cantidades absolutas de
residuos muestran una tendencia descendente, lo que evidencia una mejora en la eficiencia
de la gestién y generacion de residuos, aunque no queda reflejada plenamente en el indicador
debido a la variabilidad productiva.

En el analisis por tipologias, se observa un incremento en el indicador de residuos peligrosos
valorizables, asociado al uso de disolventes de proceso y limpieza. Sin embargo, la
generacion absoluta de esta categoria se ha reducido, lo que indica que el aumento de la ratio
responde exclusivamente a la disminucion del volumen productivo y no a un incremento real
de residuos.

En cuanto a los residuos peligrosos no valorizables, el indicador también muestra un
aumento porcentual respecto al periodo de referencia. Esta variacion no refleja un incremento
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en la generacion absoluta, sino que responde a la nueva gestiéon de las aguas de proceso
implementada en 2023. A partir de esta fecha, dichas corrientes se gestionan externamente,
en lugar de ser tratadas internamente en la depuradora de aguas residuales, lo que modifica
la asignacion y el peso relativo de esta categoria.

El incremento del indicador de residuos no peligrosos valorizables deriva de un ajuste
metodoldgico en los criterios de clasificacion y reporte de los residuos banales, orientado a
mejorar la identificacion de las fracciones valorizables. Este cambio aumenta su contribucion
porcentual dentro del total de residuos no peligrosos y reduce correlativamente la fraccién no
valorizable. A pesar de ello, la generacién absoluta de residuos no peligrosos se mantiene
estable respecto a los valores histdricos.

En conjunto, la variabilidad significativa de la produccién impide identificar tendencias
robustas en el indicador global y tiende a distorsionar su interpretacién respecto al
comportamiento real de la gestion de residuos.

Reference (2020-2022) 2024 2025 KPI 2025

QR Waste Prod. Waste Prod. Waste Prod. 3

Chemical plant Sant Andreu (Tn) ay T T qn @ ™ ) R
Hazardous Recycled/Recovered 178,8 9,32 122,0 13,38 149,2 11,53 24%
Hazardous Disposed/Incinerated 90,5 20,4 3,46 135,2 9.1 14,83 81,6 12,9 6,30 82%
Non hazardous Recycled/Recovered 2,3 0,13 79 0,87 12,8 0,99 689%

Non hazardous Disposed/Incineratg 8,7 0,48 4,0 0,44 0,0 0,00 *
Total 280,3 20,4 13,4 269,2 9,1 30 243,5 12,9 19 41%

Tabla 46. Waste Management in Chemical plant Sant Andreu.

La Planta Quimica Sant Celoni en 2025 presenta una reduccion significativa en su
indicador global de residuos respecto al periodo de referencia (2019-2021), situandose en un
—24 %.

Esta reduccion también se refleja en los valores absolutos, especialmente en la categoria de
residuos peligrosos valorizables. La disminucion de esta fraccion responde tanto a la
optimizacion de la gestion de los residuos generados por los sistemas de tratamiento de
emisiones atmosféricas (scrubbers) —actualmente tratados en la depuradora de aguas
residuales en lugar de ser gestionados externamente— como a un factor operativo: el
incremento del numero de lotes de Ebastina por serie, que ha permitido optimizar las
operaciones de limpieza y reducir el consumo de disolventes. Esta mejora en la eficiencia
productiva contribuye directamente a la menor generacién de residuos peligrosos valorizables.

En cambio, el incremento observado en el indicador de residuos no peligrosos valorizables
no responde a un aumento real en la generacion. Este cambio obedece a un ajuste
metodoldgico en la clasificacidon de los residuos banales, que permite una identificacién mas
precisa de las fracciones valorizables. Como resultado, aumenta su peso relativo dentro de
los residuos no peligrosos, mientras que la fraccion no valorizable disminuye de forma
proporcional. No obstante, en términos absolutos, la generacion total de residuos no
peligrosos se mantiene estable y sin variaciones significativas respecto a los valores
histéricos.
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Reference (2019-2021) 2024 2025 KPI 2025

QP Waste Prod. Waste Prod. Waste Prod. o

Chemical plant Sant Celoni (Tn) @ Ty @) T () () Tl %
Hazardous Recycled/Recovered 1.746,5 16,63 1.420,0 13,05 1.663,6 12,52 -25%
Hazardous Disposed/Incinerated 35,0 1051 0,34 71,3 1088 0,66 50,1 132,9 0,38 12%
Non hazardous Recycled/Recovered 14,2 0,13 22,2 0,20 30,8 0,23 72%
Non hazardous Disposed/Incineratg 17,7 0,17 14,8 0,14 6,2 0,05 -73%
Total] 1.813,4 105,1 17,27 1.528,2 | 108,8 14,05 1.750,7 132,9 13 -24%

Tabla 47. Waste Management in Chemical plant Sant Celoni.

La generacion de residuos en toneladas totales en el Centro I1+D Sant Feliu ha registrado
una leve reduccion en 2024.

Tal como se observa, los residuos peligrosos han mostrado una disminucion en términos
absolutos respecto al ejercicio anterior, tanto en la fracciéon valorizable como en la no
valorizable.

En relacion con los residuos no peligrosos, el incremento porcentual de la fraccién
valorizable respecto a la no valorizable responde al ajuste metodolégico previamente
mencionado en los criterios de clasificacion de los residuos banales. En términos absolutos,
la cantidad total de residuos no peligrosos generados ha registrado una ligera disminucion
respecto al ano 2024.

Reference (2020-2022) KPI12025
IF Waste Waste Waste
R&D Sant Feliu (Tn) Prod (Tn) Prod an | Pred &
Hazardous Recycled/Recovered 6,3 10,4 9,2 46%
Hazardous Disposed/Incinerated 16,0 1 15,5 1 14,4 1 -10%
Non hazardous Recycled/Recovered 44,6 60,7 74,7 68%
Non hazardous Disposed/Incinerated 38,1 23,2 2,7 -93%
Total 104,9 1,0 109,9 1 101,0 1 -4%

Tabla 48. Waste Management R&D Sant Feliu site.

La Sede Central en 2025 presenta un aumento significativo de la generacion de residuos
respecto al afio anterior.

El aumento en valor absoluto de los residuos peligrosos valorizables se debe
mayoritariamente a la sustitucion y gestion de equipos informaticos obsoletos.

Asimismo, el ajuste aplicado a los criterios de clasificacidn y reporte de los residuos banales
ha dado lugar a que la totalidad de los residuos no peligrosos generados en el centro sean
categorizados como valorizables. Por otra parte, se observa un incremento significativo en la
generacion de residuos organicos, asociado a un aumento aproximado del 20% en la
ocupacion del centro respecto al ano anterior, derivado de la reubicacion temporal del
personal del centro de I+D durante el periodo de obres del edificio D.
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Reference (2020-2022) KPI12025
SC Waste Waste Waste o
Headquarter (Tn) Prod (Tn) Prod (Tn) Prod e

Hazardous Recycled/Recovered 0,4 0,2 0,4 -20%
Hazardous Disposed/Incinerated 0,0 1 0,0 1 0,0 1 0%
Non hazardous Recycled/Recovered 25,7 29,5 52,6 105%
Non hazardous Disposed/Incinerated 26,7 12,9 0,0 0%

Total 52,8 1,0 42,6 1 53,0 1 0%

Tabla 49. Waste Management Headquarters site.

El Centro Reinbek ha registrado una disminucion significativa en su indicador global en
2025.

Esta disminucién se explica, principalmente, por la reduccion en la generacién de residuos no
peligrosos no valorizables, derivada de la puesta en marcha de la planta depuradora de
Reinbek. Su operacion ha permitido tratar in situ las aguas que anteriormente se gestionaban
externamente como residuo. Durante su primer aio completo de funcionamiento, la planta ha
contribuido de manera significativa a la reduccion del volumen de agua entregada a un gestor
externo, eliminando ademas la necesidad de operaciones adicionales de prelavado manual,
asi como la gestion separada de corrientes de agua residual.

Por otro lado, el incremento registrado en el indicador de residuos peligrosos se debe a
diversos procesos de control de calidad que exigieron la desestimacion y gestion como residuo
de determinadas materias primas, productos intermedios y productos terminados.

Reference (2020-2022) 2024 2025 KPI12025

RB Waste Prod. Tn/ Waste Prod. Tn/ Waste Prod. Tn/ o

Pharma plant + R&D (Tn) (Mill.Un) Mill.Ud (Tn) (Mill.Un)  Mill.Ud (Tn) (Mill.Un) MilL.Ud °
Hazardous Recycled/Recovered 18,3 1,39 21,9 1,3 242 1,4 3%
Hazardous Disposed/Incinerated 17,8 133 1,33 13,9 174 08 27,2 170 1,6 20%
Non hazardous Recycled/Recovered 129,6 ’ 9,77 138,3 ! 7.9 107,7 ’ 6,3 -35%
Non hazardous Disposed/Incinerated 2.066,0 155,74 1.238,2 71,2 115,2 6,8 -96%
Total] 2.231,7 13,3 168,22 14124 174 812 2742 17,0 16,1 -90%

Tabla 50. Waste Management in Pharmaceutical plant Reinbek.

Actuaciones para alcanzar el objetivo Zero Waste to Landfill

En 2025 se ha llevado a cabo un estudio de identificacion de los residuos generados en los
distintos centros de Almirall, asi como de los métodos de gestion final actualmente aplicados
y de los gestores externos contratados. El objetivo de este analisis ha sido evaluar potenciales
nuevas vias de tratamiento que permitan incrementar los indices de valorizacion y avanzar
hacia el cumplimiento del objetivo ZWTL, ademas de identificar oportunidades para simplificar
y optimizar la gestion de residuos en los centros.

Los resultados de este estudio permitiran determinar la viabilidad de iniciar un proceso de
licitacion (tender) para la gestion integral de residuos, orientado a facilitar la obtencion de una
certificacion ZWTL en un futuro préximo.

4.1.13.2.3. Residuos de envases
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Almirall Espana

r SIGRE En Espafa, Almirall esta adherida a SIGRE que es un Sistema
ot Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor
Medicamento y Medio Ambiente (SCRAP)

En diciembre de 2022 se aprobd el Real Decreto 1055/2022, de envases y residuos de
envases, que amplia la responsabilidad de la industria farmacéutica a la gestion de los
envases y los residuos de envases de los productos puestos en el mercado espanol. Esta
normativa es de aplicacién a todos los tipos de envases, incluidos los domeésticos,
comerciales e industriales.

A través de la inclusion del simbolo SIGRE en sus envases, Almirall garantiza que tanto el
material de estos envases como los restos de medicamentos que puedan contener se
gestionan de forma medioambientalmente responsabile.

En la declaracion del afo 2025 se declaran 32.281.082 unidades brutas puestas en
mercado nacional (13% inferior al aio anterior 2024 que fueron 37.016.077 unidades).

En el ambito farmacéutico, la gestion ampliada de los envases comerciales empezo6 a ser
exigible a partir de diciembre de 2024, y dicha responsabilidad ha sido asumida, para los
envases farmacéuticos, por SIGRE, como sistema colectivo de responsabilidad ampliada del
productor.

Por otro lado, en marzo de 2025, Almirall, S.A. constituyé un Sistema Individual de
Responsabilidad Ampliada del Productor (SIRAP) para garantizar la correcta gestion de
los envases y residuos de envases industriales generados por la compaiia, dando
cumplimiento a las obligaciones especificas establecidas por el Real Decreto para este tipo
de envases.

Almirall Alemania

®  En Alemania, Almirall estd adherida al Duale System Deutschland
(DSD), con el fin de dar cumplimiento con la orden ministerial estatal sobre
Envases y Embalajes (VeparckV).

En el afio 2025 se han declarado 8.369.450 unidades netas DSD puestas en mercado
nacional (0,8% inferior a las 8. 440.568 unidades de 2024 reportadas).

Ranke Quimica

En marzo de 2025, Ranke Quimica, S.A. constituyé un Sistema Individual de
Responsabilidad Ampliada del Productor (SIRAP) para garantizar la correcta gestion de
los envases y residuos de envases comerciales e industriales generados por la compafiia,
dando cumplimiento a las obligaciones especificas establecidas por el Real Decreto
1055/2022 para este tipo de envases.

4.1.13.2.4. Sustainable packaging
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La estrategia corporativa de Almirall integra criterios de sostenibilidad en el disefio de sus
productos, desde la [+D hasta el final de vida del producto, incluyendo fabricacion y
distribucion.

Packaging sostenible: tiene como principales objetivos reducir el impacto del packaging
enfocado a utilizar materiales mas sostenibles y evitar materiales innecesarios; proyectos
de producto especifico para mejorar la sostenibilidad de un producto especifico
identificado con un bajo nivel de sostenibilidad o capacidad de mejora; explorar Digital
Product Passport de ESPR (Ecodesign for Sustainable Products Regulation) para estar
preparados; y promover la reciclabilidad de los productos.

Con la publicacién del Packaging and Packaging Waste Regulation (PPWR) en 2025,
esta linea de trabajo incorporara entre sus objetivos la implementacion del reglamento en
los productos de la compaiiia.

Actuaciones de packaging sostenible realizadas en 2025

A 31 de diciembre de 2025, se han generado mas de 66 iniciativas para evaluacién, 18
nuevas durante 2025, 7 de las cuales completadas durante 2025. Estas iniciativas se
clasifican segun impacto y dificultad de implementacion para priorizar su implementacion.
En cuanto a los aspectos financieros, tanto el gasto de capital (capex) como el gasto
operativo (opex) asociados a estas iniciativas han sido relativamente bajos, lo que indica
que las acciones implementadas hasta la fecha no han requerido inversiones
significativas ni han supuesto un aumento considerable en los costos operativos.
Destacan las siguientes:

e Cambio de etiquetas plasticas a papel para prospectos y libritos de productos
fabricados en la planta de Sant Andreu de la Barca. En proceso de validacion
técnica para implementacion en productos bioldgicos (llumetri y Ebglyss) y
productos respiratorios. En proceso de validacion.

¢ Cambio de material de etiquetas “tamper evident”: Durante 2025 se ha aprobado
la sustitucion de las etiquetas de seguridad (“tamper evident”) de plastico por papel
transparente, manteniendo la misma funcionalidad y apariencia. Esta medida
aplica a todos los productos de prescripcion envasados en las plantas de Sant
Andreu de la Barca y Reinbek. EI cambio supone una mejora significativa en la
reciclabilidad de los estuches, al convertirlos en envases mono-material, y
contribuye a la reduccion de emisiones de CO,, con un impacto estimado de 7,4
toneladas anuales. La implementacion comenzara a lo largo de 2026.

e Sustitucién de bandeja de plastico por bandeja de cartén para llumetri realizado
en 2025.

e Eliminacién de guantes de plastico y estuche extra para la especialidad Dafnegil
ovulos Suiza.

¢ Reduccion del numero de aplicadores vaginales para la especialidad Rosaltrof en
Espafia pasando de 5 aplicadores vaginales a 1.

Uso de cartén certificado Forest Stewardship Council (FSC)

El uso de carton certificado FSC se esta implementando de forma progresiva. Desde 2021
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todas las cajas de agrupacion de los centros de produccién de Sant Andreu de la Barca y de
Reinbek fueron certificadas en FSC.

Desde 2022 se esta implementando también el uso de cartén FSC en los estuches de los
productos medicinales y no medicinales fabricados en los centros de Almirall. A finales de
2025, todos los estuches de productos envasados en las plantas de Sant Andreu de la Barca
y Reinbek son ya de fibras de papel de origen certificado FSC, independientemente de si
incluyen o no el logo FSC (su inclusion esta permitida solo en algunos paises y categorias de
producto).

Al cierre del ejercicio 2025, la companfia ha incorporado el logo FSC en 236 referencias,
correspondientes a las categorias de producto y paises donde la normativa permite su
inclusion. Esta accion refuerza nuestro compromiso con la gestién responsable de los
recursos forestales y la trazabilidad sostenible de los materiales utilizados en nuestros
envases.

El siguiente hito para el periodo 2026-27 es implementar el logo FSC en todas las referencias
de Productos Sanitarios (actualmente 75), conforme se obtenga la aprobacién regulatoria
MDR para cada producto.

Eliminacién de prospectos en especialidades cosméticas y suplementos alimenticios

Eliminacion de prospectos en aquellos productos de categoria cosméticos, suplementos
alimenticios y cuidado personal que no requieran de informacion para el paciente o bien cuya
informacién pueda ser proporcionada en el mismo estuche y/o material primario.

Debido a varias discontinuaciones de estas categorias de producto, el total de referencias con
posibilidad de eliminacion se redujo durante el afio. De las 112 referencias de producto de
las categorias anteriormente mencionadas, se ha eliminado el prospecto u omitido el
prospecto en practicamente su totalidad, quedando pendientes actualmente solo 8
referencias.

4.1.13.2.5. Aguas residuales

En las Tablas 51 a 55 se muestran los resultados de los controles?®' realizados en los
principales parametros de contaminacién de las aguas de vertido en cada centro
de trabajo de Almirall Espafia y Almirall Alemania durante 2025.

Como se puede apreciar en las tablas, en todos los parametros la media se encuentra
como minimo por debajo del 70% de limite legal excepto para el parametro
conductividad en el centro I+D de Sant Feliu que ha registrado un 74%. Si bien la
variacion en porcentaje de los parametros respecto el afio anterior es elevada (en algunos
casos disminucién y en otros aumentos), no se destacan tendencias que permitan establecer
una relacion causa-efecto que las explique.

31 Los controles comprenden los controles internos que se realizan en cada centro y los externos, tal como
establece el procedimiento “Control de vertidos de aguas residuales” y sus HSE Work Instructions
correspondientes.
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Planta Farma Sant Andreu (PS

Valor Medio | Controles |

% 25vs | % 25vs
Limite 2024 2025 24 Limite Int. Ext.
7.1 7.1 -

pH32 | 6-10 0
DQO?3 | 1500 | 3767 4223 1
MES* | 750 | 1287 3007 )
Conductividad® | 6.000 | 2528,6 20569 0
M.|.36 ‘ 25 3 5 ‘ 0 204 9
Cloruros®” | 2.500 | 419 449 0
Nitrégeno total®® | 90 10 13 0
Fosforo total® | 50 18 16 1
pox® | 2 [ 0138 02 0

Tabla 51. Wastewater analytical results in Pharma plant Sant Andreu.

Planta Quimica Sant Andreu (QR

Controles ‘

. Valor Medio .

I sl P P P
| Param. | Limite 2024 2025 Limite desv Int. Ext.

pH 610 | 75 | o

DQO | 1.500 | 481 279 0

MES | 750 | 255 | 152 0

Conductividad | 6.000 | 690 | 710 0
MLI. 25 14 3 0 | 208 7

Cloruros ‘ 2.500 4 82 \ 0

Nitrogeno total | 90 38 12 0

Fosforo total | 50 7.1 4.7 0

AOX | 2 | 041 | o1 0

Tabla 52. Wastewater analytical results in Chemical plant Sant Andreu.

32 pH: Media de los controles externos.

33 DQO (mg/l): Demanda Quimica de Oxigeno. Media de los controles externos.

34 MES (mg/l): Materias En Suspension. Media de los controles externos o internos (PS).

35 Conductividad (uS/ cm): Media de los controles externos

36 M.L.: Materias Inhibidoras. Media de los controles externos.

37 Cloruros (mg/l): Media de los controles externos.

38 Nitrégeno total organico y amoniacal (mg/l): Media de los controles externos.

39 Fésforo total (mg/l): Media de los controles externos.

40 AOX (mg/l): Compuestos organicos halogenados. Media de los controles externos o internos (QP).
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Planta Q
. Valor Medio

N -- % 26vs | % 25vs

. _Param. | Limite 2024 2025 24 Limite
pH 69 | 84 | 85 0
DQO | 150 | 57 | 12 0
MES . 60 | 57 | 69 0
Amonio 15 0.0 0.6 0

M.L. 5 <1 <3 oL,

Cloruros | 2000 | 745 655 0
Nitrégeno total | 35 9.2 5.4 0
Fosforo total | 10 37 3 0
Fenoles 05 0.1 0.08 0
AOX 024 | 041 | 009 0

Tabla 53. Wastewater analytical results in Chemical plant Sant Celoni.

R&D Sant Feliu (IF

Valor Medio
% 25vs | % 25vs N°
Limite 2024 2025 24 Limite desv. Int. Ext.

pH | 610 | 7,7 76 ' 0
DQO | 1500 | 178 @ 197 |0
MES | 750 | 154 152 L0
Conductividad | 6.000 | 4136 4451 )
M.I. | 25 | < <1 | o | 84 11

Cloruros | 2.500 | 1298 14031 )
Nitrogeno total | 90 | 135 10 L0
Fosforototal | 50 | 64 @ 82 )
AOX | 2 |[Fe3 o1 | 0

Tabla 54. Wastewater analytical results in R&D Sant Feliu.

41 Incremento maximo respecto a las aguas de captacion.


file://///snasmit01/groups/SAB/Health,%20Safety%20and%20Environment/Medioambiente/Revisión%20SGA/Informes%20Anuales%20MA/2009-2010/Docs%20soporte/Aguas/Aguas.xls%23RANGE!%23¡REF!%23RANGE!%23¡REF!

Informe Anual de Prevenciony
Medio Ambiente 2025-2026

Pag. 180 de 226

~
A °
(=) almirall

Centro Reinbek*? (RB

Controles
PPk A
Limite 2024 2025 Limite desv Ext
| 6-10,5| 8 8,18 |
Sust Llpoflllcas43| 300 | 13,01 7.9 | 0
Lo | 4 |
| Hidrocarburos* | 20 | 063 0,19 Lo |
| AOX?5 | 1 | 005 005 | o | |

Tabla 55. Wastewater analytical results in Pharma plant Reinbek.

4.1.13.2.6. Emisiones atmosféricas
Planta Farmacéutica Sant Andreu

En el afio 2025 el consumo de disolventes ha sido de 8,2 t, inferior a 50 t, por lo que
no es de aplicacion el RD 117/2003 sobre limitacién de compuestos volatiles. En Octubre de
2021 la DGQACC verifico a través de una empresa subcontratada el balance realizado con el
resultado de que no es necesario presentar el balance anual de disolventes, si bien se
continda haciendo de forma interna. La emision global ha sido del 31%, y se ha
incrementado en 3,3 toneladas el consumo respecto al 2024 debido a la incorporacion de
un nuevo proceso de produccion (Tamol). Actualmente quedan Unicamente tres
especialidades que utilizan disolvente que no se incorpora en producto: Aceclofenaco, Salidur
y el Acido ascdrbico recubierto.

En el mes de mayo de 2025 se realizaron los controles de emisiones atmosféricas,
mediciones de los focos de emisién, de la Planta Farmacéutica de Sant Andreu incluidos
en el control periddico de la Licencia Ambiental. En la Tabla 56 se muestran los valores de las
medidas realizadas, en todas se puede apreciar que todos los resultados estan por debajo
de los limites legales.

Contaminante

Foco de emision

CAPCA

Caudal
(Nm3/h)

Caudal
masico
(kg/h)

Ultima Medicion
(mg/Nm3)

Fecha

Limite legal

% Conc.
Respecto
Limite Legal

Particulas

(mg/Nm3)

Cabina de pesadas 2 (33709)
L01246

C 04052752

315

<0,001

<1

15/05/2025

Cabina de pesadas 3 (33710)
L01246

C 04052752

280

<0,001

<1

14/05/2025

Extraccion Capillas (33707)
L0204.0167

C 04052752

1013

0,003

4,0

13/05/2025

Vacio centralizado (B-35867-P)
L0316

C 04052752

1578

0,001

<1

16/05/2025

150 Part

0

0
0
0

Tabla 56. Resultados de las mediciones atmosféricas en Planta Farmacéutica de Sant Andreu 2025.

Plantas Quimicas

En junio de 2025 se realizo en Ranke Quimica Sant Celoni el Control Atmosférico del
establecimiento (CAE), requisito legal establecido en el Decreto 139/2018 que consiste en
la comprobacién y verificacidn, por parte de una entidad de control, de todos condicionantes
establecidos para el vector atmdsfera en la Autorizacion Ambiental. Verifica entre otros

42 Reinbek: Los limites legales de Sustancias Lipofilicas (de 250->300g/m3), AOX (de 4->1g/m?) e Hidrocarburos
(de 100->20 g/m?3) cambiaron en 2014.

43 Sustancias lipofilicas (g/m?)

44 Hidrocarburos (g/m?)

45 AOX (g/m?)
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aspectos que las mediciones de focos se hayan realizado en el periodo establecido, que las
instalaciones cumplan con las instrucciones técnicas de la DGQACC, asi como que se lleven
a cabo actividades de mantenimiento preventivo en las instalaciones.

En 2025 en Ranke Quimica Sant Celoni no se han realizado los controles de emisiones
atmosféricas ya que las mediciones de focos deben realizarse cada dos afnos de acuerdo con
la Autorizacion Ambiental.

La emision global de disolvente en Ranke Quimica Sant Celoni ha sido de 38.7
ton, un 2.6 % respecto a las 1485 ton consumidas.

La emision global de disolvente en Ranke Quimica Sant Andreu ha sido de 11.9
ton, un 8.8 % respecto a las 136 ton consumidas.

En mayo de 2025 se realizaron los controles de emisiones atmosféricas, mediciones
de los focos de emisién, de Ranke Quimica Sant Andreu incluidos en el control periddico
de la Autorizacion Ambiental. En la Tabla 57 se muestran los valores de las medidas
realizadas, en todas se puede apreciar que todos los resultados estan por debajo de los
limites legales.

2025
Emision
. . % Cone.
Emsion total  Emision || jmite legal Respecto
Aspecto Ambiental Contaminante (ko) total (%) Limite Legal
Emision disolventes 11.874 3.8 15 % Consume global 59
COv'S Total
Caudal (itima Medicic Limite legal Cone.
audal Ima Nedicion imiie lega Respec‘to
Contaminante Nm3/h mgC/Nm3 kgC/h Fecha mgC/Nm3 kg C/h
CAPCA Grupo %o
Scrubber de planta SAB-1 (SCR-01) - Evaluado como
B.1450.p 050306 01 A coT 6292 91,6 0,60 23/04/2025 ROMT 3 cOVs
5
Torre lavado gases B-1461 * 0503 06 0 P - - - s <0
X S 04/01/2023
(foco no sistematico) coT 66 4547 0,03 RD117 3
Sec:adorlecho.ﬂuld(.).ﬂ-ﬂﬁﬂ = 06 02 06 01 A Particulas ~ ~ _ M.A 5 =01
(foco no siztematico)
Planta Piloto- SCR-02 060306 M - - Evaluade como
B-35719-P A |coT 266 45 0,001 | zemarozs | ROD1T 3 i
. . coT 25 0,02 20
Scrubber vitrinas DQ i CC (SCR-04) 06 03 06 01 A 7081 25042025 13
10509-P
HCI - - 10
Scrubber planta bromur d°Aclidini Evaluado como
06 03 06 01 A 5 5 RODT 3
SAB-2 10805-P coT 4218 63 0,03 25047202 COVs
Micronizador * . . . . c
B-35720-P 0603 06 01 A Particulas B 5 <01
Grup electrogen .
NRDITETAC 03010504 _ Exempt de mesures. - - - - HA NA
Campana taller
NR-D32786-P 04061713 _ Exempt de mesures - - - - HA NA

* CNS B1CMS210068 Trasllat laboratori control qualitat a edifici DO _ Baixa focus B-35721-P i 10804 (clausura edifici)
* CNS B1CM3150106 Eliminacid de contminantes. Declaracion de B-1460 v B-1461 como focos no sistematicos.

Tabla 57. Resultados de las mediciones atmosféricas en Planta Quimica Sant Andreu 2025.

Centro |+D Sant Feliu

En el mes de mayo de 2025 se realiz6 el control de emisiones atmosféricas, mediciones
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de los focos de emision, del Centro I+D de Sant Feliu de Llobregat incluidos en el control
periodico de la Licencia Ambiental. En la Tabla 58 se muestra el valor de las medidas
realizadas, donde se puede apreciar que el resultado estd por debajo de los limites
legales.

’ o Libro Poténcia |  Caudal Ottma [ oion masical - 9% Conc. Respect:
Aspecto Ambiental Focos de emision N CAPCA |Grupo Medicién Fecha Limite legal o Conc. Respecto
registro (Mw) (Nm3/h) (mg/Nm3) (Kglh) Limite Legal
Particulas Foco Zona APRES NR-013283-P | 04.05.27.52 c na. 1.032 <2 <0,0025 may-25 50 mg /Nm3 0

Tabla 58. Resultados de las mediciones atmosféricas en el Centro I1+D de Sant Feliu de Llobregat 2025.
Planta Farmaceéutica Reinbek

En 2025, no se han realizado mediciones internas asociadas a los focos de emision.

4.1.13.2.7 Consumo de agua

Las actuaciones realizadas durante 2025 han ido dirigidas a la consolidacion e implantacion
de las estrategias de gestién y ahorro de agua identificadas en 2024, afio en el que se agravo
el estado de sequia. Cabe destacar que, entre el final de 2024 y el comienzo de 2025, se
restablecié la normalidad hidrica en los municipios de la region, hecho que supuso el
levantamiento de las restricciones de uso del agua decretadas a principios de 2024.

En las Tablas 59, 60 y 61 se detallan los consumos de agua globales y en los
diferentes centros de trabajo de Almirall en 2024 y 2025 asi como su variacion porcentual
respecto al afio anterior. En la ultima columna de las tablas se muestra el KPl 2025 que
corresponde a la variacibn del consumo registrado en 2025 respecto al consumo de
referencia*. Aquellas desviaciones mayores a +/-15% se justifican con una nota a pie de
pagina.

El agua de pozo no se evalua respecto a la produccién/personal para los centros de QP y IF
si no en valor absoluto, ya que su uso es exclusivo para actividades de mantenimiento como
contra-incendios, agua de refrigeracion o riego. En PS si se evalua respecto a la produccion
ya que su uso es mixto (sanitaria, riego, Cl y agua industrial).

Referencia
m (2020-2022) 2024 2025 2025 vs 2024 KPI1 2025

Agua comp. (m?) 63.983 49.545 55.830 +12,6%" -13%
Groundwater (m3) 61.770 53.011 44.806 -15% 27%
TOTAL 125.753 102.557 100.636 2% -20%*8

Tabla 59. Consumo global

4 E|l consumo de referencia corresponde al consumo medio del periodo 2020-22, cuando la actividad se ha desarrollado con
normalidad y la situacién hidroldgica ha sido normal, es decir, no ha habido ningun tipo de restricciéon por razones de sequia.

47 Debido a una averia en la bomba del pozo de la Planta Farmacéutica de Sant Andreu de la Barca en el mes de noviembre, el
centro se ha tenido que abastecer solo con agua de compafiia y eso ha hecho que el consumo de esta haya aumentado
significativamente y, a su vez, el agua de pozo haya disminuido.

8 Las acciones de optimizacién de procesos y de recirculacién de flujos de agua que se han aplicado en todos nuestros centros
han permitido reducir el consumo de agua de forma significativa. Ademas, el cambio de agua de pozo por agua de compaiiia en
la Planta Farmacéutica de Sant Andreu también ha contribuido a esta reduccién dado que mediante el agua de compafiia no es
necesario el proceso de osmosis que comporta un consumo mayor de agua.
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Agua comp. Ratio Agua Ratio S Ratio 2‘;2052:115
Produccion Produccion comp. Produccion
(m?3) consumo | comp. (m?) consumo (m?) consumo
57,16 75,00 222 75,79 259
PS 18.427 16.656 19.602 +16% +6%
mud | ™M Mt | ™M Mud | my/M.ud. ’ ’
90,65 91 108,83 54 132,9 50
QP 8.223 5.833 6.689 6% 1951
t md/ t t m3/ t t m3/ t
239 63 223 51 246 48,7
IF 14.999 personas 3 11.403 personas 3 11.984 personas 3 -5% -20%52
trabajadoras m?/ trab trabajadoras m?/ trab trabajadoras m?/ trab
293 18 377 11 405 10,9
SC 5.222 4174 4410 -2% -16%°3
personas m3/ trab personas m?3/ trab personas m?3/ trab ’ ’
trabajadoras trabajadoras trabajadoras
13,32 1285 17,40 660 17,00 772
RB 17.112 3 11.479 3 13.145 -29% -23%54
Mt | ™M Mt | ™M Mud | m¥M. ud. : ’
Tabla 60. Municipal water supply consumption.
2025 vs
Groundwater Produccion Ratio | Groundwater Produccion Ratio Groundwater Produccion Ratio 2024
(m3) consumo (m3) consumo (m3) consumo
57,16 1011 75,00 75,79
0/ 52 _ 55
PS 57.778 Mud m3/ M. 48.683 Mud ma/ M. 40.777 Mud i ML ud -16,24%5 29%
) ud. ) ud. ) T
QP 2.327 4.290 3.939 -8% 69%56

49 PS: Planta Farma Sant Andreu; QP: Planta Quimica Sant Celoni; IF: Centro 1+D Sant Feliu; SC: Sede Central; RB: Planta
Farma Reinbek.

50 Debido a una averia en la bomba del pozo de la Planta Farmacéutica de Sant Andreu de la Barca en el mes de noviembre, el
centro se ha tenido que abastecer solo con agua de compafia y eso ha hecho que el consumo de esta haya aumentado
significativamente y, a su vez, el agua de pozo haya disminuido.

51 La reduccién del consumo de agua de red se debe a las medidas de ahorro implementadas en 2025 (sistema start-stop agua
purificada) y a un mejor control de los consumos.

52 | a reduccion en el consumo de agua de red se debe a las medidas de ahorro implementadas en 2024.
53 La reduccion en el consumo de agua de red se debe a las medidas de ahorro implementadas en 2024.

54 Las medidas de ahorro implementadas en 2025 que han consistido en la optimizacion de procesos de refrigeracién, asi como
la sustitucion del sistema de limpieza de depdsitos han permitido una reduccién significativa del consumo de agua de red.

55 No se ha usado agua de pozo durante el mes de diciembre debido a una averia en la bomba del pozo de la Planta Farmacéutica
de Sant Andreu de la Barca.

56 Parcialmente, este incremento podria deberse a un error en la lectura del contador, que habria registrado un consumo superior
al real hasta marzo de 2025, asi como a una fuga en el circuito contraincendios que fue reparada durante el mes de agosto. No
obstante, el consumo registrado sigue siendo significativamente inferior al de 2024. Conviene tener en cuenta que, en los afios
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1666 38 87 135%57

-95%58

Tabla 61. Groundwater consumption.

Gestion del agua 2025

La estrategia de sostenibilidad de Almirall Act4lmpact 2024-2030 incluye dentro de sus
prioridades de mas corto plazo la gestién eficiente del agua ya que es uno de los recursos
esenciales para la produccion y para la sociedad en general. Las actuaciones realizadas
durante 2025 han consistido en:

CDP

La instalacién de una segunda planta de ésmosis para poder reutilizar el rechazo de
la planta de tratamiento de agua industrial.

La instalacion y digitalizacién de contadores internos que permitiran gestionar de forma
mas eficaz los consumos de agua, asi como detectar anomalias.

La sustitucién de la maquina de lavado de contenedores en Reinbek e instalacion de
un sistema de refrigeracion de circuito cerrado en el edificio Arrow.

El mantenimiento de los grupos de trabajo multidisciplinares en los centros industriales
de Espana y de [+D creados en 2024 con el objetivo de seguir identificando e
implementando nuevas medidas de ahorro, de mejora de la eficiencia de procesos
asociados al consumo de agua, de aumento de la recirculacién del agua, asi como
nuevas acciones de concienciacion.

El lanzamiento de una campana de sensibilizacion dirigida a las personas trabajadoras
de Almirall Espafa con objeto de concienciar sobre el uso sostenible del agua con
infografias distribuidas en las zonas de uso de agua.

En 2025, Almirall ha revalidado la calificacién nivel B de Management. De las dimensiones
valoradas por CDP para la calificacion final destacan en el nivel de Management la divulgacion
de Riesgos, las Politicas Ambientales, el proceso de Dependencias, Impactos, Riesgos y
Oportunidades y la Gobernanza. La dimensién con mas oportunidad de mejora es la de
“participacién de la cadena de valor”.

ALMIRALL | 2023 | 2024 | 2025

CDP Score B B B

Figura 62. CDP Almirall’'s Score evolution.

de referencia, la planta de produccién en 2022 sdlo estuvo en funcionamiento de enero a julio y que, cuando la planta opera, el

consumo de agua es notablemente elevado, especialmente debido a las necesidades de la torre de refrigeracion.

57Por tareas de mantenimiento, se vacié la balsa contraincendios y su llenado tuvo que realizarse con agua de pozo en lugar de

agua recirculada, lo que incremento significativamente su consumo.

58 | a reduccion del consumo de agua de pozo es consecuencia de los proyectos de optimizacion de procesos y de recirculacién

de rechazos de la planta de tratamiento de aguas implementados en 2024 como parte de las medidas de ahorro.
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4.1.13.2.8 Seguimiento de indicadores

En 2025 se ha iniciado un nuevo reporte trimestral ambiental dirigido a las partes interesadas
internas de la compafia con el seguimiento de indicadores respecto objetivos y referencias.
Ver ejemplo de Q2-25 en la Figura 63.

almirall

Environmental activity report Q2 2025 - Legal requiren

~) almirall

Environmental activity report Q2 2025- Key |

GHG Emissions scope 1&2 Water Waste

Legal requirements completed
fotes [rormental ™| poqursmant

elee[® e @ 8e]®

Figura 63. Environmental activity report.

4.1.13.3. Desempeiio en gestion de la energia

& almirall Ver el desempeiio en gestion de la energia contenido
en el Informe Anual de Eficiencia Energética 2025,

Annual Repoﬁ N . . C
SIgVE elaborado por la Técnico de Gestién Energética.
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4.1.14. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES

4.1.14.1. Reuniones de seguimiento y control

Durante el afio 2025 se han mantenido las siguientes reuniones de seguimiento y control de
las actuaciones en materia de prevencion y medio ambiente, entre otras:

a)

b)

d)

Revision y aprobacion del Informe Anual de Prevencion y Medio Ambiente

El Informe Anual de Prevencion y Medio Ambiente 2024-2025 fue revisado y
aprobado por el Comité Corporativo de Sostenibilidad.

Reuniones periddicas Comité Corporativo Sostenibilidad

Reuniones cada tres o cuatro meses del Comité Corporativo de Sostenibilidad.

Reuniones periddicas de los Grupos Operativos de Prevencion y Medio Ambiente

(GOPMA)

Los GOPMAs constituidos en los diferentes centros se rednen con periodicidades
diferentes en funcién de las peculiaridades de cada centro.

Reuniones periddicas de los equipos de Prevencion y de Medio Ambiente, con los Roles
de Sequridad v los Roles de Medio Ambiente

Con una periodicidad trimestral, los equipos de Prevencion y de Medio Ambiente se
retinen con los Roles de Seguridad y los Roles de Medio Ambiente de las
diferentes areas, al objeto de efectuar un seguimiento de las actividades.

Reuniones periddicas del Servicio de Prevencion con los Servicios Médicos

De forma sistematica se mantienen reuniones de seguimiento del Servicio de Prevencién
con los Servicios Médicos de los diferentes centros.

4.1.14.2. Informes de seguimiento y control

Adicionalmente a las reuniones detalladas en el apartado anterior, durante el ano 2025 se han
emitido los siguientes informes periédicos de seguimiento y control.

Informes mensuales

a) Informes Mensuales Prevencion

Los Equipos de Prevencion y de Medio Ambiente emiten un Informe Mensual de
Prevencion, con la informacion resumida en la Tabla 62.

Datos cuantitativos

» Datos de accidentalidad para cada uno de los centros de trabajo:
e Accidentes con baja in labore: n° accidentes, n° jornadas perdidas, indices de incidencia, frecuencia y
gravedad®.

% [ndice de incidencia: 7 —

N°® accidentes £10°
N° trabajadores
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« Grafico de evolucion del indice interanual de incidencia de los accidentes con baja in labore, en comparacion con el
indice de base de los afios anteriores.

« Graficos de evolucion de la accidentalidad en cada uno de los centros de trabajo.

« N° de evaluaciones de riesgos realizadas en cada centro de trabajo.

« N° de inspecciones de seguridad, auditorias internas, observaciones planeadas, etc. realizadas en cada centro.

« N° de informes de incidentes y n° de informes de no-conformidades gestionados en cada uno de los centros.

» N° de acciones correctivas y de mejora, abiertas y pendientes, en cada uno de los centros de trabajo.

« N° de asistencias y n° de horas de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales en cada uno de los
centros.

» N° de exdmenes médicos realizados para cada uno de los centros de trabajo.

Actualizaciéon mensual del KPI de eficiencia del sistema para cada uno de los centros de trabajo.

Tabla 62. Datos cuantitativos del Informe Mensual de Prevencion.

Este informe se publica mensualmente en la Intranet, para su consulta por cualquier
persona trabajadora. En las Figuras 64 y 65 se muestra el informe correspondiente al mes
de diciembre de 2025.

P HEALTH, SAFETY & WELLBEING dic-25
(%) almirall MONTHLY REPORT
ACCIDENTS (interannual data)
GENERAL DATA WITH LEAVE IN LABORE

Lost R, [ Ry
Works
i | — ays | @ | @l @

KPI HSE System Efficiency (6)

ALMIRALL GLOBAL Executed YTD Planned YTD % (target >30%)

HQ - Spain
R&D SFE - Spain 12 2 5%
9 129/ 187 83 013 Pharma SAB - Spain a7 o7 100%
2] 125, 241 120, 075 Chemical (SCE&SAB) 120 132 91%
2 50 98 49/ 012 Commercial - Spain 2 2 100%
Pharma Reinbek - Germany 2 49 121 68 0,17} Pharma Reinbek - Germany 23 3 84%
Germany - Hamburg
Austria
Belgium - The Netherlands Incident Rate Aimirall Global
Czech Republic & Slovakia Accidents with leave in labore

173.161
29,880

4.247.403) 38 010
4059.730) 22 007)
— __ IGNCREPORTS | HSE TRAINING MEDICAL
INSPECTIONS Incidents No-Conform No. Attend No. hours CHECK-UPS
Mot | Acum. Month | Acum. Month | Acum. Month | Acum. Manth | Acum
1 6|
26)
3
5 18]
1 17
1 20)
1
8 126
156
12. Informe mensual PRL 2025 (Dic).xis 09/02/2026 Pag. 1

Figura 64. Informe Mensual de Prevencion publicado mensualmente en la Intranet para su consulta por cualquier

. o /
indice de frecuencia: 7 N® accidentes %10°

N° horas trabajadas

N° jornadas perdidas .

indice de gravedad: I, = 10°

N°® horas trabajadas
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persona trabajadora (pagina 1 de 2).

/ HEALTH, SAFETY & WELLBEING dic-25
(%) almirall MONTHLY REPORT
N° Accidents Almirall Global (Last 12 months) Pharma Site SAB
l“m m‘ t Rate

=Pharma SAB - Spain ’
, I H Chemical (SCESSAB) )

::::::em ~Germany 10,0

"1 :

Chemical Sites (SCE & SAB R&D Site SFE Pharma Site Reinbek

Incident Rate Incident Rate Incident Rate

4

137 38 137 4

00 00 - 00 00
HQ - Spain MC Spain Other Affiliates
Incident Rate Incident Rate Incident Rate
?
98
5 54 51
00 00 00 00 00 id . 9 18 00 17
iy = = —
12. Informe mensual PRL 2025 (Dic) xis 06/02/2026 Paqg. 2

Figura 65. Informe Mensual de Prevencion publicado mensualmente en la Intranet para su consulta por cualquier
persona trabajadora (pagina 2 de 2).

Informe Anual de Prevencion y Medio Ambiente

Anualmente se elabora el Informe Anual de Prevencion y Medio Ambiente, cuyo
objetivo es recoger la revision del sistema de gestién de la prevencién y del medio ambiente
en Almirall durante el afno, asi como establecer la planificacion de objetivos y metas para la
mejora continua de la seguridad y salud y la gestion ambiental durante el afio siguiente.
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Figura 66. Informe Anual de Prevencion y Medio Ambiente 2024-2025.

Z .
() almirall

Informe Anual de Prevenciéon
y Medio Ambiente
Health, Safety and Environment Annual Report

2024-2025

Informe Anual de Eficiencia Energética

4.1.14.3. Otras herramientas de seguimiento y control. Indicadores

a) Indicadores de desempefio ambiental

Anualmente, el Técnico de Gestién Energética elabora el Informe Anual de Eficiencia
Energética, cuyo objetivo es recoger la revision energética durante el afio, asi como
establecer y revisar los objetivos y metas energéticas para la mejora del desempeno
energético. Parte de la informacién de dicho informe se resume, asi mismo, en el Informe
Anual de Prevenciéon y Medio Ambiente, que es el que sirve de base para la revision formal
por la Direccion.

Por ultimo, se han utilizado las siguientes herramientas complementarias de seguimiento y
control, entre otras mas locales por areas y centros de trabajo.

En el apartado 4.1.13.2 de este informe, de desempefo de la gestion ambiental, se
relacionan los diferentes indicadores de gestion ambiental para residuos, aguas
residuales, emisiones atmosféricas y consumos de energias y recursos naturales.
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b) Indicadores de desempefio energético

En el apartado 4.1.13.3 de este informe, de desempeno energético, se relacionan los
diferentes indicadores de gestién energética y lineas base de seguimiento.
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4.1.15. PARTICIPACION EN ASOCIACIONES

Durante el afo 2025, se ha participado en los grupos de trabajo de prevencion y medio
ambiente de FARMAINDUSTRIA®, SIGRE®!, COASHIQ®, PRLInnovacién®, FEDEQUIM®,

AFAQUIM®® e INSST®®.

60 FARMAINDUSTRIA: Asociacion Nacional Empresarial de la Industria Farmacéutica
establecida en Espafia. Agrupa a una gran mayoria de laboratorios farmacéuticos, que
representan la practica totalidad de las ventas de medicamentos de prescripcion en Espafna.

61 SIGRE (Sistema Integrado de Gestion y Recogida de Envases) es el sistema de recogida
selectiva de envases de medicamentos, que ha puesto en marcha la industria farmacéutica
espafola, con la colaboracion de las farmacias y de la distribucion, para facilitar
que los ciudadanos puedan desprenderse de los envases vacios ocon restos de
medicamentos, asi como de los medicamentos caducados que tienenen sus
hogares. SIGRE, entidad sin animo de lucro, es una iniciativa ecolégica que pretende evitar
que tanto los envases como los restos de medicamentos que éstos puedan contener se
mezclen con otros residuos domésticos y acaben en la basura o en el desague, contaminando
nuestros rios.

62 COASHIQ (Comisién Autonoma de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Industrias
Quimicas y Afines) nacié en 1985 y tiene como objeto promover la seguridad de personas e
instalaciones, estudiando normativas nacionales e internacionales, intercambiando
experiencias y aplicando los frutos en las empresas que la constituyen.

63 PRLINnovacién es una asociacion/foro creada por y para organismos publicos y privados,
en la que se promueve una cultura de innovacién en el campo de la prevencion, porque se
considera que esta actividad puede y debe gestionarse de forma que genere valor para las
personas y que esté plenamente alineada con los objetivos del negocio Importa la realidad.

64 FEDEQUIM (Federacién Empresarial Catalana del Sector Quimico) es una entidad sin
animo de lucro, cuyo objetivo es la defensa de los derechos e intereses del Sector Quimico,
especialmente en Cataluia, a través de un seguimiento de la actividad legislativa, a nivel
comunitario, estatal y autonémico.

65 AFAQUIM (Asociacién Espafola de Fabricantes de Productos de Quimica Fina) agrupa y
representa al conjunto de empresas fabricantes de productos de Quimica Fina,
especialmente Principios Activos Farmacéuticos (APIs) y sus intermedios.

66 INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) es el érgano Cientifico-
Técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene como mision el
andlisis y estudio de las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
promocion y apoyo a la mejora de las mismas. Almirall participa desde el afio 2005 en el
grupo de trabajo VGEL-PAIF (Valores Guia de Exposicion Laboral a Principios Activos en la
Industria Farmacéutica), promovido por el INSHT, con reuniones periddicas en los locales del
CNCT en Barcelona. El resultado es la redaccion de varias Notas Técnicas de Prevencion
(NTPs) sobre el trabajo con APIs en la industria quimico-farmacéutica.

farmaindustria

#)SIGRE

(OASHIQ)

<z‘?}edeQuim

(AFACQUM)
Gsst

Ity Bordonc da
Sergpariaanal v Sobud o 6 Tiohags
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4.1.16. CONCLUSIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

A continuacion, se indican las principales conclusiones que se derivan del apartado 4.1, de
Revision por la Direccion del sistema de gestidon de la prevencion y el medio Ambiente, incluida
la gestidn de la energia:

1) Elsistema de gestion de la prevencién y el medio ambiente de Almirall sigue siendo en
2025 conveniente, adecuado y eficaz.

2) En el apartado 4.2 del presente informe, del Programa 2026, se recogen y reflejan los
siguientes aspectos:

e Las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora.

e Las decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio en el sistema de
gestién de la prevencion y el medio ambiente, incluidos los recursos necesarios.

e Las acciones necesarias cuando no se han logrado los objetivos de prevencién y
medio ambiente.

e Las oportunidades para mejorar la integracién del sistema de gestién de la
prevencion y el medio ambiente a otros procesos de negocio, si fuera necesario.

e Cualquier implicacion para la direccion estratégica de la organizacion.
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4.2,

Programa 2026

En este apartado se establece la definicion de objetivos
de prevencién y medio ambiente para el afio 2026, asi
como la planificacion general de acciones para
lograrlos.

Esta planificacion se establece, fundamentalmente, tomando como base lo siguiente:

los riesgos para la seguridad y salud; los aspectos ambientales significativos; y los
usos significativos de la energia;

requisitos legales y otros requisitos asociados;
riesgos y oportunidades;

el apartado 4.1 del presente informe, de revision del sistema de gestién de la
prevencion y del medio ambiente en Almirall durante 2025;

los resultados de las Auditorias externas del sistema de gestion de la prevencion y del
medio ambiente;

con la finalidad ultima de:

asegurar que el sistema de gestion de la prevencién y el medio ambiente puede lograr
sus resultados previstos;

prevenir o reducir los efectos no deseados, incluida la posibilidad de que condiciones
externas, ambientales o de seguridad, afecten a la organizacion;

lograr la mejora continua.
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4.2.0. SOSTENIBILIDAD

4.2.0.1. Estrategia de Sostenibilidad 2030

En 2026, Almirall continuara avanzando en la implementaciéon de su estrategia de
sostenibilidad Actd4lmpact, reforzando la integracion de practicas responsables en todas
las areas de la compania. Durante este periodo se consolidaran los logros alcanzados en
2025 y se ampliaran las iniciativas ya en marcha.

En el pilar de Planeta, se intensificara la ejecucion del Masterplan de Energia, impulsando la
adopcion de energias renovables y la mejora de la eficiencia energética en nuestras
operaciones. Asimismo, se continuara desarrollando las iniciativas de descarbonizacion,
incluido el plan de movilidad sostenible y el Sustainable Engagement Program con los
proveedores que contribuyen a nuestro alcance 3, con el objetivo de reducir nuestra huella de
carbono. También se avanzara en la gestion eficiente del agua, la economia circular y la
minimizacion de residuos, con la meta de alcanzar el objetivo de “Cero residuos al vertedero”.

En el ambito de Personas, en 2026 se lanzara el programa global de voluntariado
corporativo, que ofrecera a todas las personas de Almirall la oportunidad de implicarse
activamente en iniciativas sociales alineadas con los valores y compromisos de la compaiiia.
Se dara continuidad al programa de bienestar corporativo YouFeelWell, y se implementaran
las lineas estratégicas del roadmap de seguridad y salud laboral para 2026 (*). Ademas, se
continuara con las iniciativas de desarrollo profesional —incluyendo programas de coaching
y feedback dirigidos a colectivos especificos— y se consolidara el nuevo software implantado
en 2025 para los procesos de People & Culture, que permite la mejora de la captura y gestion
de datos, agilizar los procesos y facilitar decisiones mas transparentes y objetivas.

Bajo el pilar de Pacientes, se seguira priorizando sus necesidades mediante el Plan de
Compromiso con las Asociaciones de Pacientes, garantizando que sus voces sean
escuchadas y sus expectativas atendidas.

En relacién con los Partners, se reforzara la gobernanza de la cadena de suministro,
asegurando que todos los proveedores cumplan con los estandares de sostenibilidad y
responsabilidad social. Finalmente, en el pilar de Principios, se consolidara el modelo de
gobernanza en sostenibilidad, garantizando que las decisiones estratégicas estén alineadas
con los objetivos corporativos en esta materia. Asimismo, se avanzara en la implementacién
del plan de formacién en sostenibilidad con el foco en audiencias especificas, dando
continuidad al e-learning lanzado para toda la plantilla en 2025.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso continuo de Almirall con la sostenibilidad
y su aspiracion de consolidarse como un referente en dermatologia médica, contribuyendo de
manera positiva al bienestar de la sociedad y del planeta.
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4.2.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En 2026, se mantendra la estructura del area de Sustainability
creada en 2023 y consolidada en 2024.

De forma particular, los dos equipos de Facility Management, de la
Sede Central y del Centro |1+D Sant Feliu, se unificaran en uno solo,
Global Corporate Facility Management, bajo la direccion de
Enric Codinach (ver Figura 67). En paralelo, el departamento de
‘Health and Safety” cambia su nombre a “Health, Safety &
Wellbeing” desde inicio de 2025, reflejando la vision y estrategia
de la compafia en impulsar el Roadmap 2030 con un foco
fundamental en el bienestar de las personas trabajadoras de
Almirall.

cEsan
HEANANGE? MARTY

Health, Safety & H

Wellbeing Corp. Facility Management ‘

Environmental M

Figura 67. Organigrama del area de Sustainability.

Asi mismo, en 2026 el Comité Corporativo de Sostenibilidad, constituido en septiembre
de 2020, continuara sus funciones como comité delegado del Comité de Direccion, en la
mision de asegurar la implantacion, mantenimiento y seguimiento, en toda la Compaifiia, de
un sistema efectivo de gestion de la salud, seguridad y medio ambiente, para garantizar el
cumplimiento de las normativas legales y los estandares internacionales a los que la
Compaiiia se suscribe voluntariamente (ver composicién en Figura 68).

Asi mismo, se mantendran sin cambios los siguientes actores fundamentales:
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¢ Roles de Seguridad y/o Medio Ambiente.

Board of
Directors
(Audit Comm)

Management

e

Grupos Operativos de Prevencion y Medio Ambiente (GOPMA).

Sustainability Committee

E. Conesa

Chief People&Culture
Officer

P. Divasson
Investor Relations
Senior Director

C. Ponce
Corporate Finance &
GSS Executive Director

N

C. Hernandez

Global Sustainability
Executive Director

|. Gomes
Chief Legal Officer &
General Counsel

C. Raventos
Glol Sustainability
Associate Director

A. Vicente

Global Procurement
Executive Director

E. Crespo
Chief Industrial
Operations Officer

X. Llauradé

Reg. Affairs & Patient
Safety VP

R. Rust

Corporate Comms
Executive Director

o

1/

Figura 68. Composicion del Comité Corporativo de Sostenibilidad.
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4.2.2. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION Y DEL MEDIO AMBIENTE

4.2.21. Sistema de gestion de la documentacion

El sistema de gestion electronica de |Ila
documentacion eDMS/ FirstDoc y el
Trackwise/PREVAL integran todos los procesos de
gestiéon de la la documentacion en prevencion y medio
ambiente, incluida la gestidon energética.

4.2.2.2. Auditoria del sistema de gestion de la prevencién y el medio ambiente

o vV PRepgpp %, Tras la auditoria de certificacion trianual realizada por
\‘“‘% parte de TUV Rheinland en 2025, en 2026 se
sometera el sistema de gestion a una auditoria de

FOLLOW-UP

COMPLETE  REPORS seguimiento, con el siguiente alcance combinado:

o ISO 14001:2015 (medio ambiente): auditoria de seguimiento en los centros de
Almirall en Espafia y en Reinbek (Alemania).

o 1SO 50001:2018 (gestion energética): auditoria de seguimiento de los centros de
Almirall en Espana y en Reinbek (Alemania).

o 1ISO 45001:2018 (prevencion riesgos laborales): auditoria de seguimiento en todos
los centros de Almirall en Espafia y en Reinbek (Alemania).
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4.2.3. GESTIO[\I DE RIESGOS LABORALES, ASPECTOS AMBIENTALES Y USOS
ENERGETICOS

4.2.3.1. Requisitos legales y evaluacion de su cumplimiento

ructure
lattice

s collec-

P cou . sos, el
anum, a T VA RES,
lawyers, ¥ ar

events P me v Agi mismo, se realizara la evaluacion anual de

s opam
A el

En 2026 se mantendra el servicio de identificacion de
los requisitos legales aplicables a cada uno de los
centros de trabajo con la empresa NOVOTEC
CONSULTORES, através del sistema S-A-LE-M (en su
evolutiva version 3).

cumplimiento de los requisitos aplicables,
incorporando ya los requisitos aplicables al sistema de
gestion de la energia.

4.2.3.2. Control de cambios significativos

CHANGE
AHEAD

3

Durante el ano 2026 se seguirdan aplicando los diferentes
procedimientos de control de cambios en prevencion y
medio ambiente, para controlar los aspectos de seguridad y salud,
ambientales y energéticos que puedan aplicar en los cambios y
nuevos proyectos de lugares de trabajo, procesos, instalaciones,
equipos, etc.

Los controles de cambios especificos se gestionaran en la
aplicacién informatica para la gestion de los controles de
cambio en prevencién y medio ambiente, incluyendo eficiencia
energética: PREVAL-TrackWise.

4.2.3.3. Autorizaciones/ Licencias Ambientales

(L
L

{

!

>

1

Durante el afio 2026 se deberan realizar las actuaciones relevantes
que se describen en este apartado, en materia de
Autorizaciones/ Licencias Ambientales en los centros de
trabajo.

Planta Quimica Sant Celoni

En junio de 2026 debe realizarse el control reglamentario de emisiones atmosféricas
de los focos de emision. Esta establecido en la Autorizacion Ambiental realizar los
controles atmosféricos de los focos con periodicidad bianual.
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En primavera 2026 debe realizarse el control de la calidad biolégica del sistema
fluvial aguas arriba y abajo del punto de vertido.

Durante 2026, se prevé tener que responder a toda la documentacion adicional requerida por
la Administraciéon competente respecto al tramite de la Modificacion Sustancial de la
Autorizacion Ambiental (licencia de actividad), incluida la evaluacion del vector aire-
MTD de acuerdo con la BREF WGC (nuevos limites de emision a atmosfera y emisiones
difusas fugitivas y no fugitivas).

Esta previsto realizar y presentar, durante el segundo semestre de 2026, una Modificacion
No Sustancial de la Autorizacion Ambiental para regularizar la fabricaciéon de un
nuevo producto.

Actualmente se esta trabajando en la preparacién para presentar, antes de marzo de 2026, la
Declaraciéon Anual de Residuos Industriales (DARI), la Comunicacion de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes (PRTR-CAT) y el Plan de Gestion de Disolventes
correspondientes al ejercicio 2025, conforme a los requisitos establecidos por la
Administracion.

Planta Quimica Sant Andreu de la Barca

En junio de 2026 debe realizarse el Control Atmosférico del establecimiento (CAE),
requisito legal establecido en el Decreto 139/2018 que consiste en la comprobacion y
verificacion, por parte de una entidad de control, de todos condicionantes establecidos para
el vector atmdsfera en la Autorizacion Ambiental (periodicidad bianual).

Durante 2026, se prevé tener que responder a la Administracion competente respecto al
tramite de revision anticipada de la Autorizacion Ambiental (licencia de actividad), y
a la justificacion presentada respecto al cumplimiento de las MTDs para la aplicacion del BREF
de Tratamiento de Gases Residuales (WGC) presentada a la Direccion General de Qualitat
Ambiental de la Generalitat de Catalunya en junio de 2024.

Inspecciéon Ambiental Integrada prevista, incluyendo el control de la contaminacion
acustica (ultima en 2023). Estas inspecciones se llevan a cabo de oficio y su periodicidad
varia entre uno y tres anos, conforme a los criterios establecidos por la Administracion
competente.

Actualmente se esta trabajando en la preparacion para presentar, antes de marzo de 2026, la
Declaraciéon Anual de Residuos Industriales (DARI), la Comunicaciéon de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes (PRTR-CAT) y el Plan de Gestion de Disolventes
correspondientes al ejercicio 2025, conforme a los requisitos establecidos por la
Administracion.

Planta farmacéutica de Sant Andreu de la Barca

Actualmente, esta en curso la preparacién de la presentacién, antes de marzo de 2026, de la
declaracion de residuos (DARI). Ademas, esta previsto realizar el seguimiento del
cambio no sustancial de la licencia de actividad para la renovacion de focos de emision
y regularizacién de generacion de residuos asi como el cambio no sustancial presentado
en 2025.
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En 2026 esta previsto realizar los controles de emisiones atmosféricas de los dos nuevos
captadores.

Centro |+D Sant Feliu

En enero de 2026 debe realizarse el Control Atmosférico del establecimiento (CAE),
requisito legal establecido en el Decreto 139/2018 que consiste en la comprobacion y
verificacion, por parte de una entidad de control, de todos condicionantes establecidos para
el vector atmasfera en la Licencia Ambiental (periodicidad quinquenal).

Actualmente, esta en curso la preparacién de la presentacion, antes de marzo de 2026, de la
declaracién de residuos (DARI).

En 2026 esta previsto realizar el seguimiento del cambio sustancial asociado a la
unificacion de las dos Licencias Ambientales, a la adecuacion de varios espacios existentes
para la actualizacién de la actividad como Centro de investigacion y desarrollo (I+D) y HUB
de innovacién e investigacion biomédica y la cesion de parte de estos espacios a terceros con
uso de espacios comunes e instalaciones compartidas.

Durante el primer semestre de 2026 se realizaran las mediciones de los focos de
emision asociados a las calderas del edificio A.

Centro Sede Central

Actualmente, esta en curso la preparacién de la presentacion, antes de marzo de 2026, de la
declaracién de residuos (DARI).

4.2.3.4. Evaluacion de riesgos laborales
Riesgos de seguridad, higiene y ergonomia

Durante el afio 2026, se proseguira con el proceso continuo de
evaluacion de riesgos laborales en los centros y puestos de

W trabajo de Amirall
$°

En las siguientes tablas se relacionan las 44 evaluaciones de riesgos planificadas segun
tipologias:

e Tabla 63. Evaluaciones de riesgos por puestos de trabajo (13 evaluaciones).
o Tabla 64. Evaluaciones de riesgos por lugares de trabajo (1 evaluacion).

e Tabla 65. Evaluaciones de riesgos especificas de seguridad en el trabajo (5
evaluaciones).

e Tabla 66. Evaluaciones de riesgos especificas de higiene industrial (23 evaluaciones).

e Tabla 67. Evaluaciones de riesgos especificas de ergonomia (2 evaluaciones).
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Evaluacion de riesgos

Centro®’

Realizada por ‘ Fecha

Ambito Puestos de trabajo C|IF| PS |RB[QR| QP |RV
ERL Laboratorio Fisico-Quimico n“nn“ S. Pocostales Dic-26
General
ERL Personal Oficinas A. Raventos Dic-26
ERL Personal ZFEC R. Diaz Dic-26
1+D ERL Personal Acondicionamiento- n R. Diaz Dic-26
etiquetado EC
ERL Personal Almacén-Pesadas n R. Diaz Dic-26
MC Spain ERL Personal Ventas ‘ A. Raventos Ene-26
ERL Personal Operador EDAR n- R. Diaz Dic-26
ERL Persopal Tren Lavado S, Pocostales Dic-26
paletas y kits
ERL Per§onal Almacén S. Pocostales Dic-26
Recambios
Area Industrial ERL Pgr.sonaI.Laboratorlo S. Pocostales Dic-26
Acondicionamiento
i Persgpal Tcanico S. Pocostales Dic-26
Manutencion
ERL Personal Mantenimiento X S. Pocostales Dic-26
Eléctrico H. Kuhlmann IC-
ERL Personal Mantenimiento S. Pocostales Dic-26
Mecanico H. Kuhimann IC-

Tabla 63. Evaluaciones de riesgos por puestos de trabajo.

Evaluacion de riesgos
Lugares de Trabajo
Evaluacion Edificio D FWP (RD
486/97- condiciones seguridad)

Realizada por

Quirén ‘ Ene-26
Prevencion

Tabla 64. Evaluaciones de riesgos por lugares de trabajo.

Centro
Evaluacion de riesgos Reallzada por
Seguridad en el trabajo

Area 4D Verificacion conformidad RD 1215/97 TOV Rheinland Dic-26
(varios equipos)
Verificacion conformidad RD 1215/97 W 10V Rheinland Dic.26
(varios equipos)

Area Documento Proteccion contra n 10V Rheinland Dic.26

Industrial Explosiones (Almacén inflamables )
Documento Proteccion contra - . .
Explosiones (Harro 2) n TUV Rheinland Dic-26
Realizacion Estudio de Andlisis X | x| TUV SUD Dic-26

67 SC: Sede Central; IF: Centro 1+D Sant Feliu; PS: Planta Farmacéutica Sant Andreu; RB: Planta Farmacéutica
Reinbek; QR: Planta Quimica Sant Andreu; QP: Planta Quimica Sant Celoni; RV: Red de Ventas; HB: Oficinas

Hamburgo.
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» . Centro
Evaluacion de riesgos Realizada por Fecha
Seguridad en el trabajo SC | IF [ PS | RB QR | QP | RV |
‘  riesgos HAZOP procesos de limpieza | L] | |

Tabla 65. Evaluaciones de riesgos especificas de seguridad en el trabajo.

Centro
Y O
nmmmm-

Calidad aire interior IF Feb-26
' Calidad aire interior IF SIK Sep-26
sl Medicion contaminantes quimicos Quirdn
: o Mar-26
laboratorios Prevencion
Evaluacion Edificio D FWP (RD Quirdn Ene-26
486/97- condiciones ambientales) Prevencion
Calidad del aire interior SIK Feb-26
Calidad del aire interior SIK Sep-26
Mediciones ruido en produccion p QUII‘OI.1' Dic-26
revencion
Disolventes laboratorio C.C. Quirdn ,
: o L Dic-26
Area (metanol, acetonitrilo) Prevencion
Industrial Evaluacion Campos Quirdn ,
o o Dic-26
Electromagnéticos Prevencién
Disolventes produccion (metanol, Quirdn .
! iy Dic-26
tolueno, cloruro de metileno) Prevencion
Mediciones higiénicas API's Quirén .
" . Dic-26
potentes produccion Prevencion
Medicion Radon opouron, May-26
revencion
Area _ Calidad aire interior SC SIK Feb-26
Corporativa
& Comercial | Calidad aire interior SC SIK Oct-26

Tabla 66. Evaluaciones de riesgos especificas de higiene industrial.

» . . Cento |
Evaluacion de riesgos Realizada por
Ergonomia

Evaluacion riesgos ergonémicos Quirén
: , o Nov-26
Area Linea Bioldgicos. Prevencion
Industrial Evaluacion ergonomica de Personal Quirén
o Jun-26
EDAR. Prevencion

Tabla 67. Evaluaciones de riesgos especificas de ergonomia.

Todos los equipos de medicion de que dispone el Equipo de Prevencién seran sometidos en
2026 a la calibracion periddica establecida en procedimientos.

Durante el 2026 se mantendra activo el comité de categorizacion que se reunira de
manera periodica o bajo necesidades de categorizacion.

Evaluacion de riesgos psicosociales
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En 2026, se finalizaran las acciones resultantes de las evaluaciones de riesgos psicosociales
de todos los centros de trabajo Almirall Espana.

En cuanto a Alemania, Reinbek tiene planificado continuar con la ejecucion de las acciones
resultantes de la evaluacién de riesgos psicosociales iniciada en 2024.

Asi mismo y de forma complementaria a las evaluaciones sistematicas, desde los Servicios
Médicos se seguira realizando una evaluacion continuada de posibles riesgos
psicosociales en las visitas médicas y durante los reconocimientos médicos periodicos.

4.2.3.5. Evaluacién de aspectos ambientales

TH E Durante el afio 2026, se proseguira la revision periodica de la
evaluacion de los diferentes aspectos ambientales en
ENV' RON cada uno de los centros de trabajo en Almirall Espafia y

MENTAL Almirall Alemania, al objeto de determinar su significancia, y

IMPACT contribuir en la base para el establecimiento de los proximos
objetivos ambientales y planificacion de acciones.

4.2.3.6. Gestion de la seguridad de procesos en plantas quimicas

Durante el 2026, se continuara con las reuniones perioddicas del grupo de trabajo de seguridad
de procesos para el seguimiento de acciones/recomendaciones de los HAZOPs realizados,
asi como promover nuevas iniciativas (campanas de concienciacion, formaciones, etc.).

Ademas, se continuara con HAZOPs de procesos de limpieza de centrifuga, nucha y secador
y se realizara uno de la nueva planta de COVs

4.2.3.7. Revision energética

& almirall A cierre de 2026 se realizara la revision energética con
la totalidad de los datos de 2026, al objeto de identificar
nuevas oportunidades de mejora en los centros donde se ha
implantado el sistema de gestion de la energia conforme a
la norma ISO 50001 (ver el Informe Anual de Eficiencia
Energética 2025, elaborado por la Técnico de Gestion
Energética).

Annual Report
Efficiency

4.2.3.8. Movilidad sostenible

En 2026 se dara continuidad a la estrategia del Sustainable Mobility Plan. Entre otras acciones
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se destaca para 2026 la extension de las politicas de coches de beneficio y red de ventas a
la filial de Alemania, la puesta en marcha de las acciones derivadas de los planes de movilidad
locales de las sedes de Espafia y la implementacion de un piloto para introducir un precio
interno al carbono en los viajes de negocio.

4.2.3.9. Sistemas de informacion

En 2025, se seguira con la operativa para la gestion de los
procesos en prevencion y medioambiente, incluyendo eficiencia
energética, en el software PREVAL-TRACKWISE.

4.2.3.10. Control proveedores en portal de Compras

Durante 2026, y de manera complementaria a la operativa del
ePortal (SLP-Ariba) para la homologacion de proveedores, se
continuara con el aplicativo DAT (Documento Acreditacion
de Personas trabajadoras) para la gestion de personas
trabajadoras, tanto propios como subcontratados, de los
proveedores calificados como HSE vy, por lo tanto, de aquellos
proveedores que para la realizacion de los trabajos y/o servicios
contratados deben acceder a algunos de los centros fisicos de
Almirall Espaiia y Almirall Alemania, en cumplimiento del requisito
de gestion de la Coordinacion de Actividades Empresariales
(CAE), asi como de la norma ISO 45001:2018.
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4.2.4. OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMAS

Por un lado, el presente Apartado 4.2 constituye el
Programa Anual de Prevencion y Medio Ambiente
para Almirall correspondiente al afio 2026, estableciéndose
en el mismo los correspondientes planes de accion,
objetivos y metas.

Asi mismo, de forma complementaria y de desarrollo,
sistematicamente se seguiran estableciendo programas de
planificacion preventiva de las acciones correctivas y de
mejora derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales
y de aspectos ambientales, incidentes y no-conformidades,
Comités de Seguridad y Salud, auditorias, medidas de
emergencia, etc. Para ello se utilizara de la aplicacion
corporativa PREVAL, en su funcionalidad de seguimiento
y control de las acciones correctivas y de mejora (ver
apartado 4.1.9).

Por otro lado, de forma particular, en las Figuras 69 a 72 se detallan los objetivos y metas
especificas de prevencion, gestiéon ambiental y gestion de la energia establecidos

para 2026.

Common
Health,
Safety and

Environme
nt

e N ( A
+ Improve S&P' ESG Risk Rating (2025: 59/100) and
good Ecovadis Sustainability score (2025: 92/100,
Platinum Medal).
+ General achievement of 2026 targets aligned w/
2025-2030 Sustainability Dashboard
L AN J
il N T
HSE performance KPIs.
N 7N
2030 Sustainability strategy deployment.
. 7\ J
i Y i N
Successful Sustainability Report in Workiva for
2025,
. 7 y
r B 3
Sustainable Procurement Programme deployment.
\ v, y,
r B 3
Establish a corporate volunteering program.
. A\ ’
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Figura 69. Objetivos comunes de prevencion, medio ambiente y energia 2026.

i A4 '

Execution of the 2026 milestones of the Health,
Safety & Wellbeing 2030 Roadmap.

Psychosocial risks assessments action plan
implementation.

\ A N v,
4 AW i R
Health and Consolidate obtained results of three improvement
Safety plan phases deployed in Chemical Plants.
. . »
i N
Maintain participationin medical check-ups, YFW
program and health promotion campaigns.
. . 7
i N
Ensure operational excellence in the new
physiotherapy service deployed across ES sites.
\, 7 N\ v
Figura 70. Objetivos especificos de seguridad y salud 2026.
"4 N7 )
Net Zero decarbonization plan deployment.
\ J\
4 AW 4
Keep good CDP reporting for Climate and Water
ratings for 2026.
\ J J
e N\
Environmental Legal requirements (PPQQ, Pharma
SAB and R&D Sant Feliu)
Environment | 7\ 4
7 N\ ™
Water stewardship plan deployment.
\. J \ J
f N ([ \
Sustainable packaging program deployment.
Implementation of PPWR
| S
4 ™
Implement environmental reporting data and carbon
footprint calculation in Workiva.
. J \ v,

Figura 71. Objetivos especificos de medio ambiente 2026.
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[ Energy efficiency site plans (Spain+Germany). ] [ ]

Figura 72. Objetivos especificos de energia 2026.
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4.2.5. FORMACION, INFORMACION Y COMUNICACION

4.2.51. Formacion

Formacién en prevencion y medio ambiente

A nivel de compania, en septiembre de 2025 se lanzé una formacién e-learning de
sostenibilidad para todas las personas trabajadoras de Almirall. La realizacion de esta
formacion es un objetivo incluido en el Dashboard de sostenibilidad de la compania. En total,
1.083 personas lo realizaron hasta el 31/12/25, lo que corresponde a un 51% de la plantilla.

En las Tablas 68 a 75 se detalla el programa general de formacion en prevencion,
medio ambiente y energia de Almirall para el afio 2026.

Total
Mod. N° |horas| N° Coste
Ctro. Accién formativa €% | Formador | |  Colectivo  |alumn.| % | edic. €

Itinerario formativo on-line por E BDN ON LINE General 35 350

puestos de trabajo

Formacion practica contra incendios p PD. Equipo de Emergencias 1 66 1 2.000
Frlmeres s P P.D. Equipo Primeros Auxilios 8 40 1 500

Totales 2026| 54 456 37 3.480

Totales 2025| 69 343 28 3225

% 26125 -22% | +33% | +32% +8%

Tabla 68. Programa de formacién en prevenciéon y medio ambiente para 2026 — Sede Central.

68 Modalidad accion formativa: P: Presencial; D: Distancia; E: e-learning

69 Total horas = n° alumnos x n° horas edicién
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P AR
Ctro. Accion formativa Formador Colectivo alumn.| horas | edic. 3

Prevencion y proteccion contra P Emerfoc Personal El 2 | 88 2 | 3.000
IF incendios — Equipos Emergencia )
Formacion Evacuacion ‘ p ‘ R. Dlaz ‘ Equipo de Alarmay ’ 40 ’ 80 ‘ N ‘ 0
Evacuacion

RRrimerosjauxilios ‘ P ‘ Creu Roja ‘ Equipo Primeros Auxilios ‘ 12 ‘ 60 ‘ 1 ‘ 500

Itinerario formativo on-line por

puestos de trabajo ‘ E ‘ BDN ON LINE ‘ General ‘ 20 ‘ 200 ‘ 20 ‘ 2.400

Primeros Auxilios General Serwc:gé/ledlco General 20 40 1 0

Formacion ATEX P TUV SUD Varios 60 2 3 1.500

e AL P P.D. Servicios Generales 4 1 732
Totales 2026| 178 478 30 8.132
Totales 2025, 295 535 51 9.039

% 26/25| -40% | -10% | -41% -10%

Tabla 69. Programa de formacién en prevencién y medio ambiente para 2026 — Centro I+D Sant Feliu.

P AR
Ctro. Accion formativa Formador Colectivo alumn. | horas | edic. €

Itinerario formativo on-line por
PS puestos de trabajo E BDN ON LINE General 20 200 20 2.000
Seguridad colectiva Prevencion y
proteccion contra incendios — Plan P EMERFOC Todo el centro 360 540 12 6.320
Emergencias SAB
Prevencién y proteccion contra P EMERFOC | Personal Equipos Emergencia | 22 88 3 5.000
incendios — Equipos Emergencia
Formacion Ergonomia p SGS Personal Acondicionamiento 14 21 5 890
Inever 3
Frlmeres s P Creu Roja Equipo Primeros Auxilios 20 100 2 1.000
Formaciéon ADR p PD. P. Almaceneg + P. Residuos 25 50 2 2.000
+International Trade
Primeros Auxilios General p Serwcg;lg/ledlco General 20 40 1 0
Totales 2026 481 1.039 42 17.210
Totales 2025| 388 1.138 65 18.557
% 26 /25| +24% -9% -35% -T%

Tabla 70. Programa de formacion en prevencion y medio ambiente para 2026 — Planta Farma Sant Andreu.

e A
Ctro. Accion formativa Formador Colectivo alumn. | horas | edic. €

oy [UstEr i P DRK First aider 24 216 2 0
Firg prote(y:t'ion anq evacuation p Fire pn_evention Fire protectior? and evacuation 40 140 4 2700
assistants’ instruction officer assistants
Safgt_y Training_fire prevention part Fire prgvention Employees 297 297 8 3.200
(training and drill) officer
Employer's liability insurance Employer's
association chemical industry basis liability insurance Safety representative 2 64 1 0
course for new safety representatives association
Employer's liability insurance P Employer's
association chemical industry liability insurance Safety representative 1 16 1 0

association
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advanced course emergency
competency management part 4
Occupational safety training for
PureFlow respirex Supplied-Air Hood

Respirators through the supplier and Nordeko Employees/ users 13 52 1 0
manufacturer
Employer's liability insurance .
s S Employer's
association chemical industry . .
" liability insurance Safety representative 1 16 1 0
advanced course warehousing of -
association
hazardous substances
Occupational safety training for
usage of full protection respirators .
masks through the supplier and Dréager Employees/ users 28 112 1 2.600
manufacturer
Occupational safety training for
usage of full protection respirators N
masks through the supplier and Drager Employees/ users 32 64 2 2.600
manufacturer repeating
trallnlng W.'th the handling of the Denios Employees/ users 36 72 1 1300
spillage kits
Yearly occupational safety training Human
ressouces
manager/ Employees 136 136 3 0
occupational
safety engineer
Safety training - Jungheinrich driver External trainer
training — Safety instruction Level 2 + from Fork lift driver high bay rack 8 32 2 2.400
on-site abseiling exercise Jungheinrich
Safety training for forklift tracks External trainer
from . .
Jungheinrich/ Fork lift driver 18 72 1 2.400
Dekra
Advanced training in accordance with Facility managers and
AwSV §63(1) for deployed personnel. HSE Manager/ maintenance staff 12 24 2 0
group leader |IE
Apnual safet.y trammg = wor.klng External trainer Employees 6 24 1 2.400
with ammoniak cooling machines
Employer's liability insurance .
o 2 Employer's
association chemical industry o .
liability insurance Safety representative 2 32 1 0
advanced course safety and health - o
" . S association
Dealing with addicts in the company
Employer's liability insurance
association chemical industry Employer's
advanced course for safety liability insurance Work council 3 48 1 0
representatives - work councils association
occupational safety training
Employer's liability insurance ,
o 2 Employer's
association chemical industry o .
liability insurance Safety representative 1 16 1 0
advanced course safety and health - L
) ; ; association
basis occupational risk assessment
Employe basis training for hazardous Safety and
substance work instructions hazardous Employees 140 140 1 3000
substance expert
Employer's liability insurance ,
2 A Employer's
EESOEEIE GlleE] Tnelly liability insurance Safety representative 1 16 1 0
advanced course safety and health L
} . association
working with hazardous substances
Tre_umng course for environmental Employer's Environmental officer
officer responsible for water o )
. ) - liability insurance responsible for water 1 16 2 1.200
protection to in order to maintain the association rotection
integrity of specialist knowledge P
Safety Training (Unterweisung) HSE Manager New employees 12 12 1 0
GMP Training for HSE Extern_al GMP HSE and other 1 0
organisation
Totales 2026| 746 1,555 23 23,800
Totales 2025, 291 719 93 22,608
% 26125 +156% | +116% | -75% +5%

Tabla 71. Programa de formacién en prevencién y medio ambiente para 2026 — Planta Farma Reinbek.
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Total N° Coste
Ctro. Accion formativa | Formador | Colectivo  |alumn.| horas | alumn horas | edic.

uotiacinpracticalcertizlineendios ‘ P ‘ Emerfoc ‘ Equipo de Emergencias ‘ 8 32 2 3.000

IFlliEres Eudles P Creu Roja Equipo Primeros Auxilios 4 20 1 500

Rzl (SR P Emerfoc Personal EAE 5 10 1 1,000

Sensibilizacion en Seguridad de )

Procesos P P.D. Varios 8 16 2 1.000

Sensibilizacion Ambiental p PD. Varios 5 75 2 1.000

ltinerario formativo on-line por ‘ £ ‘ BDN ON LINE General ‘ 1 ‘ 10 ‘ 1 ‘ 100

puestos de trabajo

FEREEIM AL P P.D. P. Almacenes / Depuradora | 3 6 2 732
Totales 2026 34 101,5 1 7.332
Totales 2025, 136 248 30 10.840

% 26125 -75% -59% -63% -32%

Tabla 72. Programa de formacién en prevencién y medio ambiente para 2026— Planta Quimica Sant Andreu.

N° Total N° Coste
Ctro. Accion formativa Formador Colectivo alumn. | horas | edic. 3

ap Itinerario formatl\{o on-line por E BDN ON LINE ‘ General 5 50 5 600
puestos de trabajo

Formacion préactica contra incendios p Emerfoc ‘ Personal EI 22 88 3 5.000
Primeros auxilios P Creu Roja ‘ Equipo Primeros Auxilios 12 60 2 1.000
Formacién Evacuacion p Emerfoc Personal EAE 10 10 2 600
Sensibilizaciéon Ambiental p PD. Varios 10 15 2 1.000
e ‘ P ‘ Por determinar | P. Almacenes/ Depuradora 9 18 2 1.464
Sensibilizacion en Seguridad de :
Procesos P P-D varios # % ° 2000
Formacién en espacios confinados p Emerfoc Equipo Operativo 34 102 2 2.000

Totales 2026 136 41 21 13.664

Totales 2025| 208 456 43 11.655

% 26/25| -34% | -10% | -51% +17%

Tabla 73. Programa de formacion en prevencién y medio ambiente para 2026— Planta Quimica Sant Celoni.

P A
Ctro. Accion formativa Formador Colectivo alumn. | horas | edic. €

oy |MISIEHD EITED O il o7 E  BDNON LINE Personal Ventas 15 | 150 @ 15 1.800
puestos de trabajo
TORMEE [pFRENEE G D o P A. Raventos Personal Ventas 20 20 1 0
Red de Ventas (nuevo personal)

Totales 2026, 35 170 26 1.800

Totales 2025/ 140 300 67 0

% 26125 -75% | -43% | -61% -
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Tabla 74. Programa de formacién en prevencion y medio ambiente para 2026 — Red Ventas Espaiia.

Total | N° Coste
Ctro. Accion formativa Formador Colectivo horas | edic. (€)
TOTALES 2026 {51/ mm 75.418

TOTALES 2025 1,527 | 3,737 377 | 75,924

alumn.

% 26/25| +9% | +13% | -49% -1%

Tabla 75. Programa de formacién en prevenciéon y medio ambiente para 2026 — Agregado por centros.
Informacion tutelada en prevencion y medio ambiente

Durante 2026, los procesos de informacion tutelada en
- prevencion y medio ambiente para el personal de nueva
S dineiamas L incorporaciéon y por cambio de puesto y/o centro de trabajo se
learnlng gestionaran a través del médulo de TRAINING MANAGER-
TRACKWISE extendido a todo el personal, de Almirall Espafia vy

parte del Almirall Alemania.

Learning

4.2.5.2. Comunicacion
Comunicacioén externa

De forma general, durante el afio 2026 se seguiran potenciando

las diferentes vias y medios de comunicacion externa en

materia de sostenibilidad, prevencion, medio ambiente vy

energias, con los distintos grupos de interés. Una nueva pagina

e web corporativa vera la luz en 2026, con una seccion especifica
; dedicada a la sostenibilidad.

Comunicacioén interna

»

et ek | Durante el afo 2026 se seguiran potenciando las diferentes vias y
o e 05 medios de comunicacion e informacién interna en materia de
Commut Lol sostenibilidad, prevencion y medio ambiente, con las personas
trabajadoras de Almirall.

catho

De forma general, a continuacion, se relacionan los principales medios previstos:

e Contenidos de Prevencion y Medio Ambiente y de Sostenibilidad en la Intranet
(sphere).

¢ Noticias internas publicadas en la Intranet.

o Pantallas de Digital Signage.

e Campafas de comunicacion y sensibilizacion.

e Comunicados (e-mails).
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4.2.6. PARTICIPACION Y CONSULTA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

| Durante el ano 2026 se seguiran favoreciendo los diferentes

{1 , l procesos de participacidon y consulta de las personas

. & trabajadoras y sus representantes en materia de

, prevenciéon y medio ambiente, tanto directamente con los

' representantes de las personas trabajadoras (Personas

Delegadas de Prevencion/ Work Council), como en el seno

de los diferentes Comités de Seguridad y Salud / Comités
ASA.

Asi mismo, se seguira trabajando en la integracién de aspectos de prevencion y medio
ambiente en el European Work Council (EWC) de Almirall.

4.2.7. CONTROL DE PROVEEDORES

4.2.71. Sustainable Procurement

Con el objetivo de seguir mejorando y fomentando la sostenibilidad y los criterios de
responsabilidad social, ética y medioambiental en la contratacion de nuestros proveedores,
durante el préximo 2026, se prevé seguir con las actuaciones adicionales a las anteriormente
indicadas de conformidad con el roadmap del del Programa de Compras Sostenibles
definido por el Departamento de Compras.

4.2.7.2. Control de proveedores de obras y servicios

Estando consolidado en Almirall Espafa el ePortal, se establece el programa de
auditorias a proveedores de obras y servicios que se indica en la Tabla 76.

Obra o Resp. Fecha auditoria
Proveedor servicio | _auditoria | E|F [mM[AIM[J]J]A[S|O[N]|D|
SABICO SEGURIDAD, S.A.
SILICIA SERVEIS Seguridad R. Diaz
AUXILIARS S.L.
DUIN, S.A. Obra civil R. Diaz n
SERUNION, S.A. ?)er:/tlicr:g S. Pocostales n
Servicios .
ACCENTURE, S.L. Informaticos A. Raventds n
QUIRON PREVENCION, Medical R.Di
S.L.U. Services - vlaz
S Buildings And
SODEXO ESPANA S.A. Facilities S. Pocostales n
Maintenance
RO SRS Bulllglgiﬁt?eénd A. Raventés !
CATALUNYA SAU Maintenance
CLEANING COMPANY FA. contractor H. Kuhimann
KLUH audit M. Kather

Tabla 76. Programa 2026 de auditorias a proveedores de obras y servicios de Almirall.
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4.2.8. MEDICINA DEL TRABAJO Y PROMOCION DE LA SALUD

‘ - La especialidad preventiva de Medicina del Trabajo seguira
concertada en 2026 con los mismos Servicios de Prevencion
ajenos en los distintos centros de Almirall, en Espafa y en
Alemania.

En 2026 se seguira profundizando en el proceso de focalizar
progresivamente los Servicios Médicos en procesos de
promocion de la salud de mayor valor ahadido dentro
del programa de bienestar YouFeelWell.

Durante el 2026 estan previstas las siguientes campanas preventivas o de promocion de la
salud:

- Vacunacion antigripal.

. Prevencioén patologia prostatica.

. Estudio patologia tiroidea.

. Deteccion precoz del cancer colorrectal.

. Donacién de sangre.

Ademas, como resultados de los estudios epidemiolégicos realizados por los Servicios
Médicos y enmarcado dentro del programa de bienestar YouFeelWell se han planificado para
este 2026 las siguientes actividades:

YOU é(;mﬂwzl.l. 2026
JAN

+ * Launch rmrl.(“‘wm. \ =+ Masterclass: Supplements under the <-=
MAR S aun of / koo MAY . aster s: Supplel S unger ﬂ'_j_

® microscope: necessity or trend?
=+ -+ Blood donation campaign s

H
H o
% * Mindfulness Program )_[_
H

L
- 4 -
*+ * Launchof the 4nedition « * Masterclass: Why healthy feet -~ + * Masterclass: Living with high- =~
Mindfulness Program <53 H matter more than you think 1= . performance anxiety 1=
= H
=+ Masterciass: Zumba I - FirstAid Training fﬂ = - Der ical promotion ign ¥
FEB APR "2 JUN i
L * « Mindfulness Program JI\ * + Closure of YOU ,//&L‘ WELL
& Cratenge
J U L i * Keepingactive -Top Tips @) SEP s * Health promotion campaign & Nov : * Health promotion campaign TBD ;
H y against colon cancer - .
o H = H
s = Eating healthy - Top Tips @ s * Masterclass: Understanding 2o s * Christmas Social activity
x glucose, insulin and diabetes = M
: : :
H H .
AUG: OCT: DEC :

Tabla 77. Programa YouFeelWell 2026.
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o Campana “Prevencion del cancer de Piel”

El objetivo es proporcionar informacion vital sobre los sintomas del cancer de piel. A través
de los servicios meédicos se realizara un estudio de lesiones dermatoldgicas, con el fin de
promover la importancia de la prevencion y el diagnéstico precoz en las lesiones
cancerosas de la piel.

e Campana Mindfulness:

Si bien el analisis del cuestionario psicosocial no nos alerta sobre una situacion de estrés
en nuestros centros, en el analisis epidemioldgico de vigilancia de la salud se ha detectado
un aumento de la sensacién de carga de trabajo en todos los centros por lo cual se seguira
ofreciendo el curso de 8 sesiones de Mindfulness.

 Campana sobre la deteccion precoz del cancer colorrectal.

El cancer de colon y recto representa la segunda causa de muerte por cancer en nuestro
pais y es el tumor maligno mas frecuente considerando el total de la poblacién. La
probabilidad de supervivencia puede multiplicarse por 6 con una deteccién temprana y
hasta un 90% de los pacientes pueden curarse si se diagnostican precozmente. Los
estudios cientificos indican que un sencillo analisis de heces permite alertar sobre la
necesidad de realizar una colonoscopia. Se ofrecera a la plantilla de Almirall la posibilidad
de realizar en nuestras instalaciones la determinacién de sangre oculta en heces como test
de cribado de esta patologia.

e Campana de salud cardiovascular

Segun los datos epidemiolégicos, el 55% de la poblaciéon analizada de Almirall presenta
sobrepeso/obesidad (indice de Mesa Corporal elevado), asi como cifras elevadas de
colesterol y presion arterial. Por esta razén se pretende continuar con la campana “Pierde
peso, Gana Vida” con el objetivo de inculcar habitos de vida saludable alimenticios con un
plan nutricional personalizado durante 6 meses a cargo de la nutricionista Julia Farre.
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4.2.9. INCIDENTES, NO-CONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

. En 2026 se seguira con la ope.rativ:';\'en el sistema ggrporativo
\Mgf‘:o\/EMENT PREVAL-TW para la investigaciéon y evaluacion tanto
, SG de incidentes como de no-conformidades de
Q" prevencion, gestién ambiental y/o gestién de la energia que
@& puedan ser notificadas (via SharePoint en Sphere, la intranet
R de Almirall) por cualquier colaborador.

Lo mismo aplicara para los procesos de planificacion, seguimiento y control de las
acciones correctivas y de mejora que se puedan derivar, tanto de incidentes y no-
conformidades, asi como de propuestas de mejora, como de cualquier origen preventivo o
correctivo (auditorias, medidas de emergencia, evaluaciones de riesgos laborales y de
aspectos ambientales, revision energética, etc.).
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4.2.10. GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS

Durante al afo 2026, esta previsto realizar las
siguientes acciones especificas:

« Formacion ADR. Para todos los participantes en las cargas y descargas de
mercancias peligrosas.

o Formacion IATA para personal en Espaiia y Alemania.

o Auditoria del Sistema de Transporte de Mercancias Peligrosas, por parte de
la consultora especializada AITEC en Espana.

« Utilizacién del sistema informatico Segurtec para la gestion de la documentacion
relacionada con la expedicion de Mercancias Peligrosas en Espana.



. Informe Anual de Prevenciony
almirall | Medio Ambiente 2025-2026 | P 221 4o 2%

QY

4.2.11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

4.2.11.1. Planes de Autoproteccion

En la Tabla 78 se detalla la planificacion para 2026 de revisiones y simulacros de los
Planes de Autoproteccion de los diferentes centros que cuentan con los mismos.

Nuevo (N), Fecha revision [[§d] y
simulacro (S

Centro : D

Sede Central A Raventos
IF Centro I+D .

St. Feliu 246 R. Diaz
PS Planta Farma

St Andreu 480 S. Pocostales H R
RB Planta Farma Reinbek )

(Area |ndustria|) 165 K. Sauerb|er R
QP  Planta Quimica ,

St. Celoni 61 R. Diaz i E
QR | Planta Quimica Sant o5 R. Diaz R

Andreu

Tabla 78. Gestion de los Planes de Autoproteccién en 2026.

70 Numero medio de personas trabajadoras en 2025.
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4.2.12. AUDITORIA Y EVALUACION DEL DESEMPENO

4.2.12.1. Auditoria interna

\\\\ Gw\eo\d\sx n

En la Tabla 79 se muestra el programa de auditoria interna definido
para el ciclo de certificacion 2026-2028, donde se combinara
la realizacion de auditorias operacionales por parte de auditores
internos; con la realizacion de auditorias del Sistema de Gestidon de
la Prevenciéon y del Medio ambiente, incluida la Gestion de la
Energia, por parte de auditores externos, que aseguren la
imparcialidad de las verificaciones.

Auditores internos | Auditores externos Auditores internos
Centro operacional completa operacional

ISO 45001 ISO 45001

SC
IF
PS
RB
QR
QP
RV

XXX X X X

XX XX X X
XX XX X X

XXX X X X X

X
X
X
X
X
X
X

XX XX X X X

Tabla 79. Programa de auditoria interna ciclo 2026-2028.

Uno de los aspectos que se evalua tanto en las auditorias internas como en las externas
relacionadas con la renovacioén y revision del certificado ISO 14001, es la correcta gestion de
los residuos generados en los distintos centros. Ademas, también se identifican oportunidades
de mejora con el objetivo de que el sistema avance hacia la mejora continua.

4.2.12.2. Evaluacion del desempeiio

Durante 2026 se seguiran desarrollando las actividades de
evaluacién del desempeio en prevencion y medio ambiente
que se detallan a continuacion: visitas de prevencion y medio
ambiente por la Direccion; observaciones planeadas;
autoinspecciones; auditorias a proveedores de obras y servicios;
otras auditorias e inspecciones (Seguro de Responsabilidad Civil,
ATEX, APQ, etc.).

En la Tabla 80 se resume el programa previsto para 2025 en materia de evaluacion del
desempeno en prevenciéon y medio ambiente.
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Visitas prevencioén y medio ambiente por la Direccion 0 0 7 1 2 2
Observaciones planeadas (roles HSE) 2 1 2 4 1 1
Autoinspecciones en prevencion y medioambiente 2 16 38 12 4 4
Autoinspecciones a proveedores y contratas 1 3 2 1 2 2

Almacenamiento de Productos Quimicos (APQs) 0 4 1 4 5 7
rout 202 [CH AR
Tabla 80. Programa de actividades de evaluacion del desempefio en prevencion y medio ambiente.

Las autoinspecciones son un tipo de auditoria interna que se realiza periédicamente a lo largo
del aio en todos nuestros centros. Estas inspecciones son llevadas a cabo por los roles de
medio ambiente y de seguridad y salud de cada instalacion, con la participacion del personal
asociado a las areas auditadas. Su finalidad es evaluar el desempefio ambiental y de
seguridad y salud de estas zonas/procesos para identificar tanto no conformidades como
oportunidades de mejora.

En concreto, las autoinspecciones ambientales incluyen una revision de los puntos de
segregacion de residuos con el fin de verificar que la separacion se realiza correctamente e
identificar oportunidades de mejora cuando se detecta alguna incidencia.

71 8C: Sede Central; IF: Centro 1+D Sant Feliu; PS: Planta Farmacéutica Sant Andreu; RB: Planta Farmacéutica
Reinbek; QR: Planta Quimica Sant Andreu; QP: Planta Quimica Sant Celoni.
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4.2.13. DESEMPENO EN PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS

Durante el afo 2025, se mantendra, en los centros que

’ A aplique, la monitorizacion del desempeno en
( % prevencion, medio ambiente y energias, tal como se
N 7

indica a continuacion:

o Desempeiio en prevencion de riesgos laborales:

o Accidentalidad.

o Nivel de ejecucion de acciones correctivas y de mejora.
» Desempefio en gestion ambiental:

o Emisiones atmosféricas.

o Emisiones de gases de efecto invernadero

o Consumo de agua

o Aguas residuales.

o Residuos.

o Residuos de envases.

o Nivel de ejecucion de acciones correctivas y de mejora.
» Desempefio en gestion de la energia:

o Consumos de energias.

o Lineas base de seguimiento e indicadores de desempeno energético

o Nivel de ejecucion de acciones correctivas y de mejora.
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4.2.14. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES

w// Durante el afio 2026 se realizaran, entre otras que puedan surgir

M‘),/// ~ -+ ad hoc, las siguientes actividades de seguimiento y
1N, v control de las actuaciones en materia de prevenciéon y medio
Yk
~

L 4 s @3 ambiente (ver apartado 4.1.14):
-/ -

* Reuniones de seguimiento y control:
o Comité de Direccion.
o Comité Corporativo de Sostenibilidad.
o PCLT, IOLT, RDLT, etc.
o GOPMAs.
o Roles de Seguridad y/o Medio Ambiente.
o Comités de Seguridad y Salud/ ASA.
o Etc.
e Informes de seguimiento y control:
o Informes mensuales de Prevencion.
o Informes trimestrales de Medio Ambiente.
o Informes mensuales de Actividad del Area Industrial.
o Informe Anual de Eficiencia Energética.
o Informe Anual de Prevencién y Medio Ambiente.
o Etc.
e Otras herramientas de seguimiento y control:
o Gréficos mensuales de evolucion de la accidentalidad.
o Tablas de control de los parametros de aguas residuales.
o Lineas base de gestion energética.
o Etc.
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4.2.15. PARTICIPACION EN ASOCIACIONES

Durante el afo 2026, se seguira participando activamente en los grupos de trabajo de
prevencion y medio ambiente de FARMAINDUSTRIA2,3, COASHIQ™, PRLInnovacion,

FEDEQUIM’®, AFAQUIM"" e INSST’®.

2 FARMAINDUSTRIA: Asociacion Nacional Empresarial de la Industria Farmacéutica
establecida en Espafia. Agrupa a una gran mayoria de laboratorios farmacéuticos, que
representan la practica totalidad de las ventas de medicamentos de prescripcién en Espafa.

74 COASHIQ (Comision Auténoma de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Industrias
Quimicas y Afines) nacié en 1985 y tiene como objeto promover la seguridad de personas e
instalaciones, estudiando normativas nacionales e internacionales, intercambiando
experiencias y aplicando los frutos en las empresas que la constituyen.

5 PRLInnovacién es una asociacion/foro creada por y para organismos publicos y privados,
en la que se promueve una cultura de innovacioén en el campo de la prevencioén, porque se
considera que esta actividad puede y debe gestionarse de forma que genere valor para las
personas y que esté plenamente alineada con los objetivos del negocio Importa la realidad.

76 FEDEQUIM (Federacion Empresarial Catalana del Sector Quimico) es una entidad sin
animo de lucro, cuyo objetivo es la defensa de los derechos e intereses del Sector Quimico,
especialmente en Cataluia, a través de un seguimiento de la actividad legislativa, a nivel
comunitario, estatal y autonémico.

7 AFAQUIM (Asociacion Espafiola de Fabricantes de Productos de Quimica Fina) agrupa y
representa al conjunto de empresas fabricantes de productos de Quimica Fina,
especialmente Principios Activos Farmacéuticos (APIs) y sus intermedios.

78 INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) es el organo Cientifico-
Técnico especializado de la Administraciéon General del Estado que tiene como misién el
analisis y estudio de las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
promocioén y apoyo a la mejora de las mismas. Almirall participa desde el afio 2005 en el
grupo de trabajo VGEL-PAIF (Valores Guia de Exposicion Laboral a Principios Activos en la
Industria Farmacéutica), promovido por el INSHT, con reuniones periédicas en los locales del
CNCT en Barcelona. El resultado es la redaccion de varias Notas Técnicas de Prevencion
(NTPs) sobre el trabajo con APIs en la industria quimico-farmacéutica.

farmaindustria

(COASHIQ)

(AFAQUM)

Gsst

Irririuic: Morionol o
Tegraiand v Sokid en e Tobas
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